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ZAPISNIK S 2. REDOVNE GODIŠNJE SKUPŠTINE LEADER MREŽE HRVATSKE 

održane  27. lipnja 2015. u Impact centru u Zadru, s početkom u 14,15 sati.   

  

Prisutni: 30 od ukupno 44 člana -  pravnih osoba, članova LEADER mreže Hrvatske:  

1. LAG Bosutski niz – Mario Došen (ovl. zamjenik imenovanog predstavnika) 

2. LAG Bura – Vladimir Dedić (ovl. zamjenik imenovanog predstavnika)  

3. LAG Cetinska Krajina – Tomislav Klarić Kukuz (bez ovlaštenja nadležnog tijela pravne osobe, člana) 

4. LAG Dinara 1831 – Ilija Krneta (ovl. zamjenik imenovanog predstavnika) 

5. LAG Frankopan – Vladimir Kubelka (ovl. predstavnik)  

6. LAG Gorski kotar – Svjetlana Kasunić (imenovani predstavnik) 

7. LAG Istočna Istra – Mirela Faraguna (ovl. zamjenik imenovanog predstavnika) 

8. LAG Krka – Ivona Malenica (ovl. zamjenik imenovanog predstavnika) 

9. LAG Mareta – Marija Kuljerić (imenovani predstavnik) 

10. LAG Međimurski doli i bregi – Sanja Krištofić (ovl. predstavnik) 

11. LAG Moslavina – Anica Lenart (imenovani predstavnik) 

12. LAG More 249 – Meri Krnić (ovl. zamjenik imenovanog predstavnika) 

13. LAG Petrova gora – Dražen Peranić (ovl. predstavnik) 

14. LAG Posavina – Goran Jelinić (ovl. predstavnik) 

15. LAG Sjeverna Bilogora – Vojislav Radosavljević (ovl. zamjenik imenovanog predstavnika) 

16. LAG Središnja Istra – Iva Jekić (imenovani predstavnik) 

17. LAG Škoji – Veni Marinković (ovl. zamjenik imenovanog predstavnika)  

18. LAG Šumanovci – Paulina Perić (ovl. zamjenik imenovanog predstavnika) 

19. LAG Terra Liburna – Anđela  Cvjetković (ovl. predstavnik) 

20. LAG Vallis Colapis – Milan Medić (imenovani predstavnik) 

21. LAG Vinodol - Silvana Manestar (bez ovlaštenja nadležnog tijela pravne osobe, člana) 

22. LAG Virovitički prsten – Sanja Nađaković (imenovani predstavnik) 

23. LAG Zapadna Slavonija – Gordana Šimić (ovl. predstavnik) 

24. LAG Zeleni bregi – Kristijan Ležaić (imenovani predstavnik) 

25. LAG Zrinska gora Turopolje – Siniša Bukal (imenovani predstavnik) 

26. LAG 5 – Marija Roglić (ovl. predstavnik) 

27. Institut za razvoj i međunarodne odnose (IRMO) -  Marijo Polić (imenovani predstavnik) 

28. Poljoprivredni Fakultet Sveučilišta u Osijeku (PFOS) – Snježana Tolić (imenovani predstavnik) 

29. Regionalni razvojni edukacijski centar (RREC) Primus Fortissimus – Bojana Markotić Krstinić (ovl. 

predstavnik) 

30. Savez udruga malih sirara RH "SirCro" – Višnja Magdić (ovl. predstavnik) 

 

Gosti:  skupštini je nazočilo 8 predstavnika kandidata za članstvo i gostiju: 

1. LAG Mura - Drava – Mario Mohorić (ovl. Predstavnik) 

2. LAG Petrova Gora – Ljubica Šolić (ovl. zamjenik imenovanog predstavnika)  

3. LAG Slavonska ravnica – Josip Glavačević (imenovani predstavnik) 

4. LAG Zagora – Marijana Botić Rogošić (imenovani predstavnik) 

5. LAG Zeleni bregi – Elizabeta Škvorčec, stručni suradnik za pripremu projekata  

6. LEADER mreža Hrvatske – Zrinka Pavlov, financijska tajnica  

7. Odvjetnički ured Katja Jajaš, pravni zastupnik LMH – Tomislav Špoljarić, predstavnik Odvjetničkog ureda 

8. Zadruga za etično financiranje (ZEF) – Ivan Kardum, stručni suradnik  
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Skupštinu je otvorio Milan Medić, predsjednik LEADER mreže Hrvatske (dalje: LMH) i imenovani predstavnik 

LAG-a Vallis Colapis, pozdravio sve prisutne te je temeljem članka 25. Statuta LMH (od 12. travnja 2012.) utvrdio 

da je od ukupno 44 članova prisutno njih 28 te da je prisutan dovoljan broj sudionika za održavanje sjednice i 

pravovaljano donošenje odluka.  

 

Milan Medić je predložio izbor Radnog predsjedništva Skupštine u sastavu: Milan Medić, Bojana Markotić 

Krstinić i Zrinka Pavlov. Prijedlog je jednoglasno usvojen. 
 

Za zapisničara je predložio Mariju Kuljerić, prijedlog je jednoglasno usvojen. 

 

Za ovjerovitelje zapisnika predložio je Snježanu Tolić i Marija Polića, prijedlog je jednoglasno usvojen. 

 

Za članove verifikacijske komisije za utvrđivanje kvoruma tijekom trajanja Skupštine predložio je Vladimira 

Kubelku i Višnju Magdić, prijedlog je jednoglasno usvojen. 

 

Verifikacijska komisija je, uvidom u Registar članova s pripadajućom dokumentacijom, ustanovila da Skupštinu 

LMH čini 44 redovna člana, budući je LAG Četiri rijeke prestao postojati kao samostalna pravna osoba, te da je 

na ovoj sjednici prisutno 30 članova (pravnih osoba) Skupštine, s time da 2 predstavnika članova nemaju 

dokumentaciju koja im, sukladno Statutu, članak 11., omogućuje pravo glasa u ime pravne osobe, člana LMH. 

Verifikacijska komisija utvrdila je da 28 prisutnih, imenovanih i/ili ovlašenih osoba, predstavnika članova 

Skupštine, ima valjanu dokumentaciju koja im omogućuje pravovaljano sudjelovanje u radu Skupštine. Time je 

utvrđena potrebna većina ovlaštenih/imenovanih predstavnika članova Skupštine te su sve odluke pravovaljane.  

 

Predsjednik Radnog predsjedništva, temeljem zaključaka 5. sjednice Upravnog odbora, predložio je slijedeći 

Dnevni red:  

1. Revizija članstva LMH 

2. Primanje novih članova LMH 

3. Izvještaj o radu LMH u razdoblju lipanj 2014. – lipanj 2015. 

4. Izmjene Statuta i usvajanje novog Statuta 

5. Izbor 2 Dopredsjednika LMH 

6. Izbor novih članova Upravnog odbora LMH 

7. Prijedlog djelovanja u novom programskom razdoblju 

8. Razno 

 

Marija Kuljerić predložila je da se zamijene točka 3. i 4. Dnevnog reda u redoslijedu provedbe Skupštine. Prisutni 

su se složili te je Predsjednik Radnog predsjedništva predložio slijedeći, novi prijedlog Dnevnog reda:  

1. Revizija članstva LMH 

2. Primanje novih članova LMH 

3. Izmjene Statuta i usvajanje novog Statuta 

4. Izvještaj o radu LMH u razdoblju lipanj 2014. – lipanj 2015. 

5. Izbor 2 Dopredsjednika LMH 

6. Izbor novih članova Upravnog odbora LMH 

7. Prijedlog djelovanja u novom programskom razdoblju 

8. Razno 

 

Predloženi dnevni red prisutni su prihvatili jednoglasno.  
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Tijek Skupštine:  

Ad. 1. 

Predsjednik Radnog predsjedništva, temeljem prijedloga Upravnog odbora, predložio je brisanje slijedećih 

članova iz registra članova LMH: 

 LAG Četiri rijeke  – proveo je pripajanje LAG-u Zrinska Gora – Turopolje, Rješenjem nadležnog Ureda 

državne uprave od 18. 03.2015. (dokument u arhivu Registra članova LMH), verifikacijska komisija je 

već ovog člana evidentirala kao nevažečeg prilikom utvrđivanja broja članova Skupštine LMH; 

 LAG Bilogora – Papuk – zatražili su istupanje iz članstva LMH Odlukom UO LAG-a od 07. studenog 

2014. (dokument u arhivu Registra članova LMH) 

 

 Odluka o brisanju navedenih LAG-ova iz Registra članova LMH usvojena je jednoglasno.  
 

Verifikacijska komisija je utvrdila kako kvorum Skupštine, nakon ove odluke, čini 43 člana, pravnih osoba. 

Na Skupštini je prisutno 28 predstavnika članova s pravom glasa, temeljem članka 11. Statuta, te su sve odluke 

pravovaljane.  
 

Predsjednik Radnog predsjedništva, temeljem prijedloga Upravnog odbora o brisanju iz članstva onih 

organizacija koje ne dostave pravovaljanu dokumentaciju u Registar članova LMH do 25. lipnja 2015., čime su 

prekršili članak 11. i članak 14. Statuta, izvjestio je prisutne kako slijedeći članovi nisu dostavili potrebnu 

pravovaljanu dokumentaciju do odlučenog datuma:  

 LAG Cetinska Krajina – u arhivu Registra dostavljena zamolba za članstvom, bez originalnih odluka 
nadležnog tijela LAG-a o članstvu i imenovanju predstavnika  

 LAG Neretva – u arhivu Registra dostavljena Odluka UO o imenovanju predstavnika ali nema Odluke 
nadležnog tijela o članstvu u LMH  

 LAG Vinodol – u arhivu Registra dostavljena kopija osobne iskaznice osobe ovlaštene za zastupanje te 
zamolba za članstvom, bez originalnih odluka nadležnog tijela LAG-a o članstvu i imenovanju 
predstavnika  

 LAG Marinianis – nema dokumentacije  

 LAG Česma – nema dokumentacije  
 

Predsjednik Radnog predsjedništva je iznio i specifičnu situaciju vezanu uz LAG Vuka – Dunav koji je 
pravovaljanu dokumentaciju o članstvu i imenovanju predstavnika donio nakon prošle Skupštine LMH, ali je 
napomenuo kako će se o tome raspraviti tijekom slijedeće točke Dnevnog reda. 

 

Predsjednik Radnog predsjedništva je otvorio raspravu kako bi se odlučilo o daljnjem postupanju. U raspravi su 

sudjelovali: Tomislav Klarić-Kukuz, Iva Jekić, Silvana Manestar, Snježana Tolić, Marija Roglić, Mario Došen, 

Goran Jelinić, Milan Medić, Anica Lenart, Ilija Krneta i Tomislav Špoljarić.   
 

Po zaključku rasprave predloženo je slijedeće: 

Navedenim članovima se daje rok za dostavu cjelokupne potrebne i važeće originalne dokumentacije od 21 dana 

od datuma održavanja ove Skupštine odnosno do 18. srpnja 2015. u ured LMH. Skupština ovlašćuje Upravni 

odbor da po isteku roka donese odluku o brisanju iz registra članova onih članova koji nisu dostavili cjelokupnu 

dokumentaciju.  
 

Prijedlog je usvojen s 25 glasova za, 2 glasa protiv i 1 glas suzdržan. 
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Ad. 2. 

Predsjednik Radnog predsjedništva, temeljem prijedloga Upravnog odbora uz jednu nadopunu vezanu za 

primanje LAG-a Vuka-Dunav, predložio je primanje u članstvo LMH slijedećih organizacija koje su dostavile svu 

potrebnu dokumentaciju u Registar članova do 25. lipnja 2015.  

1. LAG Kvarnerski otoci, imenovani/ovlašteni predstavnici: Zdenko Kirinčić, Maja Kirničić (zamjenik)  

2. LAG Mentorides, ovlašteni predstavnik: Antonio Datković 

3. LAG Mura Drava, ovlašteni predstavnik: Mario Moharić 

4. LAG Slavonska ravnica, imenovani/ovlašteni predstavnici: Josip Glavačević, Ružica Vukovac (zamjenik) 

5. LAG Una, ovlašteni predstavnik: Klementina Karanović 

6. LAG Zagora, imenovani predstavnik: Marijana Botić Rogošić 

7. Hrvatsko agro-ekonomsko društvo (HAED), ovlašteni predstavnik: Ivo Grgić 

 

LAG Vuka – Dunav također je, nakon utvrđivanja o nedostatku pravovaljane dokumentacije u Registru članova, 

dostavio Odluku o članstvu (Odluka predsjednika, 14.07.2014., Potvrda Odluke predsjednika od strane 

Skupštine LAG-a, 29.07.2014.) no nakon 2. skupštine LMH kada je ušao u članstvo i UO LMH (15.06.2014.), 

imenovani/ ovlašteni predstavnici: Nataša Tramišak, Marijan Tomas (zamjenik). Predsjednik Radnog 

predsjedništva predložio je stoga i ponovno formalno primanje u članstvo i LAG-a Vuka – Dunav, uz napomenu 

kako će se morati ponovno odlučivati o članstvu tog LAG-a u Upravnom odboru budući nije mogao biti njegov 

član radi nedostatka pravovaljane dokumentacije kada je izabran u to izvršno tijelo LMH, pri čemu je napravljena 

administrativna pogreška od strane Skupštine LMH.  
 

Predsjednik Radnog predsjedništva otvorio je raspravu. Tomislav Klarić-Kukuz je zatražio više informacija o tome 

čime se bavi Hrvatsko agro-ekonomsko društvo (HAED). Snježana Tolić je, kao jedan od članova HAED-a, 

predstavila osnovne ciljeve i rad HAED-a. Predstavnici kandidata: LAG-a Zagora, LAG-a Slavonska ravnica i 

LAG-a Mura-Drava, kratko su predstavili svoje organizacije te njihovu motivaciju za članstvom u LMH.  

Prijedlog za primanje novih 7 članova, budući LAG Vuka – Dunav, temeljem zaključaka s prošle Skuštine LMH i 

dalje pripada kvorumu Skupštine te nije ubrojan u odluku o proširenju članstva, stavljen je na glasanje. 

Donesena je jednoglasna odluka o primanju navedenih 7 organizacija u članstvo LMH te potvrđeno redovno 

članstvo LAG-u Vuka – Dunav uz zaključak kako će se o članstvu njihova predstavnika u izvršnom tijelu LMH 

odlučivati u drugim točkama Dnevnog reda ove Skupštine.  

Obzirom na primanje novih članova koji odlukom ove Skupštine imaju pravo glasa, Verifikacijska komisija provela 

je ponovno utvrđivanje kvoruma Skupštine koji sada broji 50 pravnih osoba, redovnih članova LMH. 

Verfikacijska komisija pristupila je ponovno utvrđivanju kvoruma te zaključila kako je od 50 članova na Skupštini 

prisutan 31 predstavnik člana s pravom glasa temeljem članka 11. Statuta, te je prisutan dovoljan broj sudionika 

za nastavak sjednice i pravovaljano donošenje odluka. 
 

 

Ad. 3. 

Predsjednik Radnog predsjedništva predstavio je prijedlog novog Stauta usklađenog sa Zakonom o udrugama 

koji je stupio na snagu 1. listopada 2014. godine. (NN 74/14) te smjernicama koje daje Vodič za usklađivanje 

važećih statuta sa odredbama novog Zakona o udrugama koji je objavio Ured za udruge Vlade RH. Rok za 

usklađenje Statuta s novim Zakonom je 01. listopada 2015.  
 

Predsjednik Radnog predsjedništva je otvorio raspravu uz predstavljanje prijedloga novog Statuta, a koji je bio 

dostavljen prije Skupštine svim članovima na uvid putem društvene mreže LMH.  

Raspravljalo se o slijedećim člancima prijedloga Statuta (napomena – predložene promjene i nadopune u 

citiranim člancima i stavcima Statuta su u boldu): 
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Članak 4. 

Marija Kuljerić je predložila da stavak 1. umjesto:  

„Pečat Udruge je okruglog oblika promjera 30 mm, a sadrži puni naziv Udruge na hrvatskom jeziku i sjedište u 

sredini. Pečat Udruge upotrebljava se uvijek uz potpis Predsjednika/ice i Tajnika/ice Udruge, kao i osoba koje 

Udrugu mogu zastupati u javnosti.“ 

glasi: 

„Pečat Udruge je okruglog oblika promjera 30 mm, a sadrži puni naziv Udruge na hrvatskom jeziku i sjedište u 

sredini. Pečat Udruge upotrebljava se uvijek uz potpis Predsjednika/ice, Tajnika/ice Udruge, kao i osoba koje 

Udrugu mogu zastupati u javnosti.“ 

Pojašnjenje: promjena je predložena kako bi se nedvosmisleno tumačilo da je uz upotrebu pečata dovoljan 

potpis samo jedne ovlaštene osobe, a ne više njih. 
 

Prijedlog je usvojen jednoglasno.  
 

Članak 6.  

Svjetlana Kasunić je dala prijedlog da se ukine funkcija Dopredsjednika. U raspravi su sudjelovali Snježana 

Tolić, Milan Medić i Marija Kuljerić. 
 

Prijedlog je odbijen budući su prisutni čanovi kvoruma glasali kako slijedi: 2 glasa za, 8 suzdržanih i 21 glas 

protiv prijedloga.  
 

Predstavljena je nova reorganizacija regionalizacije LMH na tri regije kojima pripadaju članovi iz grupe LAG-ova,  

koji svojim obuhvatom djeluju na područjima definiranih županija. Svjetlana Kasunić je upozorila da se trebaju 

uskladiti nazivi županija u prijedlogu s definiranim nazivima županija. Napomena je zabilježena te će se nazivi 

županija ispraviti i nomotehnički uskladiti sa zakonskom regulativom Republike Hrvatske.  
 

Članak 8. 

Predstavljen je popis djelatnosti LMH sastavljen prema Prilogu 2 (Klasifikacija djelatnosti udruga) Pravilnika o 

sadržaju i načinu vođenja Registra udruga Republike Hrvatske i Registra stranih udruga u Republici Hrvatskoj 

(NN 76/15) 

U raspravi su sudjelovali Marijo Polić, Snježana Tolić, Marija Kuljerić, Višnja Magdić, Tomislav Klarić-Kukuz, 

Mario Došen i Ivona Malenica. 
 

Predloženo je da se točka:  

2) Gospodarstvo: U prijedlogu navedeno - socijalno poduzetništvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetništva 

te ostale djelatnosti socijalnog poduzetništva), proširi i na ostale grane gospodarstva prema predviđenim 

stavkama Pravilnika (NN 76/15), a posebno na opći razvoj gospodarstva i gospodarske infrastrukture te održivi 

gospodarski razvoj, uz napomenu da je „održivi gospodarski razvoj“ već uključen kao djelatnost pod točkom 5) 

Održivi razvoj. 
 

Prijedlog je usvojen jednoglasno. 

Verifikacijska komisija je ustanovila da je 1 predstavnik člana morao privremeno napustiti sjednicu Skupštine te 

da je trenutno prisutno 30 predstavnika članova Skupštine što je dovoljan broj sudionika za nastavak sjednice i 

pravovaljano donošenje odluka. 

 

Članak 12. 

Marija Kuljerić predložila je da se stavak 2. koji glasi: 

„Članovima Udruge mogu postati organizacije civilnog društva registrirane kao Lokalne akcijske grupe (u svim 

formama), istraživačke i znanstvene institucije, ustanove za obrazovanje odraslih koje se bave ruralnim 
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razvojem, te ostale organizacije civilnog društva koje se aktivno bave ruralnim razvojem a registrirane su 

prema relevantnim zakonima te prihvaćaju odredbe ovog Statuta. Skupština Udruge donosi odluku o prihvaćanju 

novih članova na prijedlog Upravnog odbora Udruge.“ 

promijeni u: 

„Članovima Udruge mogu postati organizacije civilnog društva registrirane kao Lokalne akcijske grupe (u svim 

formama), istraživačke i znanstvene institucije, ustanove za obrazovanje odraslih koje se bave ruralnim 

razvojem, te ostale neprofitne organizacije koje se aktivno bave ruralnim razvojem a registrirane su prema 

relevantnim zakonima te prihvaćaju odredbe ovog Statuta. Skupština Udruge donosi odluku o prihvaćanju novih 

članova na prijedlog Upravnog odbora Udruge.“ 

 

Prijedlog je jednoglasno usvojen. 

 

Snježana Tolić je predložila nadopunu stavka 2. na način da glasi: 

„Članovima Udruge mogu postati organizacije civilnog društva registrirane kao Lokalne akcijske grupe (u svim 

formama), istraživačke i znanstvene institucije, ustanove za obrazovanje odraslih koje se bave ruralnim 

razvojem, te ostale neprofitne organizacije koje se aktivno bave ruralnim razvojem i djeluju na području cijele 

Hrvatske i šire a registrirane su prema relevantnim zakonima te prihvaćaju odredbe ovog Statuta. Skupština 

Udruge donosi odluku o prihvaćanju novih članova na prijedlog Upravnog odbora Udruge.“ 

 

Prijedlog je jednoglasno usvojen. 

 

Svjetlana Kasunić je iznijela prijedlog da se ograniči sastav članova Skupštine na način da LAG-ovi uvijek čine 

natpolovičnu većinu članstva.  Tomislav Špoljarić je objasnio da prijedlog nije zakonski pravovaljan temeljem 

Članaka 12. i 13. prijedloga Statuta, te je, na osnovu tumačenja, prijedlog odbačen. 

Verifikacijska komisija je izvjestila da se 1 predstavnik člana, koji je privremeno izašao, vratio, te je trenutno na 

sjednici Skupštine prisutan 31 član čime je prisutan dovoljan broj sudionika za nastavak sjednice i pravovaljano 

donošenje odluka. 

Članak 20. 

Marija Kuljerić je iznijela prijedlog nadopune članka 20. prijedloga na način da se jednoznačno navede da li žalba 

Skupštini odgađa ili ne odgađa stupanje na snagu odluke Upravnog odbora.  

U raspravi su sudjelovali i Snježana Tolić, Tomislav Špoljarić. 

Predloženo je da se članak 20. nadopuni slijedećim stavkom: 

„Žalba Skupštini ima suspenzivni učinak odnosno odgađa stupanje na snagu odluke Upravnog odbora o 

isključenju članstva, do odluke Skupštine.“ 

 

Prijedlog je usvojen s 30 glasova za i 1 glasom protiv. 

 

Članak 23. 

Bojana Markotić Krstinić je pojasnila promjenu kvoruma Skupštine u odnosu na trenutno važeći Statut. Prema 

trenutno važećem Statutu kvorum čini natpolovična većina članova Skupštine, u prijedlogu novog Statuta kvorum 

bi činila 1/3 članova Skupštine što bi olakšalo rad Skupštine posebno radi činjenice kako je LMH nacionalna 

organizacija koju čine predstavnici iz cijele Hrvatske. Uvidom u velik broj Statuta organizacija koje imaju sličnu 

strukturu članstva, razvidno je kako većina ima kvorum na 1/3 redovnih članova. Također, velik broj Statuta LAG-

ova ima kvorum na 1/3 članstva, posebno LAG-ovi koji imaju velik teritorijalni obuhvat. Zbog iznimne važnosti 

promjene ovog članka Predsjednik radnog predsjedništva predložio je zasebno glasanje o ovom prijedlogu.  

 

Prijedlog je usvojen s 23 glasa za, 3 suzdržana glasa te 5 glasova protiv. 

 

mailto:predsjednik@lmh.hr
mailto:glavni.tajnik@lmh.hr
mailto:financije@lmh.hr
mailto:administrator@lmh.hr


 

LEADER mreža Hrvatske 
Kurilovac 1, 47 280 Ozalj  

Republika Hrvatska  

 

LEADER Network Croatia 
Kurilovac 1, 47 280 Ozalj, Croatia/ Phone: +385  47 731 400 (112) / +385 47 422 633; Fax: +385 47 731 172 / + 385 47 422 633  

Gsm: +385 98 901 9685 / +385 98 490 902/ e-mail: predsjednik@lmh.hr, glavni.tajnik@lmh.hr, financije@lmh.hr, administrator@lmh.hr 
 

S obzirom da su 2 predstavnika članova morala napustiti sjednicu, verifikacijska komisija je ustanovila da je 

trenutno na sjednici Skuštine prisutno 29 predstavnika članova s pravom glasa te da je prisutan dovoljan broj 

sudionika za nastavak sjednice i pravovaljano donošenje odluka. 
 

Završena je rasprava o promjenama prijedloga Statuta. Prijedlog novog Statuta, s usvojenim izmjenama 

prijedloga, stavljen je na glasanje. Donesena je odluka o usvajanju prijedloga Statuta, uključivo prethodno 

usvojene izmjene prijedloga, s 25 glasova za i 4 suzdržana. 
 

Predsjednik Radnog predsjedništva napomenuo je kako i nakon usvajanja prijedloga novog Statuta od strane 

Skupštine može doći do dodatnih korekcija prema zahtjevima nadležnog Ureda državne uprave. Nakon odbrenja 

novog Statuta isti će biti javno dostupan na mrežnim stranicama LMH. 
 

S obzirom na usvojen novi Statut LMH, te da su 3 predstavnika članova morala napustiti sjednicu Skupštine, 

verifikacijska komisija je pristupila novom utvrđivanju kvoruma. Verifikacijska komisija je ustanovila da je od 

ukupno 50 članova Skupštine potrebno minimalno 17 članova kako bi se mogle donositi pravovaljane odluke. 

Zaključeno je da je trenutno na sjednici Skupštine prisutno 26 članova te da je prisutan dovoljan broj sudionika 

za nastavak sjednice i pravovaljano donošenje odluka. 
 

 

Ad. 4  

Tajnik LMH je predstavio sažeti izvještaj o radu LMH u razdoblju lipanj 2014. – lipanj 2015., koji je proveden 

sukladno operativnim programima LMH 2014/2015 te sukladno Sporazumu o Razvojnoj suradnji kroz 

podršku mrežama udruga u području ruralnog razvoja za 2014 i 2015-tu godinu između LMH i Nacionalne 

zaklade za razvoj civilnog društva (NZRCD), a koji se temelji na Sporazumu o Razvojnoj suradnji kroz 

programske podrške za umreženo i učinkovito djelovanje udruga-lokalnih akcijskih grupa između Ministarstva 

poljoprivrede i NZRCD za 2014. i 2015-tu godinu, kako slijedi:   
 

1. Aktivnosti provedene u izvještajnom razdoblju usmjerene kvalitetnom i učinkovitom djelovanju LAG-ova u 

Hrvatskoj:  
 

1.1. Pružanje tehničke pomoći LAG-ovima za provedbu Programa ruralnog razvoja RH 2007-2013  

(IPARD, Mjera 202) - stalno/svakodnevno savjetovanje s LAG-ovima u vezi provođenja Mjere 202 

IPARD programa i  to posebno: osmišljavanja i tumačenja prihvatljivih aktivnosti i načina njihova 

financijskog i narativnog izvješćivanja financijskog upravljanja s naglaskom na kvalitetno kvartalno 

izvješćivanje prema nadležnom tijelu (52%  - Podmjera 1; 34% - Podmjera 2, 4% izvan M202, 10% 

opće informiranje); naglasak na poboljšanje rada ureda LAG-ova, implementaciju 7 načela LEADER-a 

s naglaskom na primjenu pristupa „odzdo prema gore“ i jednake mogućnosti svih razvojnih dionika te 

ravnomjeran razvoj područja LAG-ova; mobilizacija razvojnih dionika u ruralnom prostoru s naglaskom 

na predstavnike iz osjetljivih skupina društva i gospodarsko-civilni sektor - potpora pri povećanju 

članstva iz svih razvojnih sektora te posebno savjetovanje vezano uz način rada s javnim sektorom; 

provedeni su terenski obilasci u svrhu implementacije tehničke pomoći LAG-ovima od strane 

predsjednika i glavne tajnice LmH i posjete delegacija LAG-ova uredu LMH (prijenos znanja i vještina, 

tehnička pomoć, konzultacije u provedbi mobilizacije razvojni dionika i dr.); tehnička pomoć pruža se 

svim komunikacijskim oblicima dok je od svibnja 2015-te i na internoj društvenoj mreži 

www.spotbe.com - „LMH za članove M202“.  
 

1.2. Pružanje tehničke pomoći LAG-ovima za provedbu Programa ruralnog razvoja RH 2014-2020 

(PRR, podmjera 19.1): - stalno/svakodnevno savjetovanje s LAG-ovima; svakodnevno savjetovanje s 

odobrenim i neodobrenim LAG-ovima Republike Hrvatske (62 LAG-a) u vezi priprema za provedbu 
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podmjere 19.1 PRR 2014-2020 – priprema dokumentacije za prijavu na Natječaj u smislu postizanja 

maksimizacije bodova koje LAG-ovi mogu postići, a od kojh ujedno ovisi i visina dodjeljenih sredstava 

iz EPFRR; najviše aktivnosti - u dijelu pripreme natječajne dokumentacije, usklađenja statuta LAG-ova 

sa Zakonom o udrugama sukladno uputama Ureda za udruge Vlade RH i tumačenju odredbi Zakona i 

Vodiča za udruge (izrada primjera Statuta), te usklađenju strukture upravnih odbora (izvršnih tijela) 

LAG-ova kako bi postigli sukladnost s Pravilnikom za provedbu podmjere 19.1 (NN 43/15) te 

sukladnost s EU pravnom regulativom za provedbu LEADER-a/CLLD-a: Uredba (EU) br. 1303/2013; 

Uredba (EU) br. 1305/2013; Uredba (EU) br. 1299/2013 (izrada primjera dobro pripremljenog prijavnog 

dosijea usklađenog s uputama APPRRR i MP); tehnička pomoć pružala se sustavom grupne ciljane 

mailing liste u slučaju priopćenja koja se odnose na sve LAG-ove uz povremeno uključenje svih 

članova u sustav informiranja, direktno elektroničko informiranje i odgovaranje na upite pojedinačnih 

korisnika, telefonske upute pojedinačnim korisnicima s ciljanim uputama rješavanja problema 

pojedinačnih korisnika, terenska pomoć putem radionica i predavanja razvojnim dionicima pojedinih 

LAG-ova što uključuje pomoć u organizaciji njihovih skupština, sastanaka upravnih odbora i dr. tijela 

LAG-ova; tehnička pomoć i opće informiranje od svibnja 2015-te pruža se i na internoj društvenoj mreži 

www.spotbe.com  - „LMH za članove”.  

Pružanje tehničke pomoći odvija se i direktnim putem radom sa svakim LAG-om zasebno jer svi 

članovi (i kandidati za članstvo) imaju na društvenoj mreži www.spotbe.com otvoren pojedinačni spot 

naziva LMH – LAG naziv LAG-a (trenutno je otvoreno 46 pojedinačnih spotova LAG-ova, prema 

direktnom zahtjevu korisnika). Putem pojedinačnih spotova pregledava se i pruža savjet oko 

prilagodbe dokumentacije svakog pojedinačnog LAG-a te davanje savjeta i odgovori na upite vezani uz 

pojedinu problematiku svakog korisnika zasebno.  
 

1.3. Poseban oblik tehničke potpore provodi se u LAG-ovima koji se novo formiraju, mijenjaju 

granice, odnosno provode povećanje svojih područja obuhvata ili provode spajanja više LAG-

ova. Postupak uključuje i provedbu postupaka temeljem Pravilnika za M202 vezano uz pripajanje LAG-

ova (NN 132/14). LMH je pružala tehničku potporu u spajanju LAG-ova Četiri rijeke i LAG-a Zrinska 

Gora – Turopolje, preustroj istarskih LAG-ova, preustroj LAG-a Škoji, preustroj LAG-a 5, LAG Zeleni 

Bregi, LAG Metorides i LAG Mareta te potpora preustroju odobrenih LAG-ova Međimurske županije. 
 

1.4. Tehnička pomoć LMH pruža se i javnom i civilno-gospodarskom sektoru na područjima LAG-ova 

odnosno dionicima LAG-ova, posebno u svezi korištenja sredstava iz Programa ruralnog razvoja 2014-

2020, zatim u pripremi za sufinanciranje LAG-ova temeljem Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima 

financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opće dobro koje provode udruge (NN 

26/15), tumačenjima odredbi Zakona o udrugama, Zakona o zaštiti okoliša te ostalih zakona, pravilnika 

i Uredbi EU u korelaciji s područjima djelatnosti i financiranja razvojnih projekata.  
 

Pružanje tehničke pomoći LAG-ovima i njihovim razvojnim dionicima provodi se u stalnoj koordinaciji 

(na svakodnevnoj komunikacijskoj razini) s APPRRR-om, Ministarstvom poljoprivrede, a posebno s 

Upravama za ruralni razvoj te ribarstvo.  
 

1.5. Razvoj identiteta udruge, interne i eksterne komunikacije i sustava ICT alata – komunikacija i 

informiranje u svrhu informiranja javnosti i jačanja kapaciteta LAG-ova:  

1.5.1. Izrađeno je nekoliko varijanti novog logotipa LMH, pri čemu je odabran onaj za koji je glasala 

većina članova Skupštine putem elektroničke ankete.  

1.5.2. Izrađeni su brošura i informativni letci LMH, te su tiskana izdanja distribuirana svim članovima 

Udruge poštom ili osobnom dostavom članova ureda LMH.  
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1.5.3. Razvijena je suradnja s Hrvatskom radio-televizijom, posebno s redakcijom religijskog programa 

kako bi se što više isključila mogućnost politizacije rada LMH, a javnost fokusirala na ciljeve i 

misiju LMH odnosno problematiku jačanja razvoja ruralnih područja putem provedbe 

LEADER/CLLD programa – provedena su 2 gostovanja tajnika LMH na HRT 1 u emisiji „Riječ i 

život“.  

1.5.4. Izrađena je web stranica LMH – www.lmh.hr na hrvatskom i engleskom jeziku koja sadržava 

interaktivne multifunkcionalne karte LAG-ova. Njezina osnovna svrha je pristup osnovnim 

informacijama o Udruzi i usmjerena je na karte, kontakte i osnovne podatke o svim LAG-ovima 

Republike Hrvatske. Ujedno je referentna stranica kako za dionike iz inozemstva i zemlje tako i 

za nadležna tijela u pristupu podacima i kontaktima LAG-ova.  

1.5.5. Izrađena je i puštena u rad jedinstvena društvena mreža Spotbe, razvijena u suradnji sa tvrtkom 

Sonamis Co Ltd., Malta (www.spotbe.com, kreirana posebno za LMH na hrvatskom jeziku) koja 

se sastoji od 2 osnovna dijela: Javni pristup: www.spotbe.com/lmh te Pozivni pristup: po sustavu 

poziva ureda LMH sa 3 osnovna interesna podspota:  

 LMH za članove (opći i PM 19.1)  - opći komunikacijsko-informativni spot (PRR/ OPPR 

i dr.) s dokumentacijom i kalendarom događanja  

 LMH za članove M202 - spot samo za LAG-ove odobrene za provedbu M202 IPARD 

programa  

 LMH sekcija za OPPR - za LAG-ove na jadranskoj obali, priprema za provedbu M4 

OPPR 

 LMH – „naziv LAG-a”  - sustav pojedinačnih spotova svakog LAG-a zasebno za 

direktnu komunikaciju i razmenu uputa i dokumentacije koji se odnose samo na 

njegovu specifičnu problematiku. Trenutno otvoreno 46 pojedinačnih spotova na 

zahtjev LAG-ova (članovi i kandidati za članstvo LMH) 

1.5.6. ProgressLAG, razvijen u suradnji s tvrtkom Ampelos d.o.o. iz Hrvatske, jedinstveno računalno 

sučelje u EU izrađeno samo za potrebe sustava informiranja o natječajima, programiranja, 

monitoringa i evaluacije provedbe LR/CLLDS i rada LAG-ova; sučelje se stalno razvija u svrhu 

svakodnevnog poboljšanja i prilagodbe smjernicama nadležnih tijela RH i EU.  

 

2. Aktivnosti vezane uz provedbu jačanja kapaciteta LAG-ova, provedba edukacijsko-konzultacijskih radionica:  

2.1. Radionica, 15.-17. lipnja 2014., Pisarovina, područje LAG-a Vallis Colapis (38 sudionika) 

Naziv radionice: Osnove rada u zajednici – LEADER metodologija animacije lokalnih dionika u 

svrhu sinergijskog razvoja lokalnih zajednica, podteme:  

 Osnove socijalnog poduzetništva u razvoju ruralnih zajednica – socijalna ekonomija kao poluga 

razvoja i zapošljavanja  

 Osnove društvenog rada u zajednici – mobilizacija lokalnih dionika u svrhu sinergijskog razvoja  

 Stvaranje projektnih ideja korištenjem LEADER pristupa – razvoj projekata u suradnji i na korist 

lokalne zajednice  

 Uključivanje ruralnih dionika u proces odlučivanja – stvaranje zajedničke razvojne platforme, 

uloga ureda LAG-ova  

 Primjeri dobre prakse na području LAG-a Vallis Colapis – projekti zapošljavanja mladih u 

ruralnim sredinama.  

2.2. Radionica,  17.-19. srpnja 2014., Ravna Gora, područje LAG-a Gorski Kotar (38 sudionika)  

Naziv radionice: Financijsko planiranje i poslovanje LAG-ova, podteme:  

 Zakon o neprofitnom računovodstvu  

 Administrativno i financijsko vođenje udruga  

mailto:predsjednik@lmh.hr
mailto:glavni.tajnik@lmh.hr
mailto:financije@lmh.hr
mailto:administrator@lmh.hr
http://www.lmh.hr/
http://www.spotbe.com/
http://www.spotbe.com/lmh


 

LEADER mreža Hrvatske 
Kurilovac 1, 47 280 Ozalj  

Republika Hrvatska  

 

LEADER Network Croatia 
Kurilovac 1, 47 280 Ozalj, Croatia/ Phone: +385  47 731 400 (112) / +385 47 422 633; Fax: +385 47 731 172 / + 385 47 422 633  

Gsm: +385 98 901 9685 / +385 98 490 902/ e-mail: predsjednik@lmh.hr, glavni.tajnik@lmh.hr, financije@lmh.hr, administrator@lmh.hr 
 

 Zahtjev za isplatu i analiza prihvatljivih troškova  

 Analiza provedbe M202 – priprema za rad povjerenstva za pripremu Pravilnika za provedbu 

podmjere 19.1  

 Sajam malina u Skradu – obilazak proizvođača lokalnih proizvoda Gorskog kotara  

2.3. Radionica, 07. - 09. listopada 2014., Komiža, područje LAG-a Škoji (22 sudionika, međunarodna 

suradnja) 

Naziv radionice: Mobilizacija mladih u ruralnim zajednicama, podteme:  

 Primjeri dobre prakse djelovanja klubova mladih iz Slovenije i Hrvatske  

 Program „Erasmus +“ – mogućnosti financiranja projekata za mlade  

 Razvoj projektnih ideja i upoznavanje s obrascem za njihovu prijavu na izvore financiranja 

projekata za mlade  

 Izrada organizacijskog plana rada mladih u zajednici  

2.4. Radionica,  29. – 31. listopada 2014., Brodski Stupnik, područje LAG-a Posavina (46 sudionika)  

Naziv radionice: Uloga LAG-ova u jačanju ruralnog poduzetništva, podteme:  

 Uloga društvenog poduzetništva u razvoju ruralnih zajednica kroz primjere dobre prakse u 

Republici Hrvatskoj  

 Ekološka poljoprivreda i „alternativne“ poljoprivredne kulture 

 Uloga zadruga u razvoju ruralnog poduzetništva 

 Poduzetništvo u koracima  

2.5. Radionica, 19. – 21. studeni 2014., Zadar (70 sudionika) 

Naziv radionice: Strateško programiranje Lokalnih razvojnih strategija (LRS/CLLD) u okviru 

priprema i provedbe Mjere 19 Programa ruralnog razvoja 2014.-2020., podteme:  

 Predstavljanje istraživanja LEADER mreže Hrvatske i Poljoprivrednog fakulteta Sveučilišta u 

Osijeku o procjeni učinka Mjere 202 na ruralni razvoj Republike Hrvatske i provedbu IPARD 

programa  

 Priprema za provedbu Programa ruralnog razvoja 2014.-2020., Mjera 19 s naglaskom na 

podmjeru 19.1 te korelacija s drugim mjerama namijenjenim LAG-ovima s podtemama:  

 Predstavljanje svih mjera iz Programa RR 2014-2020 koje mogu koristiti LAG-ovi s 

metodologijom aplikacije (prijave) – korelacija s LR/CLLD strategijom LAG-a 2014.-2020. 

 Mjera 19 s naglaskom na podmjeru 19.1, načini aplikacije i provedbe  

 Integriranje LAG-ova  

 Metodologija pripreme i izrade LR/CLLD strategije  

 LAG-ovi kao nositelji integralnog upravljanja područjem i uvođenja novih tehnologija  

 Usvajanje zaključaka, određivanje vremenskog okvira provedbe i podjela zadaća među 

članovima LMH 

 Predstavljanje ProgressLAG-a – jedinstvenog računalnog sučelja na EU razini 

2.6. Radionica, 16.-18. prosinca 2014., u Vinkovicma i Gradu Otoku, područje LAG-a Bosutski niz (28 

sudionika) 

Naziv radionice: Ostali izvori financiranja (samofinanciranja) LAG-ova izvan Mjere 202 IPARD 

programa te Mjere 19 Programa ruralnog razvoja 2014.-2020., podteme:  

 Elementi projektnog prijedloga i pregled donatora/natječaja u Republici Hrvatskoj i na razini 

Europske unije  

 Predstavljanje regionalnih zaklada i programa regionalnog razvoja civilnog društva i lokalnih 

zajednica u RH 
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 Predstavljanje natječaja ESF i fondova Europskog gospodarskog prostora i Kraljevine 

Norveške  

 Predstavljanje programa Europa za građane  

 Predstavljanje natječaja za Horizon (Obzor) 2020 

2.7. Radionica,  21. – 23. svibnja 2015., Stara Kapela, područje LAG-a Posavina (53 sudionika)  

Naziv radionice: Priprema za provođenje podmjere 19.1. PRR RH 2014-20., podteme:  

 Metodologija provedbe nabave i ugovaranja izrade LR/CLLD strategija LAG-ova za razdoblje 

do 2020. 

 Definiranje realnih ciljeva LR/CLLD strategije,  te integriranog i inovativnog karaktera LRS 

uključujući jasne i mjerljive indikatore – povezane s akcijskim i financijskim planom provedbe  

 Metodologija definiranja ruralnosti i realnih potreba razvoja naselja unutar obuhvata LAG-ova 

 Programiranje baze projekata usmjerene prema potrebama krajnjih korisnika (priprema 19.2) 

2.8. Radionica, 17. – 19. lipanj 2015., Donji vidovec, područje LAG-a Mura – Drava  (28 sudionika, 

međunarodna suradnja) 

Naziv radionice: Programiranje i provedba projekata suradnje LAG-ova (podmjera 19.3.) te razvoj 

ribarskih LAG-ova i njihovo međusobno povezivanje (CLLD pristup), podteme:  

 Uredba o  kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od 

interesa za opće dobro koje provode udruge (NN 26/15) i njezin značaj za financiranje 

aktivnosti LAG-ova iz javnih izvora  

 Hrvatska - Slovenija: 7 godina europske projektne suradnje uz Kupu (projekti uređenja 

lokaliteta kulturne baštine, kulturno-umjetnička razmjena, zajednička obilježavanja i 

manifestacije)  

 Priprema za provedbu podmjere 19.3 u svrhu programiranja unutar Lokalnih razvojnih 

strategija LAG-ova (19.1)  

 Metodologija pripreme projekata suradnje, definiranje glavih zajedničkih tema i identifikacija 

prioritetnih projekata za razdoblje 2014-2020 – predavanje/praktičan rad  

 Aktivno uključivanje ribarskih zajednica u planiranju budućnost prostora u kojem žive i djeluju – 

UNDP-ovo iskustvo u provedbi projekta „Priprema Hrvatske za uvođenje CLLD-a u ribarski 

sektor“ i osnovne preporuke iz izvještaja s primjerima dobre prakse FLAG-ova Europe. 

 Mogućnosti potpore za provedbu CLLD pristupa u okviru Operativnog programa pomorstvo i 

ribarstvo RH za 2014.-2020. 
 

3. Aktivnosti vezane uz provedbu jačanja kapaciteta LAG-ova, suradnja-umrežavanje:  

 Punopravno članstvo u ENRD-u s pripadajućim klasterima – prvenstveno klaster za razvoj CLLD 

pristupa razvoju lokalnih zajednica  

 Punopravno članstvo u ELARD-u:  

o Redovna elektronička komunikacija – očitovanja, suradnja, informiranje članova LMH   

o Sudjelovanje u informiranju i istraživanjima učinaka primjene LEADER/CLLD programa u EU  

o Sudjelovanje u radu redovne, 8. godišnje Skupštine Europske mreže LAG-ova – ELARD, u 

Brislu, 30.10.2014. (ove godine odustali od odlaska radi nedostatka financijskih sredstava – 

dostavili očitovanje pisanim putem 22.06.2015.) 

 Europsko Socijalno-gospodarsko vijeće - sudjelovanje u radu ESGO na konferenciji o pripremi za 

provedbu CLLD-a na EU razini (29.10.2014.) 

 DG Agri – suradnja iz područja programiranja provedbe CLLD pristupa u RH i na EU razini 

 Društvo za razvoj slovenskega podeželja/mreža LAG-ova Slovenije – razvoj suradnje na pripremi i 

provedbi CLLD pristupa te razvoju projekata suradnje  
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 Razvijena uska suradnja s Uredom za udruge Vlade RH, Ministarstvom regionalnog razvoja, 

Ministarstvom uprave, Ministarstvom financija, Ministarstvom poduzetništva te Ministarstvom zaštite 

okoliša i prirode 

 

4. Aktivnosti vezane uz procjenu učinka rada LAG-ova putem provedbe M202 IPARD programa, znanstveno-

istraživačka aktivnost:  

Prva procjena provedbe učinka Mjere 202 IPARD programa te učinka programa „Europa plus“ u RH – 

listopad/studeni 2014. – suradnja LMH i PFOS  

Svrha istraživanja: poboljšanje kreiranja politike razvoja ruralnih područja, posebno mjere LEADER/CLLD u 

narednom programskom razdoblju (M19) 

Fokus grupa: 40 odobrenih LAG-ova RH (očitovanje 100%) 

Rezultati pokazali: 

 utjecaj LAG-ova na zapošljavanje u ruralnim područjima (94),  

 učinkovitost LAG-ova u animaciji i informiranju stanovnika i prijenosu znanja i vještina za 

implementaciju projekata ruralnog razvoja  - provedeno više od 630 radionica (cca 15 po LAG-u), te 

više od 515 informativnih aktivnosti (prosječno 13 po LAG-u).  

 obuhvaćeno više od 34.000 sudionika  

Europa + (jedini program predfinanciranja u EU):  

 više od 50% vraćenih sredstava iz M202 predfinancirano putem Europe + 

 zahvaljujući programu, zaposleno 18 osoba u LAG-ovima  

 bez programa, iskorištenost M202 procijenjena na 25% raspoloživih sredstava  
 

5. Sažete najznačajnije aktivnosti vezane uz potporu radu LAG-ova iz područja javnog zagovaranja i politika 

razvoja ruralnih područja:  

 Zahvaljujući intervenciji/opetovanim primjedbama LMH, MP i APPRRR  - pojednostavili i ublažili 

adminstrativne procedure pri provedbi M202 + proširenje i pojednostavljenje prihvatljivih troškova u PM 

19.1 (gotovo 100% prihvaćenost prijedloga LMH) 

 Suradnjom LMH - jačanje demokratičnosti rada MP i APPRR-a, povećanje transparetnosti  

 APPPRRR i MP - daleko oprezniji u radu s LAG-ovima - LMH utvrdila čitav niz pogrešaka kako u 

kontroli tako i nadzoru od strane MP (administrativne pogreške, neusklađenost sustava kontrole i 

odobrenja povrata, neadekvatnost uputa za provedbu, prekoračenje ovlasti i dr.) 

 Ishođenje javne objave Baze referentnih cijena – dobivena presuda Visokog upravnog suda protiv 

APPRRR-a koji je podigao tužbu protiv Povjerenice za informiranje VRH-a 

 Pravne incijative za preispitivanje ustavnosti i zakonitosti Pravilnika za provedbu M202 IPARD-a, PM4.1 

te PM19.1 PRR 2014-2020, te stalna pravna pomoć LAG-ovima i njihovim multisektorskim razvojnim 

dionicima  

 Definiranje uvođenja CLLD-a putem M19 PRR 2014-2020 te OPPR 2014-2020 (uvođenje 

multiizvorskog financiranja projekata za provedbu LR/CLLDS LAG-ova iz EPFRR te EFPR) 

 LMH ispregovarala prefinanciranje LAG-ova i u 2015-toj (za M202 i PM 19.1), nastavak programa 

„Europa +“ NZRCD 

 Rad na osnivanju Etične banke putem aktivnog članstva u ZEF-u, umrežavanje s etičnim bankama 

Europe (FEBEA, Federacija etičnih i alternativnih banaka Europe) u cilju kreiranja sustava 

predfinanciranja LAG-ova u novom programskom razdoblju 

 LMH kroz partnerstvo s CEDRA.HR, ZEF, SEFEA (investicijska agencija FEBEA-e) i drugim domaćim 

partnerima sudjeluje u osnivanju prvog hrvatskog investicijskog fonda za socijalnu ekonomiju (5-7 
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milijuna EUR) u okviru EU projekta "Prvi strukturni financijski instrument za razvoj društvenog 

poduzetništva u RH (EUSEF)"  

 LMH kroz partnerstvo s CEDRA.HR (i ostalih 12 partnera iz RH) pokreće platformu Dobra ekonomija 

kroz koju će se umrežavati domaće nosioce socijalne ekonomije na području proizvodnje hrane, 

energije, oporabe otpada te pokrenuti ogledne centre za dobre ideje na području održivog razvoja. 

 Utvrđena je problematika primjene Indeksa razvijenosti regionalnog razvoja koja se ne može primjeniti 

na razini naselja – u tijeku je priprema izrade pilot studija slučaja za uvođenje indexa ruralnosti 

 JLS i Županije senzibilizirane za potrebe sufinanciranja LAG-ova – Udruga županija i udruge gradova i 

općina uključile su se u rad LMH putem konzultacija, radionica i stalnog pružanja tehničke pomoći od 

strane LMH i njihovim korisnicima u cilju razvoja međusobne suradnje na sinergijskom djelovanju po 

pitanju kreiranja i provedbe politika razvoja ruralnih područja  

 Financijske institucije (banke) otvorenije su prema LAG-ovima – sve veći broj LAG-ova ima odobrena 

kreditna sredstva za predfinanciranje (ured LMH pruža tehničku pomoć LAG-ovima u suradnji s 

financijskim institucijama) 

 Značaj LAG-ova na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini je ojačan te su postali relevatni sudionici u 

donošenju politika kao i potporne organizacije za razvoj ruralnih područja – umreženost LAG-ova 

značajno porasla  

 LMH je bila član Povjerenstva za izradu Pravilnika za provedbu PM19.1 koje je završilo s radom 

početkom 2015-te te je član Povjerenstva za izradu Pravilnika za ostale podmjere M19 

 LMH je član stalnog Odbora za praćenje provedbe Programa ruralnog razvoja 2014-2020 u RH  
 

Tomislav Špoljarić iz Odvjetničkog ureda Katje Jajaš je detaljnije objasnio pojedine pravne inicijative LMH, 

posebno Prijedloge za pokretanje postupka za ocjenu usklađenosti određenih odredbi Zakona o potpori 

poljoprivredi i ruralnom razvoju (NN 80/13, NN 4/14, NN 107/14) s Ustavom; Pravilnika o provedbi Mjere 202 – 

„Priprema i provedba lokalnih strategija ruralnog razvoja“ unutar IPARD programa (NN 24/13, NN 36/13, NN 

112/13, NN 45/14 i NN 132/14) s Ustavom i zakonom; Pravilnika o provedbi mjere M04 „Ulaganja u fizičku 

imovinu“, Podmjere 4.1 „Potpora za ulaganja u poljoprivredna gospodarstva“ iz Programa ruralnog razvoja 

Republike Hrvatske za razdoblje 2014-2020 (NN 07/15) s Ustavom i zakonom; Zakona o poljoprivredi (NN 30/15) 

s Ustavom; te Pravilnika o provedbi Podmjere 19.1. „Pripremna pomoć“ u okviru mjere „LEADER – CLLD“ iz 

Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014-2020 (NN 43/15) s Ustavom i zakonom. 
 

Ivan Kardum iz Zadruge za etično financiranje (ZEF), kako bi pobliže objasnio točke iz izvješća tajnika, detaljnije 

je predstavio 2 financijska mehanizma koja ZEF razvija u suradnji s LMH za financiranje LAG-ova i ruralnog 

ravoja (gospodarstvo, socijalno poduzetništvo) - pilot projekt FEBE-e/SEFE-a za predfinanciranje LAG-ova 

unutar PM 19.2. što je jedinstveni primjer u Europi, te osnivanje HR fonda za socijalno poduzetništvo, također 

jedinstveni pilot projekt Europske komisije koji se kreira putem implementacije EUSEF projekta u kojemu su 

projektni partneri između ostalih i LMH i ZEF.  
 

Nakon izlaganja i dodatnih obrazloženja vezanih uz narativno izvješće o radu LMH, Zrinka Pavlov, financijski 

tajnik LMH detaljnije je obrazložila financijsko izvješće LMH za 2014. te za 2015-tu, za razdoblje od 01. siječnja 

do 10. lipnja.  Financijsko izvješće je bilo dostavljeno svim članovima LMH u materijalima za Skupštinu, kako 

slijedi:  
 

Financijski izvještaj za 2014. godinu obuhvaća razdoblje od 1.1. do 31.12. i sastoji se od Bilance i Izvještaja o 

prihodima i rashodima neprofitnih organizacija te bilješki uz financijska izvješća.  
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Prihodi (u kn) 

 

  

 Prihodi od članarina     29.500,00 

 Nacionalna zaklada za razvoj civilnog 

društva – Sporazum o Razvojnoj suradnji 

kroz podršku mrežama udruga u području 

ruralnog razvoja 

 247.850,00 

 Zavod za vještačenje, profesionalnu 

rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 

invaliditetom 

    7.874,47 

 Prihodi od kamata       238,00 

 Prihodi od kotizacija  75.268,00 

 Ostali nespomenuti prihodi    4.255,00 

Ukupno 364.985,00 
 

Troškovi (u kn) 

 

Troškovi za plaće 

 

 Trošak bruto plaće                                                           111.855,00 

 Regres     7.500,00 

 Porezi i doprinosi na plaće   19.239,08 

Ostali troškovi  

 Putni troškovi za zaposlenike, članove i 

volontere(odnose se na prijevoz na 

službenom putu, dnevnice, smještaj, 

avioprijevoz) 

  36.402,01 

 Telefon, Internet, poštanski troškovi    2.125,38 

 Izrada web stranice  17.000,00 

 Promidžbeni materijali     7.100,00 

 Najam prostora    2.812,50 

 Odvjetničke i bilježničke usluge  18.505,00 

 Knjigovodstvene usluge  14.525,00 

 Intelektualne usluge     2.549,35 

 Ugostiteljske usluge  45.697,29 

 Grafičke i tiskarske usluge (odnosi se na 

kopiranje, uvez) 

   5.152,20 

 Trošak uredskog i ostalog materijala    5.933,02 

 Trošak sitnog inventara     2.091,02 

 Reprezentacija   13.124,51 

 Međunarodne članarine     9.240,00 

 Trošak amortizacije          70,83 

 Trošak kamata, platnog prometa       953,98 

 Donacije udrugama – pomoć LAG-u 

Šumanovci 

 10.000,00 

 Ostale nespomenute usluge  12.636,00 

 Ostali nespomenuti rashodi       630,50 
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Ukupno 345.143,00  
 

Stanje na poslovnom računu na dan 31.12.2014.  - 41.149,05  kuna. 
 

Financijski izvještaj za prvih 5 mjeseci 2015. godine (stanje na dan 10. lipnja 2015.) 

 

Prihodi (u kn) 

 

  

 Prihodi od članarina     45.750,00 

 Nacionalna zaklada za razvoj civilnog 

društva – Sporazum o Razvojnoj suradnji 

kroz podršku mrežama udruga u području 

ruralnog razvoja 

 100.000,00 

 Zavod za vještačenje, profesionalnu 

rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 

invaliditetom 

     

     5.099,86 

 

 Prihodi od kamata         113,05 

 Prihodi od kotizacija    22.455,00 

 Projekt EUSEF uplata       9.632,47 

 Hrvatski zavod za zapošljavanje (stručno 

osposobljavanje bez zasnivanja radnog 

odnosa)    

    7.895,28 

 Ostali nespomenuti prihodi     3.097,00 

Ukupno 194.042,66 
 

Troškovi (u kn) 

 

Troškovi za plaće 

 

 Ukupan trošak plaće                                                             114.396,16 

Ostali troškovi  

 Putni troškovi za zaposlenike, članove i 

volontere (odnose se na prijevoz na 

službenom putu, dnevnice, smještaj) 

  14.374,31 

 Poštanski troškovi i troškovi uredskog 

materijala 

    5.896,38 

 Promidžbeni materijali         975,00 

 Odvjetničke i bilježničke usluge   12.000,00 

 Knjigovodstvene usluge     8.000,00 

 Intelektualne usluge   

 Ugostiteljske usluge   20.080,00 

Ukupno 175.721,85 
 

Na dan 10. lipnja 2015., članarinu duguju:  
 

Za 2012. godinu:   LAG Bosutski niz 

Za 2013. godinu:   LAG Sjeverna Bilogora, Zaklada Zamah 

Za 2014. godinu:   LAG Bura, LAG Zeleni bregi, LAG Česma, Zaklada Zamah, Poljoprivredni fakultet 

   Sveučilišta u Osijeku, Savez udruga malih sirara Republike Hrvatske.  
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Predsjednik Radnog predsjedništva otvorio je raspravu o narativnom i financijskom izvještaju. 

 

Goran Jelinić je postavio upit na temelju čega je isplaćen regres zaposlenicima u 2014. godini u ukunom iznosu 

od 7.500,00 kn. Zrinka Pavlov je objasnila da je regres isplaćen prije njenog zaposlenja u LMH. Milan Medić je 

pojasnio da je regres isplaćen na temelju odluke koju je donio tajnik, kao ovlaštena osoba, a odnosi se na isplatu 

sredstava dobivenih od Zavoda za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom 

(manjnim dijelim i iz sredstava potpore NZRCD) koji pravno pripadaju poslodavcu temeljem zahtjeva za redovne 

novčane poticaje iz članka 3., 8. i 14. Odluke o načinu ostvarivanja poticaja pri zapošljavanju osoba s 

invaliditetom (NN 8/08, 20/08, 96/09, 44/10, 97/13, 127/13) i nema propisane namjene korištenja za Anu Matko, 

stručnog suradnika-administratora, koja je 100%-tni invalid i tada je bila zapslena u LMH na ½ radnog vremena, 

a koja je radila daleko više od planiranog radnog vremena te ima pravo i na osobnog asistenta, ali i na prijevoz 

za koji nisu postojala sredstva u okviru putnih troškova LMH budući se radilo o loko vožnjama za potrebe LMH 

tijekom radnog vremena, vikenda i izvan radnog vremena. 
 

Goran Jelinić je postavio upit o opravdanosti troška od 17.000,00 kn za izradu web stranice LMH. Bojana 

Markotić Krstinić je pojasnila kako su ta sredstva, temeljem provedenog istraživanja tržišta, bila ugrađena u 

prijedlog OP za 2014-tu godinu koji je dostavljen NZRCD za provedbu Sporazuma o suradnji za 2014-tu te 

odobrena s njihove strane u ukupnom iznosu. Najveća stavka pri izradi ove web stranice nije njezin dizajn i 

matično sučelje već posebna platforma sa složenim multimedijalnim kartama LAG-ova koja se trebala posebno i 

kumulativno izraditi za svaki LAG sa svim granicama JLS te da nije bilo niže ponude za izradu web stranice 

takve tehničke složenosti. Također je dodala da nadležna tijela koriste upravo tu kartu LAG-ova za svoje 

potrebe. Isto tako, autor web stranice konstantno ažurira karte budući se provode izmjene granica LAG-ova te je 

upravo u tijeku i prijenos znanja na novu tehničku potporu stranice. Ujedno je pozvala sve članove da pregledaju 

svoje podatke i karte na stranici i hitno dostave potrebne izmjene uredu LMH.    

Snježana Tolić je dodatno iznijela da su rezultati istraživanja o provedbi Mjere 202 koje je provedeno tijekom 

2014.g., a u kojem je sudjelovalo 40 odobrenih LAG-ova RH, predstavljeni na znanstvenoj konferenciji Nutricon 

2014:  Food Quality and Safety, Health and Nutrition održanoj u Skopju, 27-28. studenog 2014. uz koju je 

objavljen i zbornih odabranih znanstvenih radova u kojemu je objavljeno i ovo istraživanje pod nazivom: 

Implementation of LEADER measure of rural development in Croatia. 
 

Predsjednik Radnog predsjedništva dao je na glasanje usvajanje narativnog i financijskog izvještaja. 

 

Narativni izvještaj je usvojen s 25 glasova za i 1 suzdržanim glasom. 

 

Financijski izvještaj je usvojen s 25 glasova za i 1 suzdržanim glasom. 

 

S obzirom da je 4 predstavnika članova moralo napustiti sjednicu, Verifikacijska komisija je zaključila da je 

trenutno na sjednici Skupštine prisutno 22 predstavnika članova te da je prisutan dovoljan broj sudionika za 

nastavak sjednice i pravovaljano donošenje odluka. 
 

Obzirom na činjenicu kako su predstavnici članova izrazili želju za ubrzanjem tijeka Skupštine Predsjednik 

Radnog predsjedništva predložio je da tajnik odmah izloži plan rada za naredno razdoblje radi iznimnog značaja 

za daljnji rad LMH. Prisutni su se jednoglasno složili.  
 

 

Ad. 5. 

Tajnik LMH je iznijela okvirni prijedlog djelovanja LMH u razdoblju 2015-2018. Dodatno je objasnila kako je 

strateški plan rada potrebno donijeti za trogodišnje razdoblje, umjesto dosadašnjeg jednogodišnjeg razdoblja, 

zbog novih zahtjeva koje, za sufinanciranje potpornih organizacija, ima NZRCD. Također, ovaj okvirni prijedlog 
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programa rada dodatno će se razraditi u obliku strateškog razvojnog programa za razdoblje 2016-2018. s 

pratećim OP-ima koji će se raditi na godišnjoj razini u svrhu njegove realizacije, a isti mora biti završen do kraja 

kolovoza (OP za 2015-tu je izrađen i provedba je u tijeku). Također, nacrt strateškog plana, usmjeren odlukom 

Skupštine o odobrenju ovog prijedloga, biti će dostavljen Upravnom odboru na doradu i konačno odlučivanje 

kako bi se tijekom rujna dostavio NZRCD na konačno odobrenje. Sažeti okvir prijedloga rada LMH u svrhu 

jačanja kapaciteta LAG-ova i njihovih razvojnih dionika predstavljen je kako slijedi:  
 

1. Područje aktivnosti: Kreiranje, provedba i praćenje/vrednovanje politika razvoja ruralnih područja i 

njegovih razvojnih dionika, podpodručja aktivnosti:  

1.1. Monitoring provedbe svih Operativnih programa koji utječu na ruralni prostor s povezanim politikama – 

putem sudjelovanja u konzultacijskim tijelima i direktnom suradnjom s nadležnim javno-pravnim tijelima 

i organizacijama  

1.2. Sudjelovanje u procesima evaluacije svih Operativnih programa koji utječu na ruralni prostor s 

povezanim politikama 

1.3. Sudjelovanje u kreiranju izmjena općih politika koje utječu na ruralni prostor  

1.4. Evaluacija stručnih podloga a kojima se zasnivaju prvenstveno PRR i OPPR  

1.5. Sudjelovanje i monitoring izrade ex-ante uvjetovanosti OP-a - PRR/OPPR/OP za učinkovite ljudske 

resurse i koheziju i konkuretnost  

1.6. Sudjelovanje u izmjenama i dopunama zakonske regulative koja utječe na razvoj ruralnih područja RH  

1.7. Sudjelovanje u izradi izmjena i dopuna provedbene podzakonske regulative koja se odnosi na utjecaj na 

ruralna područja RH / naglasak na usklađenje sa Ustavom i ZUP-om – daljnji rad na zaštiti krajnjih 

korisnika - LAG-ova i njihovih multisektorskih razvojnih dionika  

1.8. Preustroj nadležnih tijela prema smjernicama EU – razvoj inicijative za sveobuhvatnu potporu 

diverzifikacije i održivosti razvoja ruralnih područja s razvojem ruralno-urbanih veza npr. Ministarstvo 

razvoja ruralnih područja/Ministarstvo ruralnog razvoja (sukladnost potpornoj strukturi implementacije 

strateških razvojnih politika EU) 

1.9. Sudjelovanje u monitoringu i evaluaciji provedbe tehničke pomoći za RH (IPARD/PRR/OPM) u svrhu 

jačanja potpore LAG-ovima  

1.10. Jačanje sustava informiranja i transparetnosti rada MP – s naglaskom na međunarodnu suradnju i 

sustav informiranja i komunikacije s krajnjim korisnicima – popis sudionika na međunarodnim 

događanjima, uvjetovanje provedbe konzultacija i prijenosa informacija (na horizontalnoj i vertikalnoj 

razini) 

1.11. Razvoj sustava izvješćivanja korisnika od strane nadležnih tijela (Ministarstvo poljoprivrede, APPRRR) 

o sudjelovanju u radu međunarodnih tijela i organizacija (u zadnjih 2 godine te od sada pa nadalje)  

1.12. Inicijativa i rad na uvođenju sustava primjene indexa ruralnosti na razini LAU i niže (sukladno 

smjernicama EU i primjerima dobre prakse u zemljama članicama) 

1.13. Poticanje pokretanja i jačanja Nacionalne mreže za ruralni razvoj (LMH u UO) – razvoj programa rada 

2014 – 2020 i javnost korištenja tehničke pomoći u svrhu jačanja lokalnih razvojnih dionika 

1.14. Decentralizacija sredstava tehničke pomoći iz PRR 2014-2020/OPPR 2014-2020 

1.15. Sudjelovanje u radu Odbora za praćenje PRR 2014-2020  

1.16. Sudjelovanje u radu Odbora za praćenje OPPR 2014-2020  
 

2. Područje aktivnosti: Suradnja, podpodručja aktivnosti:   

2.1. Razvoj ureda LMH u svrhu jačanja regionalne i međunarodne suradnje  

2.2. Jačanje suradnje s DG for Agriculture and Rural Development i DG for Maritime Affairs and Fisheries te 

s DG Regio u svrhu razvoja multiizvorskog financiranja  
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2.3. Jačanje suradnje s ELARD-om u svrhu jačanja zajedničkih politika imlementacije CLLD-a – 

usuglašavanje primjene, prilagodba zakonskog okvira primjenom primjera dobre prakse, razvoja 

projekata suradnje na razini mreža i LAG-ova te prijenos znanja i vještina (M19.3) 

2.4. Jačanje suradnje s ENRD-om u svrhu kreiranja potpune implementacije CLLD-a te razvoja projekata 

suradnje na razini mreža, LAG-ova te drugih multisektorskih razvojnih dionika s naglaskom na potporu 

razvoju projekata EU partnerstva (M16, M19.3) 

2.5. Jačanje suradnje s FARNET-om u svrhu jačanja zajedničkih politika imlementacije CLLD-a – 

usuglašavanje primjene, prilagodba zakonskog okvira primjenom primjera dobre prakse, razvoja 

projekata suradnje na razini mreža, LAG-ova i njihovih dionika te prijenos znanja i vještina 

(M19.3/OPPR) 

2.6. Jačanje uključivanja u rad EGSO – monitoring, evaluacija rada predstavnika RH i provedba kordinacije 

uspostavom sustava konzultacija na svimn razinama  

2.7. Jačanje suradnje s LAG-ovima Slovenije i BiH – uspostava regionalne koordinacije HR-SLO-BIH 

 

3. Područje aktivnosti: Jačanje LEADER-a / implemetacija CLLD-a u svrhu unapređenje rada LAG-ova, 

podpodručja aktivnosti:  

3.1. Jačanje multiizvorskog financiranja provedbe LR/CLLDS  - do 2017-te 2 OP-a – PRR / OPPR – 

koordinacija primjene CLLD-a između LAG-ova i FLAG-ova (potpora razvoju ribarstva i akvakulture, te 

projekata suradnje) u suradnjii s Ministarstvom poljoprivrede i provedbenim javno-pravnim tijelima  

3.2. Rad na sustavu primjene multiizvorskog financiranja LR/CLLDS iz EPFRR/EFRR/ESF/EFPM u svrhu 

pripreme za potpunu implementaciju CLLD-a u slijedećem programskom razdoblju (intenzivne 

pripreme tijekom 2018-te)  

3.3. Kreiranje CLLD fonda na nacionalnoj razini do 2020. s nadležnim operativnim tijelom za provedbu  

3.4. Razvoj stručnih podloga i suradnja s nadležnim tijelima na kreiranju i implementaciji ULAG-ova (urbani 

LAG-ovi) unutar razvoja sustava implementacije CLLD-a  

3.5. Angažman na potpunoj primjeni 8. načela CLLD-a – decentralizacija lokalnog upravljanja vođenog 

lokalnom zajednicom - primjena CLLD-a putem direktnih mjera – prilagodba Pravilnika PRR za 

primjenu putem M19 i M7 

3.6. Rad na rješavanju neusklađenosti kriterija za M19 s nadređenim Uredbama i smjernicama EU za 

implementaciju LEADER-a i CLLD-a – očitovanja nadležnih tijela / stručne podloge, preporuke za 

poboljšanja  

3.7. Monitoring rada APPRRR-a / MP-UR s jačanjem suradnje radi izbjegavanja/korekcija administrativnih 

pogrešaka u svrhu povećanja efikasnosti LAG-ova  

3.8. Razrada primjene Uredbe VRH-a o financiranju udruga (NN26/15) u svrhu sufinanciranja LAG-ova – 

predfinanciranje vs neprihvatljivi troškovi  

3.9. Rješavanja pitanja Javne potpore (članarine JLS) u financiranju LAG-ova 

3.10. Uredba De minimis i rad LAG-ova – razvoj sustava samofinanciranja rada LAG-ova 

3.11. Suradnja s drugim javno-pravnim tijelima čija zakonska i podzakonska regulativa direktno utječe na rad 

LAG-ova i kreiranje/implementacije LR/CLLDS (npr. Ministarstvo zaštite okoliša i prirode, Ministarstvo 

uprave i dr.) 

3.12. Razvoj metodologije i provedbe LR/CLLD S (PRR M19/OPPM M4) 

3.13. Daljnje pružanje pravne i tehničke pomoći članicama i svim organizacijama koje djeluju na načelu 

LEADER / CLLD-a  

3.14. Jačanje kapaciteta LAG-ova putem radionica, izravnog savjetovanja, in-house seminara, ICT alata, 

specijaliziranih sekcija - radnih grupa / interesnih skupina 
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3.15. Regionalizacija rada ureda LMH – decentralizacija sustava pružanja tehničke pomoći LAG-ovima i 

njihovim multisektorskim razvojnim dionicima vanjskim vrednovanjem LAG-ova, kategorizacijom te 

jačanjem u smislu pružanja tehničke pomoći drugim organizacijama  

3.16. Izrada media plana za razdoblje 2015-2018 u svrhu jačanja informiranja stručne, političke i opće 

javnosti o važnosti o LEADER/CLLD-a i LAG-ovima kao nositeljima lokalnog razvoja vođenog od 

lokalne zajednice (implementacija sustava decentraliziranog upravljanja)  

3.17. Izrada i provedba programa i potpore zajedničkih manifestacija LAG-ova i nastupa LAG-ova 

(konferencije, izložbe, poslovni skupovi i dr.) 

3.18. Izrada i provedba programa zajedničkog povezivanja i suradnje LAG-ova s poslovnim sektorom, 

komorama, udruženjima 

3.19. Razvoj ICT alata/platformi  - zajednička baza projektnih ideja, zajednička baza projekata i primjera 

dobre prakse – u svrhu implementacije projekata suradnje (lokalna, regionalna, međuregionalna i 

međunarodna razina); potpora razvoju inovativnog pristupa razvoju lokalnih zajednica  

3.20. Uspostava sustava upravljanja znanjem i razvojem (knowledge management, uvođenje certifikacije za 

upravljanje programima/projektima – međunarodna razina npr. IPMA, PRINCE) 

3.21. Uspostava i uvođenje sustava kvalitete i kategorizacije LAG-ova i drugih organizacija članova LMH -  

za provedbu LEDAER-a / CLLD-a te rada neprofitnih organizacija (sustav kvalitete OCD-a ili razvoj 

vlastitog – za LAG-ove budući isti nije razvijen na razini EU, poput ISO-a, SOKNO, sustav NZRCD i sl.; 

sa uvođenjem sustava vanjskog i unutarnjeg vrednovanja organizacija) u smislu jačanja kvalitete samih 

organizacija (ureda i izvršnih/upravljačkih tijela) te povećanja kvalitete njihova djelovanja za opće dobro 

lokalnih zajednica te njihovih građana za čiju dobrobit djeluju, što je ujedno značajno i za donatore i 

davatelje financijskih oblika potpore, koji će s više povjerenja ulagati u organizacije koje primjenom 

sustava kvalitete pokazuju i dokazuju visoku razinu organizacijske učinkovitosti i implementacije 

LEADER/CLLD pristupa lokalnom razvoju 

3.22. Osmišljavanje i izrada prijedloga rješenja i mogućnosti održivosti LAG-ova koji neće biti odobreni za 

provedbu podmjere 19.2 sa 19.4 te neće moći sudjelovati u 19.3 / pitanje uključivanja u provedbu 

Programa RR posebno M16 i M7  
 

4. Područje aktivnosti: Unaprjeđenje rada LMH kao potporne organizacije usmjerene povećanju 

uspješnosti LAG-ova RH i dr. članova u slijedećim područjima: 

4.1. komunikaciji s i među LAG-ovima, transferu znanja, vještina i etike te iskustava u upravljanju ruralnim 

razvojem  

4.2. procesima, načinu rada te efikasnosti svog djelovanja 

4.3. transparentnosti svih aktivnosti ureda, tijela i članova organizacije 

4.4. informatičko-tehnološkoj potpori radu ureda, tijela i članova  

4.5. jačanju svojih kadrovskih kapaciteta u funkciji razvoja organizacije i povećanju izvrsnosti svog 

djelovanja u službi jačanja LAG-ova i njihovih multisektorskih razvojnih dionika 

4.6. jačanju kapaciteta, koordinacije i učinkovitosti tijela i radnih grupa odn. tematskih sekcija organizacije 

4.7. uvođenju sustava kvalitete, monitoringa i vanjskog vrednovanja (ex ante evaluacija) neprofitne 

organizacije - LMH 

 

Predsjednik Radnog predsjedništva je otvorio raspravu o prijedlogu rada u narednom razdoblju 2015.-2018. 

Rasprave nije bilo.  
 

Predsjednik Radnog predsjedništva stavio je prijedlog rada u narednom razdoblju 2015.-2018. na glasanje.  

Isti je jednoglasno usvojen.   
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U međuvremenu je 1 predstavnik člana morao napustiti sjednicu te je Verifikacijska komisija zaključila da je 

trenutno na sjednici Skupštine prisutan 21 predstavnik članova te da je prisutan dovoljan broj sudionika za 

nastavak sjednice i pravovaljano donošenje odluka. 

 

Ad. 6. 

Predsjednik Radnog predsjedništva je iznio potrebu izbora Dopredsjednika s područja središnje i slavonske 

regije budući da dosadašnji Stjepan Muhek, nije više imenovani/ovlašteni predstavnik člana LMH te LAG Četiri 

rijeke, čija je ovlaštena predstavnica bila Natalija Banović, više ne postoji kao samostalna pravna osoba te je 

brisan iz članstva LMH.  
 

Predsjednik Radnog predsjedništva otvorio je raspravu te predlaganje kandidata za Dopredsjednika iz slavonske 

regije. Predstavnici članova predložili su slijedeće kandidate:   

 Marina Subotić koja predstavlja člana: LAG Bosutski niz 

 Josip Glavačević koji predstavlja člana: LAG Slavonska ravnica 

Predsjednik Radnog predsjedništva stavio je oba prijedloga na glasanje. Rezultati glasanja su slijedeći: Marina 

Subotić – 11 glasova, Josip Glavačević – 10 glasova.  
 

Iz središnje regije predložen je Mario Mohorić koji predstavlja člana: LAG Mura-Drava. Predsjednik Radnog 

predsjedništva stavio je prijedlog na glasanje. Rezultat glasanja: 21 glas za.  

 

Predsjednik Radnog predsjedništva zaključio je kako je Skupština donijela odluku da su novizabrani 

Dopredsjednici LMH: Marina Subotić (većinom glasova) te Mario Mohorić (jednoglasno), te da su ujedno i osobe 

ovlaštene za zastupanje LMH (uz već ovlaštene osobe).  
 

 

Ad. 7.  

Predsjednik Radnog predsjedništva je iznio kako je administrativnom pogreškom prošle skupštine, u lipnju 2014., 

Nataša Tramišak (ovl. osoba LAG-a Vuka-Dunav) nepravovaljano izabrana za članicu Upravnog odbora. Kako bi 

se ispravila pogreška, pristupa se ponovnom izboru 1 člana Upravnog odbora. 
 

Predsjednik Radnog predsjedništva otvorio je raspravu te predlaganje kandidata za člana Upravnog odbora.  

Predstavnici članova predložili su slijedeće kandidate:   

 Nataša Tramišak koja predstavlja člana: LAG Vuka – Dunav  

 Josip Glavačević koji predstavlja člana: LAG Slavonska ravnica 

Predsjednik Radnog predsjedništva stavio je oba prijedloga na glasanje. Rezultati glasanja su slijedeći: Nataša 

Tramišak – 8 glasova, Josip Glavačević – 13 glasova.  
 

Predsjednik Radnog predsjedništva je zaključio kako je Skupština donijela odluku da je Josip Glavačević, 

predstavnik člana: LAG Slavonska Ravnica, većinom glasova izabran za novog člana Upravnog odbora. 
 

 

Ad. 8. 

Pod točkom razno, tajnica LMH upoznala je prisutne da postoji nekoliko različitih inicijativa za osnivanjem sekcija 

unutar LMH, a koje bi se ciljano bavile zasebnim temama, od kojih su neke predložene od članova Upravnog 

odbora te je predlagatelje zamolila da ih ponove radi odlučivanja od strane Skupštine budući je potrebna odluka 

nadležnog tijela koja omogućuje potporu ureda i drugih izvršnih tijela LMH.  
 

Marija Kuljerić je iznijela prijedlog za formiranje Sekcije za implementaciju CLLD pristupa u sklopu 

Operativnog programa pomorstvo i ribarstvo 2014-2020, kako šireg pojma u odnosu na prošli prijedlog o 

potpori formiranju FLAG-ova.  
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Predsjednik Radnog predsjedništva je predložio glasanje o osnivanju navedene Sekcije LMH.   

Prijedlog je usvojen s 20 glasova za i 1 suzdržanim glasom. 

 

Marija Kuljerić je iznijela prijedlog za formiranje Sekcije za potporu razvoju i diverzifikaciji obiteljskih 

poljoprivrednih gospodarstava (OPG-a). 

Predsjednik Radnog predsjedništva je predložio glasanje o osnivanju navedene Sekcije LMH.   

Prijedlog je usvojen jednoglasno.  
 

Bojana Markotić-Krstinić je iznijela prijedlog za formiranje Sekcije za implementaciju CLLD pristupa u RH u 

razdoblju 2014-2020 te pripremu za naredno programsko razdoblje.  

Predsjednik Radnog predsjedništva je predložio glasanje o osnivanju navedene Sekcije LMH.   

Prijedlog je usvojen jednoglasno.  
 

Svjetlana Kasunić je iznijela prijedlog za osnivanje Sekcije za razvoj i primjenu indeksa ruralnosti u RH. 

Predsjednik Radnog predsjedništva je predložio glasanje o osnivanju navedene Sekcije LMH.   

Prijedlog je usvojen jednoglasno.  
 

Na prijedlog Predsjednika Radnog predsjedništva zaključeno je kako svi predlagatelji navedenih Sekcija trebaju 

pokrenuti njihovo formiranje, rad i odabir koordinatora. Tajnik se zadužuje za provedbu logističke potpore 

predlagateljima u formiranju i aktiviranju rada Sekcija. Za sve navedene Sekcije na društvenoj mreži Spotbe biti 

će otvoreni posebni podspotovi. Budući je podspot za Sekciju vezanu uz OPPR već pokrenut, tajnik treba 

provesti promjenu naziva Sekcije prema odluci Skupštine.  
 

Sjednica je završila u 17:21 sat. 

 

Zapisničarka: 

Marija Kuljerić 

 

 

 

Ovjerovitelji zapisnika: 

Snježana Tolić 

 

Marijo Polić 

 
 

Predsjednik 

Milan Medić 
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