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LEADER LEADER mreZa Hrvatske

ZAPISNIK SA 6. REDOVNE SKUPSTINE LEADER MREZE HRVATSKE

OdrZane 23. studenog 2017. u Opatiji, s pocetkom u 18,30 sati.

Prisutni: 28 predstavnika ¢lanova od ukupno 43 pravne osobe, ¢lanova LEADER mreZe Hrvatske

(dalje: LMH), i to:

LAG Bosutski niz — Petra Dragani¢ (imenovani predstavnik)

LAG Frankopan - Vladimir Kubelka (ovlasteni predstavnik)

LAG Karasica - lvana Bagari¢ (imenovani predstavnik)

LAG Mareta — Marija Kuljeric¢ (ovlasteni predstavnik)

LAG Marinianis — Renata Butka (imenovani predstavnik)

LAG Medimurski doli i bregi — Sanja Kristofi¢ (ovlasteni predstavnik)

LAG Mentorides — Nives Zubovi¢ (ovl. zamjenik ovl. predstavnika)

LAG Moslavina — Anica Lenart (ovl. zamjenik imenovanog predstavnika)

. LAG Mura - Drava - Mario Mohari¢ (ovlasteni predstavnik)

10. LAG Papuk - Sa3a Rister (imenovani predstavnik)

11. LAG Prigorje — Damir Tomljenovic (ovlasteni predstavnik)

12. LAG Prigorje — Zagorje (Prizag) — Krunoslav Burec (imenovani predstavnik)

13. LAG Sava - Maja Cicko (imenovani predstavnik)

14. LAG Sjeverna Bilogora — Nikolina Pri§¢an (ovl. predstavnik)

15. LAG Slavonska ravnica — Josip Glavacevic¢ (imenovani predstavnik)

16. LAG Strossmayer — Ana Brevulj (imenovani predstavnik)

17. LAG Skoji — Pamela Tanjié (ovl. zamjenik ovl. predstavnika)

18. LAG Sumanovci — Verica Musi¢ (ovlasteni predstavnik)

19. LAG Terra Liburna — Andela Cvjetkovi¢ (ovlasteni predstavnik)

20. LAG Vallis Colapis — Milan Medi¢ (imenovani predstavnik)

21. LAG Viroviticki prsten (VIP) — Sanja Nadakovi¢ (imenovani predstavnik)

22. LAG Zagora — Marijana Boti¢ Rogosi¢ (imenovani predstavnik)

23. LAG Zagorje — Sutla — Marsela Rajkovic (ovl. zamjenik ovl. predstavnika)

24. LAG Zapadna Slavonija — Marijana Vidi¢ Poleto (imenovani predstavnik)

25. LAG Zeleni bregi — Ivan Tuda (imenovani predstavnik)

26. LAG 5 — Marija Roglic (ovl. predstavnik)

27. FLAG Vela Vrata - Eliana Zec Solina (ovl. zamjenik imenovanog predstavnika)

28. Regionalni razvojni edukacijski centar (RREC) Primus Fortissimus — Bojana Markoti¢ Krstinic
(ovl. predstavnik)

(o0 R N L0 PO

Tijek Skupstine:

Skupstinu je otvorio Milan Medi¢, predsjednik LEADER mreze Hrvatske (dalje: LMH) i imenovani
predstavnik LAG-a Vallis Colapis, pozdravio sve prisutne te je temeljem clanka 23. Statuta LMH utvrdio
da je od ukupno 43 ¢lanova prisutno njih 28, $to zna€i da je prisutan dovoljan broj sudionika za
odrzavanje sjednice i pravovaljano donoSenje odluka jer, temeljem ¢l. 23 Statuta, kvorum €ini 1/3
Clanstva, odnosno 15 ¢lanova.

Milan Medic je predlozio izbor Radnog predsjedniStva Skupstine u sastavu: Milan Medi¢, Marija
Kuljeri¢, predstavnica LAG-a Mareta i potpredsjednica LMH - koju odmah predlaZe za zapisnicara i
Sanja Kristofi¢, predstavnica LAG-a Medimurski doli i bregi te ¢lanica UO LMH. Nadalje je predlozZio
sebe za predsjednik radnog predsjednistva radi operativnosti rada sjednice. Prijedlog je prihvacen
JEDNOGLASNO.
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Za ovjerovitelje zapisnika predlozio je Andelu Cvjetkovic, predstavnicu LAG-a Terra Liburna, koji je
ujedno domacin sjednice te Maju Cicko, predstavnicu LAG-a Sava. Prijedlog je prihvacen
JEDNOGLASNO.

Za Clanove verifikacijske komisije za utvrdivanje kvoruma tijekom trajanja Skupstine prediozZio je
Viadimira Kubelku, predstavnika LAG-a Frankopan i predsjednika UO LMH i Ivana Tudu,
predstavnika LAG-a Zeleni bregi i €lana NO LMH. Prijedlog je prihvacen JEDNOGLASNO.

Verifikacijska komisija je, uvidom u Registar ¢lanova s pripadaju¢om dokumentacijom, ustanovila da
Skupstinu LMH €ini 43 redovna €lana, te da je na ovoj sjednici prisutno 28 ¢lanova (pravnih osoba)
Skupstine. Verifikacijska komisija utvrdila je da 28 prisutnih, imenovanih ifili oviasenih osoba,
predstavnika Clanova Skupstine, ima valjanu dokumentaciju koja im omoguduje pravovaljano
sudjelovanje u radu Skupstine. Temeljem ¢l. 23. Statuta, kvorum €ini min. 1/3 (15) ¢lanova (toénije:
14,3; matematicki), odnosno predstavnika ¢lanova koji imaju pravo glasa. Stoga je verifikacijska
komisija konstatirala da je kvorum postignut te su sve odluke Skupstine pravno vaZece.

Predsjednik Radnog predsjednidtva, temeljem zakljuéaka 13. sjednice Upravnog odbora i naknadnin
dopuna tajniStva LMH, predloZio je slijedeci Dnevni red, koji je izmjenjen u odnosu na dostavijen u
pozivu, odnosno, jasnije postavijen u donoSenju odluka:

— Otvaranje Skupstine

—  Izbor verifikacijske komisije, zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika

—  lzvjesce verifikacijske komisije

— Usvajanje dnevnog reda Skupstine

5=

Donosenje Odluke o utvrdivanju Operativnog izvje$¢a o radu LMH za razdoblje 6.-11. mjesec

2017.

Donosenje Odluke o utvrdivanju Operativnog (godi3njeg) plana rada LMH za 2018.

Donosenje Odluke o utvrdivanju izmjena i dopuna financijskog plana LMH za 2017.

Donosenje Odluke o utvrdivanju financijskog plana LMH za 2018.

Donosenje Odluke o potpori uvodenja sustava upravljanja znanjem i razvojem u ¢lanove LMH

Donosenje Odluke o uvodenju sustava kvalitete za neprofitne organizacije/udruge u LMH

Donosenje Odluke o potpori uvodenja sustava kvalitete za neprofitne organizacije - ¢lanove

LMH

8. DonoSenje Odluke o razvoju sustava kvalitete za LEADER/CLLD

9. Donosenje Odluke o ukljucivanju u postupke meduevaluaciie Operativnin programa i
programiranje za novo razdobije ESI fondova 2021. — 2028.

10. Razno

N oA WN

Dnevni red je stavio na raspravu i dopune. Obzirom da nije bilo dopuna, Predsjednik je predloZeni
dnevni red dao na usvajanje. Predlozeni Dnevni red je prihvacen JEDNOGLASNO.

Obzirom kako je Dnevni red prihvacen, prelo se na rad prema totkama usvojenog Dnevnog reda.
Predsjednik je dodao kako su svi €lanovi dobili pripremljene materijale - nacrte Odluka upudenih
temeljem zakljuaka Upravnog odbora (UO) LMH s pripadajuéim obrazloZenjima, stoga se moze
krenuti prema prihva¢enom dnevnom redu.
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Tocka 1.

DonoSenje Odluke o utvrdivanju Operativnog izvjeSca o radu LMH za razdoblje 6.-11. mjesec
2017.

Predsjednik navodi kako je Upravni odbor LMH uputio prijedlog odluke s obrazloZenjem te pozvao
glavnog tajnika, Bojanu Markotic Krstinic, da prisutnima dodatno istakne najznacajnije aktivnosti u
razdoblju od prosle skupstine LMH do danas. Tajnik je obrazloZio najvaznije aktivnosti u proteklom
razdoblju. Predsjednik je otvorio raspravu.

Rasprave nije bilo te je prijedlog UO dan na usvajanje. Odluka je prihvacena JEDNOGLASNO.

Tocka 2.

Donosenje Odluke o utvrdivanju Operativnog (godi$njeg) plana rada LMH za 2018.

Predsjednik navodi kako je Upravni odbor LMH uputio prijedlog odiuke s obrazloZenjem te pozvao
glavnog tajnika, Bojanu Markoti¢ Krstini¢, da prisutnima dodatno istakne najznacajnije aktivnosti koje ¢e
se provoditi u 2018-toj. Glavni tajnik je kratko objasnio najvaznije aktivnosti LMH koje bi se provodile u
sljedecoj godini, sukladno planu koji je dostavljen i Nacionalnoj rakladi za razvoj civilnog drustva u
sustavu provedbe Institucionalne potpore. Predsjednik je otvorio raspravu.

Rasprave nije bilo te je prijedlog Upravnog odbora dan na usvajanje. Odluka je prihvacena
JEDNOGLASNO.

Tocka 3.

DonosSenje Odluke o utvrdivanju izmjena i dopuna financijskog plana LMH za 2017.

Predsjednik navodi kako je Upravni odbor LMH uputio prijedlog odluke s obrazloZenjem te pozvao
financijskog tajnika, Marselu Rajkovi¢, da prisutnima dodatno istakne zaklju¢ke vezane uz izmjene |
dopune. Financijski tajnik je kratko objasnio najvaznije elemente izmjena i dopuna financijskog plana do
kraja 2017-te. Predsjednik je otvorio raspravu.

Rasprave nije bilo te je prijedlog Upravnog odbora dan na usvajanje. Odluka je prihvacena
JEDNOGLASNO.

Tocka 4.

DonoSenje Odluke o utvrdivanju financijskog plana LMH za 2018.

Predsjednik navodi kako je Upravni odbor LMH uputio prijedlog odluke s obrazloZenjem te pozvao
financijskog tajnika, Marselu Rajkovi¢, da prisutnima dodatno istakne zaklju¢ke vezane uz financijski
plan za 2018-tu. Financijski tajnik je kratko objasnio najvaZnije elemente financijskog plana do kraja
2017. godine. Predsjednik je otvorio raspravu.

Rasprave nije bilo te je prijedlog Upravnog odbora dan na usvajanje. Odluka je prihvacena
JEDNOGLASNO.

Tocka 5.

Donos3enje Odluke o potpori uvodenja sustava upravljanja znanjem i razvojem u ¢lanove LMH
Predsjednik navodi kako je Upravni odbor LMH uputio prijedlog odluke s obrazloZzenjem te pozvao
glavnog tajnika, Bojanu Markoti¢ Krstini¢, da prisutnima dodatno istakne znacaj stjecanja znanja i
vjestina upravljanja organizacijama i projektima te postupke koji se planiraju provesti temeljem ove
odluke, a koja predstavija jednu od kljuénih odluka u realizaciji StrateSkog plana djelovanja LMH za
razdoblje 2015.-2018. Glavni tajnik je kratko objasnio koji postupci se planiraju u 2018. i istakao znacaj
istih za jaCanje kapaciteta LAG-ova, ¢lanova LMH. Predsjednik je otvorio raspravu.
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Rasprave nije bilo te je prijedlog Upravnog odbora dan na usvajanje. Odluka je prihvadena
JEDNOGLASNO.

Predsjednik pojasnjava kako je prijedlog odluke Upravnog odbora LMH, koji je dostavijen u radnim
materijalima pod oznakom PO T10, sada razdvojen na 3 odluke Skupstine, radi jasnoce Odluka koje
ista treba donijeti.

Tocka 6.

Dono3enje Odluke o uvodenju sustava kvalitete za neprofitne organizacije/udruge u LMH
Predsjednik je prisutnima objasnio kako se, od samog pocetka rada LMH, organizacija vodi primjenom
medunarodnog sustava kvalitete za neprofitne organizacije SOKNO, no do danas nije formalizirala
odnosno certificirala sustav kvalitete rada. Naveo je kako je, nakon godina rada na rastu i razvoju
organizacije, potrebno isto i formalizirati, i radi ¢injenice madunarodne prepoznatljivosti kvalitete LMH.
Takoder, ako ¢e LMH pruzati potporu u uvodenju istog u drugim organizacijama, ¢lanicama LMH,
paralaleno mora isto provesti, odnosno uvesti, kao samostalna pravna osoba.

Glavni tajnik je kratko objasnio koji sustavi kvalitete postoje te da ¢e se nakon detaljne analize i
prikupljanja ponuda donijeti odluka od strane Upravnog odbora koji sustav je najprimjereniji za LMH.
Predsjednik je otvorio raspravu.

Rasprave nije bilo te je prijedlog Upravnog odbora dan na usvajanje. Odluka je prihvacena
JEDNOGLASNO.

Tocka 7.

Donosenje Odluke o potpori uvodenja sustava kvalitete za neprofitne organizacije - &lanove
LMH

Predsjednik je naveo kako je uvodenje nacionalnog ili medunarodnog sustava kvalitete u zainteresirane
Clanove LMH, pogotovo LAG-ove, od iznimnog znacaja radi njihove prepoznatljivosti i jadanja pozicije
LAG-ova u opcem razvoju Republike Hrvatske i Europske unije, a posebno radi jasnog pozicioniranja
LAG-ova kao nositelja lokalnog razvoja u sljedec¢em programskom razdoblju. Predsjednik je pozvao
glavnog tajnika, Bojanu Markoti¢ Krstini¢, da prisutnima dodatno obrazloZi postupke koji se planiraju
provesti temeliem ove odluke, a koja predstavlja jednu od klju€nih odluka u realizaciji Strate3kog plana
djelovanja LMH za razdoblje 2015.-2018. Predsjednik je otvorio raspravu.

Marijana Boti¢ Rogo3i¢ (LAG Zagora) podrzava prijedlog i dodatno objasnjava zasto je potrebno
uvodenje sustava kvalitete u LAG-ove.

Nikolina Pris¢an (LAG Sjeverna Bilogora) naglasava da se ovom odlukom ne namece é&lanovima
obveza uvodenja sustava kvalitete, nego im se omogucuje uvodenje sustava ukoliko LAG donese
odluku o uvodenju sustava kvalitete.

Prijedlog Upravnog odbora dan je na usvajanje. Odluka je prihvacena JEDNOGLASNO.

Tocka 8.

Donosenje Odluke o razvoju sustava kvalitete za LEADER/CLLD

Predsjednik je naveo kako na razini EU ne postoji jedinstven sustav kvalitete u implementacij
LEADER-CLLD-a. Razvoj takvog sustava od iznimnog je znaCaja za jaCanje prepoznatljivosti i
standardizacije kvalitete procesa i rada LAG-ova. Prvenstveno iz razloga ujednacavanja vrednovanja
samih organizacija i medusobne potpore ali radi jaanja pozicije LAG-ova kao standariziranih
organizacija koje su nositelji lokalnog razvoja, ne samo ruralnih zajednica vec i urbaniziranih cjelina.
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Uspostava vlastitog sustava vrednovanja omoguciti ¢e ujednacenu evaluaciju LAG-ova koja je
temeljena na jasnoj implementaciji 8 nacela LEADER/CLLD-a.

Predsjednik je pozvao glavnog tajnika, Bojanu Markotic Krstini¢, da prisutnima dodatno obrazloZi
postupke koji se planiraju provesti temeliem ove odluke, a koja je jo$ jedna od Kljuénih odluka u
realizaciji StrateSkog plana djelovanja LMH za razdoblje 2015.-2018. Predsjednik je otvorio raspravu.

Rasprave nije bilo te je prijedlog Upravnog odbora dan na usvajanje. Odluka je prihvacena
JEDNOGLASNO.

Nakon donoSenja Odluka po tockama 5., 7. i 8. dnevnog reda, Predsjednik je pozvao sve prisutne da
ispune orijentacijski upitnik kako bi se odmah ispitalo zanimanje ¢lanova za provedbu navedenih
odluka, radi daljnjih dogovora i planiranja obuhvata aktivnosti i koordinacije.

Rezultati Upitnika pokazali su slijedece:

— 28 Clanova LMH pokazalo je interes za medunarodnu certifikaciju svojih zaposlenika za
upravljanje razvojem, u koju bi se ukljucilo 58 osoba.

— 0Od 28 Clanova, 7 je izrazilo Zelju za uvodenjem nacionalnog sustava kvalitete za neprofitne
organizacije, 2 za uvodenje oba sustava, dok je 19 bilo za uvodenje medunarodnog sustava
kvalitete.

— 27 Clanova (svi LAG-ovilFLAG) izjasnili su se da Zele aktivno biti ukljuceni u kreiranje i
uvodenje sustava kvalitete za LEADER/CLLD.

— 0d 28 ¢lanova, njih 19, izjasnilo se da Zeli aktivno sudjelovati u radnoj skupini za kreiranje
sustava kvalitete za LEADER/CLLD.

Tocka 9.

Donosenje Odluke o ukljuivanju u postupke meduevaluacije Operativnih programa i
programiranje za novo razdoblje ESI fondova 2021-28.

Predsjednik navodi kako je Upravni odbor LMH uputio prijedlog odluke s obrazloZenjem te pozvao
glavnog tajnika, Bojanu Markoti¢ Krstini¢, da prisutnima dodatno istakne najznacajnije aktivnosti koje ¢e
se provoditi vec od prosinca ove godine.

Glavni tajnik je kratko objasnio najvaznije aktivnosti LMH koje bi se provodile sukladno ovoj odluci te
pozvala Sanju Kristofic, Clanicu Upravnog odbora LMH i dobrog poznavatelja regionalnog razvoja te
Maria Polica, podpredsjednika LMH i predstavnika IRMO-a, koji je strateski savjetnik MRRFEU u
programiranju za novo proracunsko razdoblje EU, da ¢lanovima dodatno obrazloZe procese koji dolaze,
a odnose se na ulogu LAG-ova u opcem razvoju Republike Hrvatske. Nakon njihovog izlaganja
predsjednik je otvorio raspravu.

Rasprave nije bilo te je prijedlog Upravnog odbora dan na usvajanje. Odluka prihvacena
JEDNOGLASNO.

Tocka 10. Razno
Predsjednik je otvorio predlaganje drugih tema za raspravu.

Andela CvjetkoviC (LAG Terra Liburna), prenijela je ukratko najvaznije informacije s medunarodne
konferencie o CLLD-u u Bugarskoj (Pravec, 10-12.10.2017.), koju su organizirali Ministarstvo
poljoprivrede, prehrane i Sumarstva Bugarske, zajedno s bugarskom nacionalnom LEADER mrezom.
Konferencija je bila posvecena 10. obljetnici provedbe LEADER/CLLD pristupa u Bugarskoj. Na
Forumu je sudjelovalo 225 predstavnika upravnih tijela, agencija za placanje, lokalnih akcijskih skupina,
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nacionalnih ruralnih mreza i LEADER udruZenja iz 19 zemalja Europske unije te iz trecih zemalja. Cilj
ove medunarodne konferencije je bila razmjena iskustava u implementaciji CLLD pristupa u
programskom razdoblju 2014-2020, uspostava veze izmedu LAG-ova za budude suradnje i razmjena
ideja za implementaciju pobolj8anja u narednom programskom razdoblju. Nadalje je istaknula kako
velik broj zemalja kasni u implementaciji LEADER/CLLD-a, te kako su svi bili ugodno iznenadeni
radom, metodama i alatima koje je LMH napravila za LAG-ove Republike Hrvatske, posebno,
elektronickim sustavom evaluacije i monitoringa LRS, koji je jedinstven u EU te sustavom tehnicke
pomoci, kojeg, takoder, nemaju druge zemlje, ¢lanice EU. Vise na linku: http://www.terra-liburna.hr/lag-
na-medunarodnoj-clld-konferenciji-u-bugarskojpravets-10-12-10-2017/

Marija Rogli¢ (LAG 5), je navela kako su ¢lanovi LMH, oto¢ni LAG-ovi, aktivno ukljuéeni u izradu novog
Zakona o otocima te kako je LAG 5 sudjelovao je na Globalnoj konferenciji u organizaciji medunarodne
udruge SMILO u koju se pritom uclanio i pokrenuo inicijativu za uvrStavanjem otoka Lastova u proces
brendiranja otoka i implementacije medunarodnog pristupa odrzivom razvoju upravljanja malim otocima
| zaStitom njihove bioraznolikosti. Uklju¢ivanjem u navedenu inicijativu i formiranjem otognog
partnerstva cilj je Lastovu omoguciti dodatnu financijsku potporu koja se veze za ovaj program i koja
iznosi preko 7 milijuna eura. Vise na linku: http://smilo-program.org/en/program/project-for-the-
sustainable-small-islands-initiative

Josip Glavacevi¢ (LAG Slavonska ravnica), upoznao je prisutne s nedavnim sastankom s javnom
pravobraniteljicom koji se odrzao u Brodsko-posavskoj Zupaniji, a koja je istaknula kako su LAG-ovi
iznimno znacajni u uklju€ivanju u op¢i razvoj osoba iz osjetljivih skupina drustva. Pozvao ju je na
suradnju u daljnjem jacanju uloge LAG-ova u razvoju ruralnih podrucja, posebno u kreiranju
programiranja za novo razdoblje, 2021-2027.

Skupstina je zakljucena u 19,45 sati.
Zapisnicar: P Ovijerovitelji zapisnika; |

Marija Kuljeri¢ / Maja Citko
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— Andela Cvjetkovic
/é 3N\ o %f
Q"% % _ e

Predsjed
Milan Me
(\
LEADER Netwaork Croatia

Kurilovac 1, 47 280 Ozalj, Croatia/ Phone: +385 47 731 400 (112) / +385 47 422 633, Fax: +385 47 731 172/ + 385 47 422 633
Gsm: +385 98 901 9685/ +385 98 490 902/ e-mail: predsjednik@Imb.hr, glavnitainik@imb, hr, inancije@imh.hr, administrator@imh.hr




