
1. Radionica LEADER mreže Hrvatske u 2020. g.
u suradnji s LAG-om Zagorje-Sutla 

Zadaće i mogućnosti LAG-ova u 
provedbi LRS u okviru PRR 2014.-2020. 

– razmjena iskustava u provedbi podmjere 19.3 

Tuhelj, 30.01.-01.02.2020.



MOGUĆNOSTI PROJEKATA SURADNJE
Zamke i prilike u pripremi i provedbi 

projekata suradnje u okviru podmjere 19.3

Tuhelj, 31.01.2020.



Projekti suradnje u EU u razdoblju 2007-2013

1. prosječna vrijednost 
projekta 51.000 EUR

2. prosječno 4% sredstava 
za LEADER u EU je za 
projekte suradnje

3. alokacija za podmjeru 
19.3 od 20.000-500.000 
EUR/LAG

4. provedeno 1512 
projekata između 2075 
LAG-ova



• alat za razvoj stavova i donošenje novih znanja na područje 
kako bi poboljšali buduće lokalne strategije

• razviti strateško razmišjanje kod lokalnih dionika

• potaknuti inovativni karakter u lokalnim razvojnim aktivnostima

• dodavanja vrijednosti provedbi LEADER-a

• razvoj mreža suradnje lokalnih dionika - trajna partnerstva

• ostvarivanje sinergije među projektima na lokalnoj razini -
“punjenje rupa” među projektima

• povećanje konkurentnosti područja partnera

Svrha projekta suradnje

Razmjena iskustava nije nikad svrha projekta - to je alat!!!



Projekt suradnje zahtijeva joint action (1)

Značajke “zajedničkog djelovanja”:

• doprinosi ciljevima svim LRS LAG-ova partnera

• ima mjerljive rezultate korisne za sve partnere

• odabir tematskog područja/projekta koji najviše doprinosi LAG 
područjima

EU potiče pilot aktivnosti (modele, zahvate) - MP&APPRRR tvrde da 
to nije moguće!!!

Joint actions ne moraju biti financirane od strane svih partnera!!!



Projekt suradnje zahtijeva joint action (2)

Primjeri “zajedničkog djelovanja”: 
• Zajednička baza znanja (metodološka uputstva, trening paketi, alati - dokument s 

predlošcima i sl.) na zajedničku temu (npr. teritorijalno brendiranje, marketing 

lokalnih proizvoda, paketi za rješavanje lokalnog utjecaja klimatskih promjena, povezano s 

podizanjem svijesti o socijalnoj uključenosti itd.)
• Zajednička web stranica, seminari ili publikacije koje predstavljaju 

akcije, inicijative partnera ili rezultate projekta 
• Kupnja opreme koju bi mogli koristiti svi partneri za suradnju (npr. 

za lokalne sajmove i priredbe).

Razmjena djelatnika je koristan alat za uvođenje i testiranje novih 
metodologija i razmjenu iskustava



Uzmite u obzir: 

• u vašim strategijama imate definirane potrebe vaših LAG područja 
kroz bottom-up konzultacijski proces s vašim dionicima i to su 
smjernice za projekt suradnje - relevantnost projekta suradnje

• konzultirati tematska područja navedena u LRS - relevantnost 
projekta suradnje

• projekt ne planiramo kako bi htjeli ili voljeli - relevantnost 
projekta suradnje

• mrežu dionika koje ste stvorili - potencijalne korisnike projekta 
koji su voljni surađivati

• dobro je uključiti široki spektar članskih organizacija koji mogu biti 
ambasadori projekta, korisnici i pronositelji konkretnih rezultata

Planiranje projekta suradnje



Planiranje projekta suradnje

Odaberite dobrog koordinatora projekta

• Visoke kompetencije u upravljanju projektima
• Dobre komunikacijske i pregovaračke vještine
• Osigurava kontinuirano sudjelovanje svih partnera u projektu na provedbi aktivnosti
• Kontinuirano obavlja monitoring nad projektom

Uspostavite proces donošenja odluka

• Dobro je da svi partneri verificiraju proces (može i u Sporazumu)



Projekti suradnje su prilika za: 

• uključivanje svih onih interesnih skupina (poput udruga) koje su 
gotovo u potpunosti bile isključene iz provedbe naših LRS - široki 
spektar članskih organizacija mogu biti ambasadori projekta, 
korisnici i pronositelji konkretnih rezultata - uključivost

• projekti suradnje mogu biti efikasan model za razvoj rješenja za 
zajednička pitanja - dodana vrijednost suradnje

• projekti suradnje moraju imati ujednačene efekte na cijelo LAG 
područje - kohezija

Prilike u provedbi projekata suradnje (1)

Projekti suradnje su šansa za pravi LEADER u RH u okviru M19!!!



• Da pilotno pokrenemo inicijativa o Pametnim selima kako bi 
pokazali kompetentnost za iduće razdoblje

• Da rezultate projekata iskoristimo kao prevagu u pregovaranju 
okvira za sljedeće programsko razdoblje u RH

• Da se približimo trendovima i politikama EU i upoznamo 
programiranje ZPP za sljedeće razdoblje i o tome pokrenemo 
široki društveni dijalog - critical mass building

• Da adresiramo horizontalnih pitanja iz ZPP

• Da pokrenemo istraživanja o LEADER-u kako bi dobili smjernice 
za sljedeće razdoblje

Prilike u provedbi projekata suradnje (2)



• na koji će način projekt utjecati na ciljanu skupinu i krajnje korisnike u dugoročnom 
razdoblju?

Na što obratiti posebnu pažnju

• na koji način projekt suradnje pridonosi ostvarenju ciljeva iz odabrane LRS?

• kako ćete osigurati prijenos specifičnih znanja i vještina među partnerima u 
projektu suradnje?

• na koji način ćete u provedbu projekta suradnje uključiti policy makers?

• kako planirate uključiti lokalne dionike u aktivnosti projekta suradnje?



Korisni linkovi

1. ENRD, Guidance for the implementation od the LEADER co-
operation activities in rural development programmes 2014-
2020

2. ENRD, The LEADER Transnational cooperation guidance
3. ENRD, Focus group 3 (fg3): Implementation of the measure 

"Cooperation" In LEADER Report

https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/leader-cooperation_guide_en_update_april-2017.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/leader_tnc-guidance.pdf
http://enrd.ec.europa.eu/enrd-static/fms/pdf/BEE357F9-BDB7-6912-A6AE-581D81990191.pdf


Zahvaljujemo na pažnji i želimo vam 
uspješan rad!

Lokalna akcijska grupa 

“TERRA LIBURNA”

Rukavac 61A, 51 211 Matulji

Anđela Cvjetković, predsjednica

099/3329-283

lag.terraliburna@gmail.com

www.terra-liburna.hr 


