:
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Ekonomska demokracija:
poduzeca u viasnistvu
zaposlenika i potrosaca

Sudjelovanje zaposlenika u upravljanju i dobiti u poduzec¢ima u kojima rade
Sudjelovanje kupaca, stediSa i sl. u upravljanju poduzeca Ciji su korisnici

Sudjelovanje zajednice u poslovnim politikama profitnog sektora

Josip Glavacevic¢ i Milan Medi¢ (LEADER mreza Hrvatske)



Sto bi mogli biti osnovni elementi
odrzivosti socio-ekonomskog sustava?

Pravednija pod]
(Isplata pune cij
Pravednija pod]

ela viska vrijednosti
ene rada)
ela upravljackih prava

Kako se to uklapa u nacela odrzivog razvoja?
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|zravna, sudioniCcka demokracija:

Demokratizacija drustvenih odnosa:

Sudjelovanje gradana u politickom odlucCivanju
PredstavniCka demokracija: politiCke stranke
SudioniCka demokracija: udruge, inicijative, kampanje

Demokratizacija gospodarskih odnosa:
Sudjelovanje gradana u ekonomskom odlucCivanju

Socijalno ukljuCivanje nece biti potpuno bez mjera
ekonomske demokratizacije.



Ljudska prava su neotudiva.
Neotudivost osobne odgovornosti.

David Ellerman (SAD) =
ugovori o radu su nelegalni e '&l”\\hl}li'\\”(
FIRM

fiziCke osobe ne mogu same

sebe iznajmljivati drugim osobama
dobrovoljno odustajanje od

osobne odgovornosti tijekom rada:

gubitak ili dobit poslovanja

A =

DAVID ELLERMAN

o PROPERTY

moralne posljedice posla BT
. ECONOMICS

odgovornost se prebacuje e

Economic Demaocracy

na vlasnika poduzeca

DAVID P. ELLERMAN

\NEW MODEL FORTHE EAST ANDWENT



Moze li socio-ekonomski sustav zasnovan
na izrabljivanju biti stvarno demokratski?

Svako izrabljivanje pocinje na psiholoskoj razini
(P.Freire)

Zasniva se na praznovijerju, bajci, mitologiji,
Iracionalnoj pretpostavci

Praznovjerje ne podnosi racionalno propitivanje
Obespravljani trebaju (po)vjerovati u nju
Obespravljeni trebaju usvojiti stavove |
vrijednosti svojih izrabljivaca
Psiholosko izrabljivanje kao ideoloSko i e
opravdavanje ekonomskog izrabljivanja %\ ¥%




Vrijednosti koje promicu mediji:

THE WALL STREET JOURNAL.

January 2012 - November 2012

Articles that mention:

employee ownership

caviar

¥ o
equestrian activities
"

golf clubs

132



Kako je moguce da...

Postoji nezaposlenost
Postoji inflacija
Usprkos tehnoloskom
napretku ljudi rade vise,
a ne manje 2 &7 T S
Dolazi do smanjenja Zivotnog [\ Vs
standarda veéine stanovnistva = E

Sustav je zasnovan na izrabljivanju
| obespravljanosti (ljudi i okolisa)




Medutim, dobit nue samo proizvod ulaganja znanja |
poduzetnostl Sto je sa zaposlemmma svima onima
koji sudjeluju u stvaranju dobiti svojim radom?

Njima pripada samo placa
kao nadoknada... za punu
cijenu rada

900

Placa je trosak koji nastaje
pri stvaranju dobiti

Index (100 in 1960), inflation adjusted
1,200

600

500

Naglasak je na povecanju
dobiti, a smanjenju troskova
(cljena sirovine, rada, energije,
prijevoza, poreza...) ;

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 1999




Oligarhija i izrabljivanje

Uska (financijska) elita vlasnika kapitala

Sustav zasnovan na stvaranju dobiti za
manjinu, a ne zadovoljenje potreba vecine
stanovnistva

Sustav koji povecava (a ne smanjuje)
izrabljivanje, koji dovodi do socijalnih
nejednakosti | obespravljenost

Sustav koji je drustveno i okoliSno neodrziv



Da li je moguca stvarna demokracija bez
ekonomske demokratizacije”

rlow

_WORLD'S HIGHEST STANDARD OF 1T

* k &




Oblici zaposlenickog (su)vlasnistva:

RadniCke zadruge
Radnicko dionicartsvo (ESOP i drugi)
RadniCke zaklade, fondovi

Socijalno poduzetnistvo - =2
PotroSacke zadruge E_MOPQZ%
Potro$acke banke OWNED

. . - = <%
Posljedice:

Pravednija podjela vrijednosti
Pravednija podjela upravljackih prava



Razvoj sustava ekonomske participacije
Zagovaranje prava zaposlenika i potrosaca

na upravljanje poduzecCima i udio u dobiti

ldeja nije nepoznata kapitalizmu (vrlo Cesto
sastavani dio managerskih ugovora)

Sto bi se desilo kada bi dobit pripadala svima
koji je ostvaruju?
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Postigla bi se odrzivost sustava:

Osnazivanje lokalne zajednice
Dobit u cijelosti (ili u velikom udijelu) ostaje u lok.zajednici jer se
rasporeduje zaposlenicima ili potrosacima koji su uglavhom stanovnici

lokalne zajednice (Smanjenje mobilnosti kapitala)

Povecanje kupovne snage lokalne zajednice
Povecanje potroSnje = povecanje proizvodnje = otvaranje novih radnim
mjesta = smanjenje nezaposlenost = povecanje cijene rada

PokretacC privrednog rasta u uvjetima krize

Sudjelovanje clanova lok.zajednice u odluCivanju
Povecanje motivacije = povecanje produktivnosti

Povecanje utjecaja zajednice na poslovnu politiku

Veca ulaganja u znanost, socijalne programe, okolis, Skolstvo, zdravstvo...




Neprofithno poslovanje?

Poslovanje s 0% dobiti je jos uvijek dovoljno
dobro zaposlenicma (M. Yunus)

Poslovanje s 0% dobiti otvara
moguchost tvrtkama vodenim
od strane zajednice ulaganja u
znanost, razvoj, povecanje
proizvodnje i novo zaposljavanje cak i u
razdoblju krize




Rad za zadovoljenje potreba, a ne za
ostvarenjem dobiti

Dobit postaje socijalna vrijednost koja pripada
zajednicl

Zajednica odlucuje o ulaganju dobiti za opce
dobro

Solidarnost kao temeljna vrijednost

Drustvena i okolisna odgovornost



Da li je kolektivha ekonomija efikasnija?

Dr. Carlo Borzaga (University Trento):
Istrazivanje ponasSanja u uvjetima krize (2008-12):

8.000 drustvenih poduzeca i radniCkih zadruga

usporedivo sa 22.000 klasicnih poduzeca

Povecanje dodane vrijednosti proizvoda/usluga:
24,7% zadruge i druStvena poduzeca — 6,5% klasi¢na poduzeca

Povecanje cijene rada:
29,5% zadruge i drust. poduzeca — 12,7% klasiCha poduzeca

Povecanje realnih placa:
28,1% zadruge i drust. poduzeca — 22,5% klasicha poduzeca

Smanjenje iskazane dobiti:
65,5% zadruge i drust. poduzeca — 10,1% klasicna poduzeca



Primjeri dobre prakse:

Mondragon (Spanjolska)
najveca industrijska zadruga u 100% vlasnistvu zaposlenika
6. po veliCini Spanjolska tvrtka

Osnovana 1948. (Jose Maria Arizmendiarrieta Madariage)
oko 100.000 zaposlenika

16-20 milijardi EUR prometa roba i usluga

3. |
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Rochdale:Society of Equitable Pioneers:
najveca britanska potrosacka zadruga
(The Co-operative Group)

(eatators
DAl |nre|
1l SO

-7 Iheco-operative
SE W membershipds
’ﬁ%;l

Al

- 0osnovana 1844,
7/ mil. britanskih gradana cClanovi
123.000 zaposelnih

Nude maloprodajne i veleprodajne usluge:
hrane, odjecCe, prodaje vozila, lijekova, financijske i pravne
usluge, sprovode...

70.000 ha poljoprivredne proizvodnje u viastitim
robnim markama (dogovoreno s poljoprivredni
zadrugama ili malim/srednjim privatnim proizvodacCima



Rochdale Principles
(rochdaleska nacela)

Dobrovoljno | otvoreno clanstvo
Demokratsko sudjelovanje Clanova
Raspodijela dobiti sukladno prometu
Isplata umjerene kamate na kapital
PolitiCka | vjerska neutralnost
Gotovinsko placanje

Obrazovanje



John Lewis Partnership

-

Najvece britansko radnicko poauzeée

Ugledni britanski lanac vrlo ekskluzivnih
robnih kuca

Dobiti dijele zaposlenici (dionicCari)
Zaposljavaju 70.000 radnika /.1, 7.cwis Partnership
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vodece ime organske kozmetike

potpuno u vlasnistvu zaposlenika (zaklada)
100% dobiti ostaje u zajednici

podrzava bio-dinamiCku proizvodnju diljem
svijeta | ne testira na zivotinjama



BGPpT ELETTN, Ll

zanon - FaSinPat (Argentina) B

Tvrtka koju su preuzeli zaposlenici
nakon ekonomskog sloma u Argentini
2000 godine

Povecanje proizvodnje za 60%
Povecanje br.radnih mjesta za 30%
Ulaganja u zajednicu (centar za mlade,
lokalna bolnica, ulaganja u lokalnu
infrastrukturu, Skole i vrtice)




Razvo] modela ekonomske demokracije

Jedina globalna alternativa za 21. stoljece
Jedina razvojna prilika za tranzicijske zemlje

Jedina prilika za postizanje istinske okolisne i
drustvene odrzivosti

Posebna pogodnost:
Moze postupno nastajati unutar postojecih sustava
Ne zahtjeva (nuzno) revolucionarne promjene
Podrzava trostruki oblik viasnistva
(privatno, javno, kolektivno)



HVALA NA PAZNJI!

(6))LEARER
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