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LEADER mrezZa Hrvatske

Akcijski (operativni) plan za 2017. godinu, u okviru provedbe viSegodiSnjeg Strateskog plana djelovanja 2015.-2018.

LEADER mreZa Hrvatske prosinac 2016.

Rad LEADER mreZe Hrvatske sufinanciran je sredstvima Nacionalne zaklade za razvoj civilnog dru$tva temeljem Sporazuma o razvojnoj suradnji kroz programske podrske za umreZeno i ucinkovito djelovanje
udruga-lokalnih akcijskih grupa te Institucionalne podrske za stabilizaciju i/ili razvoj udruga

o
Nacionalna

zaklada za
razvoj
civilnoga
drustva
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Vizija LEADER mreze Hrvatske

LmH je snazna nacionalna organizacija koja podupire ruralne zajednice u cilju postizanja poticajnog okruzenja za odrZivi gospodarski razvoj njenih razvojnih dionika i
kvalitetnog Zivota svih stanovnika putem osmisljenog i koordiniranog razvoja vodenog razvijenom demokratskom lokalnom zajednicom.

Misija LmH je pruZanje potpore razvoju civiinog drustva, posebno LAG-ovima, kako bi se unaprijedila kvaliteta Zivota u ruralnom prostoru Hrvatske, osnaziili i povezali
dionici koji djeluju u ruralnom i ruralno-urbanom prostoru Hrvatske, poticalo sudjelovanje Zena, mladih i svih ranjivih skupina u donoSenju odluka na lokalnoj i
regionalnoj razini, poticalo medusektorsku suradnju, okupljalo i povezivalo sve dionike koji teze i djeluju u smjeru odrzivog i ujednacenog razvoja ruralnog prostora
Hrvatske, kao i unapredivalo uvjete za djelovanje ¢lanica Udruge.

Nacela djelovanja LmH su:
e cjeloZivotno ucenje
partnerstvo i suradnja
opredjeljenost za djelovanje
odrZivi razvoj ruralnog gospodarstva i jacanje ruralno-urbanih i ruralno-obalnih veza
timski rad, suradnja i dijalog svih razvojnih dionika lokalne zajednice
rodna jednakost

Vrijednosti LmH su:

e rad posvecen dobrobiti lokalne zajednice

e postivanje ljudskih prava, tolerancija i uvazavanje razlicitosti

e javnost djelovanja

e korist za zajednicu je ispred koristi za pojedinca — odgovornost svih za razvoj lokalne zajednice
e timski rad, suradnja i dijalog svih razvojnih dionika lokalne zajednice
e informiranost i znanje kao opcée dobro
e demokracija i transparentnost
e pravednost i postenje
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Temeljem StrateSkog plana djelovanja 2015.-2018. opce prioritetne aktivnosti tijekom 2017. koje doprinose realizaciji strateskih razvojnih cillieva, a temelje se na
iskustvu provedbe u 2016-toj, su:

U okviru provedbe  aktivnosti Jacanje kapaciteta i vidljivosti aktivnosti lokalnih akcijskih grupa i njhovih lokalnih zajednica za implementaciju

predvidenih za postizanje SC 1: nacela i programa LEADER-a / CLLD-a radi ostvarivanja uspjesnog lokalnog gospodarskog i sveukupnog razvoja
Grupa aktivnosti plana 2015., u okviru provedbe StrateSkog plana djelovanja 2015.-2018.
1.1 — Jacanje multiizvorskog financiranja provedbe LEADER-CLLD-a putem 2 operativna programa, koordinacija primjene CLLD-a izmedu LAG-ova i

FLAG-ova, temeljem smjernica Sporazuma o suradnji izmedu EK i RH za razdoblje 2014.-2020.- PRR / OPPR
— Razvoj sustava viSeizvorskog financiranja iz drugih ESI fondova — za razdoblje nakon 2021.
1.2 — Jacanje implementacije 8. nacela CLLD-a na regionalnoj/lokalnoj razini
— Jacanje implementacije LEADER-CLLD pristupa na $to ve¢em podrucju RH putem maksimizacije broja nositelja provedbe (LAG-ova)
— Jacanje pruZanja pravne i tehnicke pomoci nositeljima LEADER-CLLD pristupa (LAG-ovi/FLAG-ovi- organizacijski/Clanstvo)

1.3 — Medijska kampanja podizanja svijesti javnosti o velikim razvojnim mogucnostima koje pruZa pravilna implementacija LEADER-CLLD pristupa te
uloge nositelja — LAG-ova u jacanju lokalnog razvoja vodenog lokalnom zajednicom
1.4 — Uspostava sustava upravijanja znanjem i razvojem (knowledge management, uvodenje certifikacije za upravijanje programima/projektima —

medunarodna razina npr. IPMA, PRINCE)
— Uspostava i uvodenje sustava kvalitete i kategorizacije LAG-ova i drugih organizacija ¢lanova LMH - za provedbu LEDAER-a / CLLD-a te rada
neprofitnih organizacija (sustav kvalitete OCD-a ili razvoj vlastitog — za LAG-ove bududi isti nije razvijen na razini EU, poput ISO-a, SOKNO,

sustav NZRCD i sl.

1.5 — lzrada prijedloga rjeSenja i mogucnosti odrzivosti LAG-ova koji nece biti odobreni za provedbu podmjere 19.2 sa 19.4 te ne¢e moci sudjelovati u
19.3/ pitanje ukljucivanja u provedbu Programa RR posebno M16 i M7

1.6 — Suradnja s nacionalnim i medunarodnim zakladama, fondovima i financijskim organizacijama koje poticu ruralni razvoj, posebno sa Zadrugom za

eti¢no financiranje u cilju razvoja eti¢nog bankarstva.
Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 1, tijekom 2016.

1.1 — Suradnja s MP, Upravom ribarstva, na kreiranju regulatornog okvira za provedbu LEADER-CLLD unutar OPPR (Mjera 3) — tehni¢ka pomo¢

upravi temeljena na iskustvu u provedbi IPARD/PRR;
— Putem sustava informiranja i zahtjeva za odobrenjem prihvatljivih troSkova LAG-ovima za sudjelovanje u informiranju o svim fondovima (godisnja

konferencija i ESI fondovima, 2016.) — zahtjev odbijen od strane Upravne direkcije uz pogre$no tumacenje PRR buduéi su izostavljene obveze
RH temeljem Sporazuma o partnerstvu RH-EK 2014.-2020. koj nalaze kooridnaciju fondova a posebno omogucavanje ukljucivanja lokalnih
akcijskih skupina u sustav koriStenja Europskog socijalnog fonda (Sto predstavlja vojevrsnu pripremu za viSeizvorsko financiranje)
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1.2

1.3

1.4
1.5

Direktna i indirektna (putem ICT alata) intenzivna tehnicka pomo¢ i sudjelovanje u radu/radionicama LAG-ova u implementaciji podmjere 19.1
vise od 10); direktna tehni¢ka pomoc¢ u osnivanju FLAG-ova koordinacija s LAG-ovima, ukjluéivo i tehni¢ku pomo¢ pri izradi LSRS FLAG-ova;
izravna potpora; posebno intenzivne aktivnosti bile su vezane uz izradu metodologije i oglednih primjera LRS/LRSR/poglavija strategija, za
potrebe prijave LAG-ova/FLAG-ova na PRR/OPPR;

Jacanje kapaciteta LAG-ova putem provedbe eduakcijskih radionica u organizaciji LMH (2), pojedinacnih izlaganja unutar radionica u organizaciji
drugih nositelja (1),

Pracenje provedbe implementacije nacela LEADER-CLLD uz direktnu komunikaciju s nadleznim tijelima, s naglaskom na administrativne
pogreSeke te nedostatak implementacije LEADER-CLLD pristupa u lokalnom razvoju, nepravilnosti u kreiranju provedbe politika te preliminarno
determiniranje potrebe jacanja kapaciteta lokalnih akcijskih grupa u svrhu ostvarenja ocekivanih rezultata implementacijskih mjera/okvira;

Rad na korekciji regulatornog okvira sukladno zakonskom okviru EU i RH, prijevod uredbe o proevdbi CLLD-a u Sloveniji, te ukazivanje na
potrebu donoSenja posebnog regulatornog okvira za lokalne akcijske skupine/partnerstva koji Ce ih izvodiiti iz sustava tzv. ,obi¢nih* organizacija
civilnog drustva, posebno radi slozenosti sukladnosti s nadredeni zakonodavstvom koji iste postavlja u sustav visokog rizika od smanjenja
povlacenja/povrata utroSenih sredstava; ovaj rad se zasnivao na izravnoj komunikaciji s Upravnom direkcijom i APPRRR te radom u
Ppovjerenstvu za izradu Pravilnika za provedbu podmjera 19.2-19.4 (3 sastanka povjerenstva + 1 izvanredni sastanak u koji su, uz predstavnike
MP i APPRRR, bili uklju¢eni: Ured Vlade za udruge, Ministarstvo uprave, Ministarstvo financija dok ARPA i DrZavna revizija nisu sudjelovali iako
je LMH inzistirala na njihovu uklju¢enju), kao i kroz sudjelovanje LMH u radu Nacionalnog odbora za praéenje provedbe Programa ruralnog
razvoja 2014-2020 (1 sastanak u 2016., ostalo oCitovanja u pisanom postupku)

Tajnik LMH je bio direktno ukljuc¢en u kreiranje pregovaracke platforme nakon parlamentarnih izbora (zima 2016.) u kojoj je poseban naglasak bio
stavljen na uredenje regularne provedbe LEADER-CLLD-a, jaCanje LAG-ova kao klju¢nih nositelja decentralizirane provedbe PRR te povecanje
sredstava za Mjeru 19 s postojecih 3% na min. 5% realokacijom iz Mjere 20.

Putem provedbe projekta: ,Urbana primjena CLLD (Community Led Local Development) metodologije kao sredstvo za drustveno ukljucivanje
mladih* zapocele pripreme za implementaciju ULAG-ova (viSe pod SC3)

Provedba prve javno-zagovaracke kampanje u svrhu jacanja vidljivosti i zna¢aja LAG-ova i pravilne primjene LEADER-CLLD pristupa, posebno
opCe primjene 8. nacela CLLD-a, s naglaskom na potrebe poboljSanja provedbe radi zastite nositelja te nacionalnih interesa usmjereno
maksimizaciji postizanja cilieva i ofekivanih rezultata temeljenih na Sporazumu o partnerstvu RH-EK i Operativnih programa (3 tiskovne
konferencije — Zagreb, Rijeka, Osijek; vise od 20 objava u razli¢tiim medijima)

Nije zapoceto u 2016. radi ograni¢enosti kapaciteta ureda LMH i ¢lanova; te opterecenja drugim prioritetnim zada¢ama

Nije potrebno provoditi radi uspjeSnog lobiranja LMH za odobrenje svih LAG-ova za provedbu podmjera 19.2-19.4 (izuzev 1 koji je u pravnom
postupku radi nepravilnosti ucinjenih od strane Upravne direkcije/APPRRR) - postizanje odobrenja maksimalnog broja nositelja provedbe u
okviru oba OP-a (npr. 17% viSe od cilljane vrijednosti u PRR, razvoj FLAG-ova u ciliu 100% pokrivenosti moguénosti Jadranske regije — u tijeku);
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1.6

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Nije bilo potrebno provoditi tijekom 2016. u okviru OPPR buduc¢i su mogucnosti OP-a vece od, za sada, iskazanih potreba korisnika (FLAG-ova)

U suradnji s LMH, NZRCD omogucila je daljnje koristenje programa Europa plus (proSirenje za podmjeru 19.1);

Zadruga za eti¢no financiranje, koja je ujedno i ¢lan LMH, omogucila je sredstva za kreditiranje predfinanciranja LAG-ova za provedbu podmjere

19.1 koje je plasirala putem javnog poziva prihvatljivim korisnicima, ¢lanovima ZEF-a; Oba modela predfinanciranja jedinstvena su u Europi.
Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 1, planiran tijekom 2017.

Jacanje uklju¢ivanja u sustav evaluacija i programiranja provedbe viSeizvorskog financiranja LEADER-CLLD-a — razvoj suradnije s tijelima

nadleznim za koordinaciju programiranja provedbe ESI fodnova nakon 2021 — MRRFEU i dr. tijela uklju¢ena u programiranije;

Procjena ucinka dosadasnijih politika provedbe LEADER-CLLD pristupa na razini upravljackih/provedbenih tijela te samih implementacijskih

skupina (LAG-ova/FLAG-ova) — poveznica sa prvim istrazivanjem procjene ucinka nakon prve godine implementacije Mjere 202 (IPARD), kako bi

se izradila argumentacijska platforma za implementaciju viSeizvorskog financiranja;

razvojem projekta LMH Urbana primjena CLLD-a (viSe pod SC3) planira se stvaranje platforme za implementaciju ULAG-ova i jaCanje kapaciteta

mladih u primjeni nagela CLLD-a u razvoju urbano-ruralnih poveznica

Intenziviranje aktivnosti na pobolj$anju provedbenoog okvira na razini politika, posebno u okviru promjena PRR kako bi se omogucila priprema

nositelja za razdoblje nakon 2021. (putem Radne grupe za izmjenu PRR i javno-zagovarackih aktivnosti);

Jacanje daljnje tehnicke potpore LAG-ovima/FLAG-ovima i tijelima za upravljanje/provedbu OP-a u svrhu ostvarenja ciljeva i o¢ekivanih rezultata;

jaCanje ICT alata za evaluaciju i monitoring implemenatcije LEADER-CLLD-a;

Ukljucivanje u procese pripreme uvodenja ULAG-ova u narednom programskom razdoblju; (LMH razvila poseban projekt za ovu aktivnost; vise

pod SC4)

Provedba daljnjih javno-zagovarackih aktivnosti usmjerenih jacanju vidljivosti uloge LAG-ova/FLAG-ova u razvoju ruralnih i obalnih podrucja

Republike Hrvatske, te pravilne implementacije LEADER-CLLD-a usmjerenih postivanju smjernica EU te ostvarivanja prava korisnika, u smmislu

odrzivosti provedbe te smanjenja rizika nositelja projekata

PocCetne aktivnosti za uspostavu sustava upravljanja znanjem i razvojem (knowledge management, uvodenje certifikacije za upravljanje

programimal/projektima — medunarodna razina npr. IPMA, PRINCE) — procjena potreba LAG-ova/FLAG-ova, uspostava suradnje s nositeljima

certifikacija u cilju postizanja povoljnije cijene po sudioniku, provedba i maksimiizacija certificiranja u svrhu jacanja ljudskih kapaciteta LAG-

ova/FLAG-ova;

Pocetne aktivnosti za uspostavu i uvodenje sustava kvalitete i kategorizacije LAG-ova i drugih organizacija ¢lanova LMH - za provedbu

LEDAER-a / CLLD-a te rada neprofitnih organizacija (sustav kvalitete OCD-a ili razvoj vlastitog — za LAG-ove buduci isti nije razvijen na razini

EU, poput ISO-a, SOKNO, sustav NZRCD i sl. - razrada okvira za uspostavu sustava kvalitete i kategorizacije LAG-ova/FLAG-ova u suradnji sa

NZRDC;

Potpora odrzivosti LAG-a Barun Trenk radi trenutne nemogucnosti implementacije 19.2-19.4
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1.6 — Daljnji razvoj suradnje s nacionalnim i medunarodnim zakladama, fondovima i financijskim organizacijama koje poti¢u ruralni razvoj, posebno sa
Zadrugom za eti¢no financiranje u cilju razvoja eti¢nog bankarstva — s posebnim naglaskom na NZRCD i ZEF/Etiéna banka u razvoju i ja¢nju
sustava predfinanciranja LAG-ova te proSirenje za FLAG-ove, za provedbu aktivnosti animacije/tekucih troSkova ureda;

Nositelji provedbe
Pojedinacni ¢lanovi LMH; predsjednistvo LMH, UO LMH; ured LMH; detaljni plan podaktivnosti, rokovi i nositelji provedbe definirati ¢e se nakon odobrenja ovog plana
od strane Skupstine LMH, razradom i odobrenjem UO.

U okviru provedbe  aktivnosti Jacanje kapaciteta i vidljivosti aktivnosti lokalnih akcijskih grupa i njhovih lokalnih zajednica za implementaciju

predvidenih za postizanje SC 2: nacela i programa LEADER-a / CLLD-a radi ostvarivanja uspjesnog lokalnog gospodarskog i sveukupnog razvoja
Grupa aktivnosti plana 2015., u okviru provedbe StrateSkog plana djelovanja 2015.-2018.
21 —  Okvirni monitornig/evaluacija provedbe svih OP-a koji utjieCu na ruralni prostor s povezanim politikama — putem sudjelovanja u konzultacijskim

tiielima i direktnom suradnjom s nadleznim javno-pravnim tijelima i organizacijama; Doprinos kreiranju izmjena/poboljSanja javnih politika koje
utjecu na ruralni razvoj ruralnih podruéja u RH
— Sudjelovanje u provedbi evaluacije strucnih podloga kojima se zasnivaju prvenstveno PRR | OPPR
— Sudjelovanje i doprinos u izmjenama i dopunama zakonske i podzakonske requlative koja utieCe na razvoj ruralnih podrucja RH s nalgaskom na
uskladenje sa Ustavom i ZUP-om - daljnji rad na zastiti krajnjih korisnika - LAG-ova i njihovih multisektorskih razvojnih dionika
— Sudjelovanje u monitoringu i evaluaciji provedbe tehnicke pomoci za RH (IPARD/PRR/OPPR) u svrhu ja¢anja potpore LAG-ovima/FLAG-ovima
2.2 — Doprinos jacanju sustava informiranja i transparetnosti rada MP — s naglaskom na medunarodnu suradnju i sustav informiranja i komunikacije s
krajnjim korisnicima — popis sudionika na medunarodnim dogadanjima, uvjetovanje provedbe konzultacija i prijenosa informacija (na
horizontalnoj i vertikalnoj razini)
— Razvoj sustava izvjeScivanja korisnika od strane nadleznih tijela (Ministarstvo poljoprivrede, APPRRR) o sudjelovanju u radu medunarodnih tijela
i organizacija (u zadnjih 2 godine te od 2015-te pa nadalje)
— Doprinos unapredenju rada i jacanja Nacionalne mreZe za ruralni razvoj (LMH u UO) — razvoj programa rada 2014 — 2020 i javnost koriStenja
tehnicke pomoci u svrhu jacanja lokalnih razvojnih dionika
— Doprinos decentralizaciji sredstava tehnicke pomoci iz PRR 2014-2020/0PPR 2014-2020
2.3 — Sudjelovanje u radu Odbora za pracenje PRR 2014-2020
— Sudjelovanje u radu Odbora za pracenje OPPR 2014-2020
Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 2, tijekom 2016.
2.1 — Provedba konzultacija te pracenje javno objavljenih izvje$¢a putem konzultacija s uredom LMH i preko pojedinih ¢lanova ukljucenih u
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monitoring/evaluaciju provedbe svih OP-a koji utje€u na ruralni prostor s povezanim politikama; konzultacije s drugim provedbenim tijelima;

— Tijekom proteklog razdoblja velikim brojem aktivnosti utjecalo se na izmjenu/poboljSanje javnih politika koje utje€u na ruralni razvoj ruralnih
podrucja u RH sudjelovanjem u radu multisektorskih konzultativnih tijela te evaluaciji provedbe (putem sudjelovanja u nadzornom odboru za
pracenje PRR — Odbor za pracenje provedbe PRR, te direktnom komunikacijom sa Upravom za RR, provedba PRR i Upravom ribarstva,
provedba OPPR);

— Aktivnosti LMH uvelike su doprinijele pobolj$anju podzakonske regulative provedbe PRR/OPPR iako ne i u dijelu uskladenja sa Ustavom i ZUP-
om (no velikom aktivnosti ureda, a prema informacijama iz nadleznog tijela, pokrenute su izmjene Zakona o poljoprivredi u smjeru uskladenosti
sa ZUP-om), LMH je izradila i analizu pravnih neuskladenosti te mogucih posljedica po proraéun RH u slu¢aju izostanka istih koji je dostavila
nadleznom tijelu te ujedno direktno utjecala na poboljSanja putem rada u povjerenstvu za izradu Pravilnika za 19.2-19.4 i u radu Odbora za
pracenje PRR 2014.-2020. u kojem je posebno upozorlla na nesukladnost s odredbama obveznih Uredbi (EU) 1303/2013, 1305/2013, 1306/2013
i 240/2014 te drugih nadredenih uredbi i nacionalne regulative.

— Aktivnosti monitoringa provedbe tehnicke pomoci za RH (IPARD/PRR) u svrhu jacanja potpore LAG-ovima i drugim relevatnim razvojnim
dionicima ruralnih podrucja RH, a koje se provodilo putem oCitovanja na traZzene upite evaluatora te drugih organizacija koje su provodile sli¢cne
postupke, kao i putem ocitovanja tijekom rada u Odboru za pracenje PRR (multisektorski nadzorni odbor) i tijekom rada u Povjerenstvu za izradu
Pravilnika za provedbu podmjera 19.2-19.4. Obzriom na tek zapoCete aktivnosti osnivanja FLAG-ova, nije se provodio detaljan monitoring
provedbe OPPR te uklju€ivanje u rad odbora za pracenje operativnog programa na nacionalnoj razini.

— Obzriom na ¢injenicu kako je potpuno izostala provedba aktivnosti MRR, tijekom veljaCe 2016., zatrazena dostava sve dokumentacije koja je u
pripremi za provedbu aktivnosti nacionalne MRR, a u svrhu pruzanja potpore u provedbi javne rasprave o istim, posebno poradi obveze
implementacije smjernica Uredbe (EU) 240/2014 koja nalaZe obvezne konzultacijske procese sa relevatnim dionicima tijekom provedbe PRR.
Ista nije dostavljena niti su pruzene informacije o ve¢ pokrenutim promjenama u MRR, a bez konzultacija s ¢lanstvom.

— LMH je Upravnoj direkciji ukazivala na zna€aj ubrzanja aktivnosti, uo¢ene nepravilnosti te konstantno pruzala i nudila pomo¢ u moguénostima i
mehanizmima ispravljanja istih temeljem iskustava iz razdoblja IPARD-a, a koje su dovodile do izuzetno malog koridtenja sredstava koje RH ima
na raspolaganiju za rad nacionalne MRR te ukazivala na neprihvatljivost trooskova, $to je i pokazalo IzvjeS¢e MP o provedbi PRR do 2015.).
Nadlezno tijelo nije pokazalo interes kako za ispravljanje nepravilnosti, tako niti za postivanje nadredene EU i nacionalne regulative koja je
obvezna za pravilan rad nacionalne MRR usmjereno pruzanju potpore u jaCanju kapaciteta Sirokog kruga relevatnih razvojnih dionika za
pobolj$anje implementacije PRR 2014.-2020.

— LMH je MP-u ukazivala na problem izostanka izvjeScivanja Sirokog kruga relevantnih razvojnih dionika i javnosti o prikupljenim spoznajama s
konferencija/radionica medunarodne razine na kojima su sudjelovali sluzbenici MP u vidu predstavnika MRR. U okviru ograniCenih financijskih
resursa LAG-ova i potpornih nevladinih asocijacija, prijenos informacija kao i spoznaje o doprinosu naseg MP od iznimnog su znacaja za jaCanje
kapaciteta razvojnih dionika ruralnih podrucja.

LEADER Network Croatia
Kurilovac 1, 47 280 Ozalj, Croatia/ Phone: +385 47 731 400 (112) / +385 47 422 633; Fax: +385 47 731 172 / + 385 47 422 633
Gsm: +385 98 901 9685 / +385 91 4085 366 / e-mail: predsjednik@Imh.hr, glavni.tajnik@Imh.hr, financije@Imh.hr, administrator@Imh.hr



mailto:predsjednik@lmh.hr
mailto:glavni.tajnik@lmh.hr
mailto:financije@lmh.hr
mailto:administrator@lmh.hr

LEADE R LEADER mreza Hrvatske

c Kurilovac 1, 47 280 Ozalj
MREZA HRVATSKE -
LEADER NETWORK CROATIA Republika Hrvatska

— Konstantnom komunikacijom te izradom modela za decentralizaciju aktivnosti MRR u suradnji s drugim relevatnim nositeljima ruralnog razvoja,
proveo se avni poziv na potrebe suradnje u 2016. no dostavljen je samo mrezama koje u svom sastavu imaju LAG-ove, dok drugi relevatni
razvojni dionici vazni za poboljSanje implementacije PRR, nisu dobili moguénost implementacije suradnje. LMH je ukazala na ogranienost
ovakvog pristupa, koji je ujedno suprotan obezama PRR u okviru M20. Stoga je Upravni odbor LMH donio odluku kako LMH nece provoditi
aktivnosti suradnje s MP (aktivnosti nacionalne MRR, decentralizacija sredstava M20) sve dok se ne isprave nepravilnosti te upostavi legalna
provedba rada nacionalne MRR otvorena prema svim relevatnim razvojnim dionicima ruralnih podrucja RH, te uspostave kako obvezni pododbori
koje trebaju Ciniti ¢lanovi MRR i drugi zainteresirani dionici, tako i tematske radne grupe koje trebaju doprinijeti pobolj$anju provedbe Programa
ruralnog razvoja 2014.-2020.

— LMH je svojim aktivnostima doprinijela ja¢anju sustava informiranja i transparentnosti rada MP/APPRRR s naglaskom na razvoj sustava
informiranja i komunikacije s krajnjim korisnicima u dijelu ishodenja informacija temeljem Zakona o informiranju i distribuciji odgovora i saznanja
prema Clanstvu i svim lokalnim akcijskim grupama u okviru dostavljenog, no isto tako, razvidno je kako tijela nadlezna za provedbu PRR i dalje
vrlo ograni¢eno distribuiraju informacije prema zainteresiranoj javnosti.

— LMH je aktivno, u ukupnosti ¢lanstva, sudjelovala u radu nadzornog Odbora za pra¢enje PRR pri éemu je uspjela senzibilizirati ¢lanstvo Odbora
na kvalitetnije promisljanje o odlukama tijela, pobolj$anje rasprave, dostavu dokumentacije na transparetniji nacin u svrhu informiranja €lanstva i
Odbora i opceg Clanstva ogranizacija koje su ¢lanovi Odbora, te ukazala na nereguralnost sustava dono$enja odluka koji je neusladen s EU i
nacionalnom regulativom implementacije multisektorskih partnerstva u donoSenju akata te provedbi ESI fondova.

— Obzriom na tek zapocete aktivnosti osnivanja FLAG-ova, nije se zatraZilo uklju¢enje u rad Odbora za pra¢enje OPPR 2014.-2020.

— Tijekom svibnja 2016. MP je od LMH zatrazilo imenovanje predstavnika u Radnun grupu za izradu nacrta izmjena PRR 2014.-2020., nakon
dostave privremene te obvezatne odluke o imenovanju predstavnika, donesene od strane UO LMH, MP se vise nije oditovalo po ovom pitanju.

Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 2, planiran tijekom 2017.

— JaCanje suradnje s tijelima nadleznim za monitoring i evaluaciju/kontrolu provedbe operativnih programa u cilju poboljSanja provedbe te
smanjenja mogucnosti dekomitmenta i nepravilnosti, ja¢anje suradnje s krovnim koordinacijskim tijelom (MRRFEU) u svrhu poboljSanja provedbe
PRR, posebno Mjera 19/20;

— Daljnje jaganje aktivnosti na poboljSanju podzakonske regulative s naglaskom na promjenu/uskladenje metodologije provedbe svih OP-a
(posebno usmjereno moguénostima zastite/koriStenja od strane LAG-ova/FLAG-ova i njihovih razvojnih dionika) s naglaskom na PRR/OPPR koji
trebaju biti uskladeni s nadredenom zakonskom regulativom EU i nacionalne razine u svrhu ostvarivanja prava svih korisnika a posebno radi
smanjenja nepravilnosti u postupcima provedbe u svrhu maksimizacije postizanja ciljeva i oéekivanih rezultata u razvoju LAG-ova/FLAG-ova i
podrucja u njihovu sastavu (posebno smanjenja rizika administrativnih pogreSaka nadleznih tijela, kao i povrata uloZenih sredstava korisnika).

— Razvoj suradnje s nadleznim i kontrolnim tijelima (konzultacijama i pruzanjem tehnicke pomocéi) u daljnjem razvoju sustava jaCanja i nadzora
provedbe PRR/OPPR s naglaskom na rad nacionalnih mreZa u okviru OP-a, ja¢anje aktivnosti na uspostavi legalnog sustava provedbe aktivnosti
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MRR (sukladno smjernicama EU i regulativi) usmjereno prema cjelokupnom ¢lanstvu MRR, posebno jaéanju moguénosti ukljucivanja Sirokog
kruga razvojnih dionika u poboljSanje provedbe PRR, s naglaskom na tematske radne skupine otvorene za sva podrucja provedbe PRR te
LEADER pododbor (i pododbor Hrvatskske mreZe inovacijskog partnersva - HMIP okuplja dionike operativnih skupina s ciliem promocije i Sirenja
rezultata njihovih projekata, razmjene iskustva, stru¢nog znanja i dobre prakse te informacija o Europskom inovacijskom partnerstvu (EIP) -
programu za poljoprivrednu produktivnost i odrZivost, koji je takoder iznimno znacajan LAG-ovima koji provode Mjeru 16 u okviru provedbe LRS),
odnosno rad odbora na nacionalnoj i medunarodnoj razini (npr. sudjelovanje u radu tijela ENRD-a). Uspostava pododbora/tematskih radnih
skupina, sukladno EU regulativi, koji ukljucuju Sto veéi broj relevatnih razvojnih dionika omogucuje npr. financiranje aktivnosti jacanja kapaciteta
LAG-ova iz M20 bez opterecCenja na njihove ograniene, pojedinacne, proracune u okviru podmjere 19.4.

— Poticanje MRR za ogranizaciju godidnjeg ,Dana otvorenih vrata“ — posjeta i susreta LAG-ova i sluzbenika APPRRR i MP koji rade na provedbi
LEADER-CLLD programa u RH; suorganizacija LMH i MRR

— Inicijativa LMH prema APPRRR i MP za izradu i ojavnu objavu Registra OPG-a po uzoru na Registar trgovackih drustava i obrta

2.3 — Jacanje aktivnosti sudjelovanja u radu nadzornog odbora za pra¢enje PRR u smislu jaanja doprinosa svih ¢lanova LMH za pobolj$anje
koriStenja mjera PRR, maksimizacija utjecaja na jacanju znacaja uloge LAG-ova te povecéanja alokacije za LAG-ove, posebno putem rada u
Radnoj skupini za promjene PRR 2014-2020 koja bi trebala imati intenzivne aktivnosti tijiekom 2017./2018. radi meduevaluacijskog razdoblja;

— Jacanje aktivnosti na podrucju pobolj$anja transparentnosti rada MP i provedbenog tijela sukladno smjernicama EU za informiranje, edukaciju i
sudjelovanje dionika u sustavu pobolj$anja provedbe PRR/OPPR, i putem tematskih radnih skupina koje se mogu formirati u svrhu jaanja
kapaciteta Odbora za pra¢enje PRR, a sukaldno obveznim odredbama Uredbe (EU) 240/2014. (Sto takoder omogucuje raspravu o problematici
pobolj$anja provedbe PRR u temama vaznim za pojedine interesne skupine relevatnih razvojnih dionika, pa tako i LAG-ova, a iz sredstava M20,
sukaldno odredbama Uredbe (EU) 240/2014)

Nositelji provedbe
Pojedinacni ¢lanovi LMH; predsjednistvo LMH, UO LMH; ured LMH; detaljni plan podaktivnosti, rokovi i nositelji provedbe definirati ¢e se nakon odobrenja ovog plana
od strane Skupstine LMH, razradom i odobrenjem UO.

U okviu provedbe  aktivnosti Jadanje medusektorske suradnje na nacionalnoj i medunarodnoj razini izmedu organizacija civilnog drustva i

predvidenih za postizanje SC 3: drugih razvojnih dionika u svrhu razvoja ruralnih podruéja
Grupa aktivnosti plana 2015., u okviru provedbe StrateSkog plana djelovanja 2015.-2018.
3.1 — Jacati kapacitete ureda LMH u svrhu jacanja regionalne suradnje unutar Republike Hrvatske (izmedu lokalnih zajednica, Zupanija, funkcionalnih

regija) i medunarodne suradnje — jacanje stru¢nih kapaciteta
— Jacanje suradnje s LAG-ovima Slovenije i BiH — uspostava regionalne koordinacije HR-SLO-BIH te sa srednjoeuropskim LAG-ovima
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3.2

3.1

3.2

Jacanje suradnje s DG Agri i DG for Maritime Affairs and Fisheries te s DG Regio u svrhu razvoja multiizvorskog financiranja primjenom CLLD-a
Jacanje suradnje s ELARD-om u svrhu jacanja zajednickih politika imlementacije CLLD-a — usuglaSavanje primjene, prilagodba zakonskog okvira
primjenom primjera dobre prakse, razvoja projekata suradnje na razini mreZa i LAG-ova te prijenos znanja i vjestina (M19.3)
Jacanje suradnje s ENRD-om u svrhu kreiranja potpune implementacije CLLD-a te razvoja projekata suradnje na razini mreza, LAG-ova te
drugih multisektorskih razvojnih dionika s naglaskom na potporu razvoju projekata EU partnerstva (M16, M19.3)
JaCanje suradnje s FARNET-om u svrhu jaCanja zajednickih politika imlementacije LEDAR-CLLD-a — usuglasavanje primjene, prilagodba
zakonskog okvira primjenom primjera dobre prakse, razvoja projekata suradnje na razini mreza, FLAG-ova i njihovih dionika te prijenos znanja i
vjestina (M 3/OPPR)
JacCanje ukljucivanja u rad EGSO - monitoring, evaluacija rada predstavnika RH i provedba kordinacije uspostavom sustava konzultacija na
svimn razinama

Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 3, tijekom 2016.
JacCanje strucnih kapaciteta ureda zasnivali su se na prijenosu znanja i vjestina kolega na medunarodnoj razini te provedbom konzultacija sa
struénjacima iz razli€itih struka; posebno pravne struke, u svrhu ostvarivanja prava LAG-ova/FLAG-ova LMH i njihovih &lanova
Stalna suradnja s LAG-ovima Sovenije bila je usmjerena prema prijenosu znanja i iskustava u pripremi LRS te jacanju kapaciteta nositelja
provedbe (LAG-ova); suradnja s LAG-ovima iz ,trec¢ih zemalja“ zasniva se na pruzanju tehnicke pomoéi prema pojedinim potrebama LAG-ova;
vecina tehnicke pomoci koja se odvijala u okviru provedbe ove grupe aktivnosti odnosila se na planiranje projekata suradnje uokviru izrade LRS
LAG-ova te prijenosa znanja i vjestina
U partnerstvu sa Institutom za druStvena istrazivanja iz Zagreba, u studenom 2016., zapocela je provedba projekta ,Urbana primjena CLLD
(Community Led Local Development) metodologije kao sredstvo za drustveno ukljuCivanje mladih®. Projekt je financiran od Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku u iznosu od 119.752,00 kn. Vide o projektu na web stranici LMH.
Daljnje jaCanje suradnje s DG Agri i DG for Maritime Affairs and Fisheries te s DG Regio u svrhu razvoja multiizvorskog financiranja primjenom
CLLD-a, direktna komunikacija u svrhu poboljSanja implementacije politike ruralnog razvoja
Obzirom na ograni¢ene financijske moguénosti LMH, suradnja s ELARD-om odvijala se isklju¢ivo pisanim putem — sudjelovanjem u kreiranju i
komunikaciji vezanoj uz razvoj LEADER-CLLD-a u ovom programskom razdoblju, te za razdoblje 2021-2027; tehnicka potpora lokalnim akciskim
grupama u kreiranju projekata suradnje i povezivanju s partnerima na medunarodnoj razini; diseminacija informacija prema ¢lanstvu LMH
Obzirom na ograni¢ene financijske moguénosti LMH, suradnja s ENRD-om zasnivala se na zaprimanju i diseminaciji informacija prema
¢lanovima LMH;
Komunikacija s FARNET-om i njegovim predstavnicima tijekom 2016. bila je usmjerena prema jaanju kvalitete izrade LRSR i osnivanja FLAG-
ova (u okviru provedbe M3, OPPR) te diseminacije prikupljenih informacija prema inicijativama/FLAG-ovima koj su kontaktirali ured LMH;
Tijekom proteklog razdoblja provedeno je jacanje suradnje s predstavnicima RH u EGSO u smislu konzultacija za kreiranje poboljSanja sustava
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implementacije PRR u RH
Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 3, planiran tijekom 2017.

3.1 — Putem struénog osposobljavanja, implementacijom programa HZZ-a, angaZirati min. 2 mlade, visokoobrazovane osobe, a koje bi bile u uredima
LAG-ovA (Clanova LMH) najbilizim mjestu stanovanja. Stru¢ni suradnici angaZirali bi se provedbom javnog poziva na nacionalnoj razini, kako bi
se selektirali najkvalitetniji kandidati. Svrha jacanja kapaciteta decentraliziranog djelovanja ureda LMH namijenjena je kreiranju i provedbi
projekata iz drugih izvora te potpori decentraliziranoj koordinaciji rada LMH (koordinacija se provodi putem ¢lanova UO i regionalnih
podpredsjednika) i pruZanja izravne tehni¢ke pomoci ¢lanovima (integracija aktivnosti pod SC4)

— Daljnje jaganje suradnje s LAG-ovima u srednjeeuropskim zemljama, posebno u Sloveniji radi prijenosa znanja i vjestina, iskustava rada te
razvoja projekata suradnje

— Daljnje ja¢anje suradnje i s drugim multisektorskim razvojnim dionicima ruralnih i urbanih podruéja; do listopada 2017. provoditi ¢e se projekt
,Urbana primjena CLLD (Community Led Local Development) metodologije kao sredstvo za drustveno uklju€ivanje mladih“. Aktivnosti projekta
moZete pratiti na web stranici LMH. Predvidene aktivnosti i o¢ekivani rezultati provedbe su: Analiza pravnog okvira za promjenu urbanog CLLD-a
-1 ,policy paper”, uspostava suradnje s min. 2 ULAG-a; provedba radionica za savjete mladih (6 radionica/120 polaznika); uspostava sustava
ucenja na daljinu (online, ,distance learning*) — Carnet sucelje o urbanoj CLLD; povezivanje s EU partnerima — uspostava 2 incijative za ULAG
pokrenuta u RH, poveznih s min. 2 ULAG-a u zemljama EU.

3.2 — Sirenjem mreze dionika uklju¢enih u konzultacijske procese (jatanje ukljuéivanja &lanova predsjednistva i UO) — jaati suradnju s DG Agri i DG
for Maritime Affairs and Fisheries te s DG Regio, ELARD-om i ENRD-om u svrhu razvoja multiizvorskog financiranja primjenom CLLD-a te
jacanja uloge LAG-ova u vodenju lokalnog razvoja te razvoju kvalitete implementacije smjernica EU, posebno radi promjena koje donosi
meduevaluacijsko razdoblje te poCetak programiranja slijedeceg programskog razdoblja;

— Jacanje uklju¢ivanja u rad EGSO - monitoring, evaluacija rada predstavnika RH i provedba kordinacije uspostavom sustava konzultacija na
svimn razinama;
Nositelji provedbe
Pojedinacni ¢lanovi LMH; predsjednistvo LMH, UO LMH; ured LMH; detaljni plan podaktivnosti, rokovi i nositelji provedbe definirati ¢e se nakon odobrenja ovog plana
od strane Skupstine LMH, razradom i odobrenjem UO.

U okviru  provedbe  aktivnosti Unaprjedenje rada LMH kao potporne organizacije usmjerene povecanju uspjesnosti LAG-ova/FLAG-ova RH i i
predvidenih za postizanje SC 4: drugih nositelja lokalnog razvoja
Grupa aktivnosti plana 2015., u okviru provedbe StrateSkog plana djelovanja 2015.-2018.
4.1 — Regionalizacija rada ureda LMH — decentralizacija sustava pruZanja tehnicke pomoéi LAG-ovima i njihovim multisektorskim razvojnim dionicima vanjskim
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vrednovanjem LAG-ova, kategorizacijom te jacanjem u smislu pruzanja tehnicke pomodi drugim organizacijama

— Jacanje komunikacije LmH s i medu LAG-ovima, transfera znanja, vjestina i etike te iskustava u upravijanju ruralnim razvojem

— Jacanje upravljanja procesima, nacinu rada te efikasnosti svog djelovanja

— Povecanje transparentnosti svih aktivnosti ureda, tijela i ¢lanova organizacije

— Jacanje informaticko-tehnoloSke potpore radu ureda, tijela i ¢lanova

— Jacanje svojih kadrovskih kapaciteta u funkciji razvoja organizacije i povecanju izvrsnosti svog djelovanja u sluzbi jacanja LAG-ova i njihovih
multisektorskih razvojnih dionika

— Jacanje kapaciteta, koordinacije i u¢inkovitosti tijela i radnih grupa odn. tematskih sekcija organizacije

— Uvodenje sustava kvalitete, monitoringa i vanjskog vrednovanja (ex ante evaluacija) neprofitne organizacije

— Razvoj ljudskih resursa, usavrSavanje, stjecanje novih vjestina i znanja zaposlenika i suradnika LmH

— Prezentiranje djelovana LmH u javnosti, stru¢noj, poslovnoj, politickoj; na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini, posebno u EU

— Umrezavanje LmH u lokalne, regionalne, nacionalne i medunrodne mreZe za ruralni razvoj

— Jacanje kapaciteta LmH za ,fundraising*

Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 4, tijekom 2016.

— (integracija sa opisanim aktivnostima pod SC3) Decentralizacija sustava pruzanja tehni¢ke pomoci provodila se prema pojedina¢nim sluc¢ajevima
obzirom na njihove specifi¢nosti; tim nacinom je do$lo i do jaCanja povezivanja LAG-ova; obzirom na veliko opterecenie ljudskih resursa LMH
tijiekom 2016. radi provedbe prirpeme i postupaka odobrenja LAG-ova za proevdbu 19.2-19.4 te pripreme FLAG-ova za proevedbu M3,
regionalizacija rada ureda nije provedena u tehni¢kom obliku;

— Tijekom proteklog razdoblja znacajno su se povecale i uslozile aktivnosti pruzanja tehnicke pomoéi LAG-ovima koje su se proSirile i na veci broj
¢lanova LAG-ova; a radi nedostatka tehnicke pomocéi od strane nadleznih tijela; pojaana je suradnja s APPRRRR u svrhu pruZanja tehnicke
pomoci LAG-ovima

— Ograniceni financijski kapaciteti te, poslijedicno, ljudski kapaciteti nisu omogucili jacanje efikasnosti rada ureda u smislu povecanja analiza i
procesa provedbe pilitika te rada s tijelima nadleznim za kontrolu provedbe PRR/OPPR

— Povecana je transparentnost aktivnosti ureda i tijela te pojedinacnih ¢lanova organizacije s uo¢enim smanjenjem transparetnosti rada pojedinih
¢lanova, te je u nekim Elanovima uocen izostanak implementacije naéela LEADER-CLLD programa; takoder, tijekom ovog razdoblja LMH je
prezentirana javnosti putem zagovaracke kampanje, no radi obima poslova vezanih uz pruZanje tehnicke pomoci LAG-ovima/FLAG-ovima
izostale su pojedinagne aktivnosti prezentacije organizacije na pojedinaénim dogadanjima, izuzev u Republici Sloveniji;

Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 4, planiran tijekom 2017.

— Provedboom decentraliziranog rada ureda te angaZiranjem min. 2 osobe putem str. Osposobljavanja (poveznica s aktivnostima unutar SC3)

jacati kapacitete ¢lanova ureda LMH usmjereno razvoju fundraisinga te razvoja partnerskih projekata; s posebnim naglaskom na uklju¢ivanju i
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aktiviranju pojedinih ¢lanica LMH (medusobni partnerski projekti ¢lanica; partnerski projekti ¢lanica s LMH; partnerski projekti ¢lanica, LMH i dr.
partnera na nacionalnoj/medunarodnoj razini)

— Decentralizacija/regionalizacija rada LMH biti ¢e provedena putem ukljuCivanja ¢lanova u rad svih konzultativnih tijela, odnosno provesti ce se
zamjena C¢lanova ureda (kao predstavnika u nacionalnim tijelima u provedbi PRR te provedbi OPPR) sa predstavnicima ¢lanstva, dok ¢e ¢lanovi
ureda biti tehniCka potpora predstavnicima LMH; zatim,

— putem definiranja detaljnih vertikalnih i horizontalnih zada¢a (tematske radne grupe, sekcije, unutar LMH) s vremenskim okvirom provedbe i
oCekivanim rezultatima. Zadace ¢e se alocirati prema ¢lanovima predsjednitva i min. UO LMH te ¢lanovima koji za isti iskazu interes, posebno u
svrhu jaCanja pruZanja tehnicke pomoci i ja¢anja kapaciteta ¢lanova; dok ¢e sam ured pruzati okvire i smjernice tehnicke pomoci i edukacije, a
jacati svoje direktne aktivnosti prema tijelima nadleznim za provedbu i kontrolu provedbe PRR/OPRR u smislu daljnjeg razvoja implementacije
LEADER-CLLD pristupa te pravne sigurnosti/zastite ¢lanstva;

— Jacanje aktivnosti provedbe razvoja ljudskih kapaciteta LAG-ova/FLAG-ova za osiguranje implementaciie LEADER-CLLD pristupa kao i
provedbe Mjera 19 (PRR) i 3 (OPPR) u smislu maksimalne ucinkovitosti i smanjenja rizika izostanka ocekivanih rezultata;

— Provedba procjene kvalitete rada regionalnih medunarodnih mreza za razvoj ruralnih podrucja i implementaciju LEADER-CLLD-a te odlucivanje o
uclanjenju putem aktivnosti ¢lanova LMH koji ¢e biti zaduZeni za diseminaciju informacija.

— Jacanje aktivnosti prezentacije organizacije i njezina rada sudjelovanjem na stru¢nim skupovima/dogadanjima vezanim uz zagovaracke
aktivnosti te ja¢anje kapaciteta/edukacije

Nositelji provedbe
Pojedinacni ¢lanovi LMH; predsjednistvo LMH, UO LMH; ured LMH; detaljni plan podaktivnosti, rokovi i nositelji provedbe definirati e se nakon odobrenja ovog plana
od strane Skupstine LMH, razradom i odobrenjem UO.

Srategije djelovanja u cilju postizanja strateskih razvojnih cijeva LmH:

LmH ¢e u provodenju misije i postizanja ciljeva postavljenih Strateskim planom od 2015. do 2018. godine primijeniti sliedece strategije djelovanja:

Raznolikost djelatnosti organizacije

LmH ¢e u svrhu $to uspjesnijeg zadovoljavanja prepoznatih potreba te radi ostvarivanja postavljenih ciljeva, sukladno s praksom europskih mreza LAG-ova/ruralnog
razvoja ali i razvojem vlastitog sustava rada, djelovati putem samostalne organizacije vodenja aktivnosti prvenstveno jacanja medusektorskog dijaloga, jacanja ljudskih
resursa organizacija ¢lanova i njihovih multisektorskih dionika te javnog zagovaranja provedbe EU politika vezanih za implementaciju nacela CLLD-a, postivanja i
unaprijedenja nacionalnog zakonodavstva te potreba svojih ¢lanova i njihovih dionika u ja¢anju razvoja ruralnih podru¢ja Republike Hrvatske ali i Sire. U skladu s
navedenim LmH ce:
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— Nastaviti razvoj sustava tehnicke pomoc¢i LAG-ovima i njihovim razvojnim multisektorskim dionicima — posebno jacanjem sustava decentralizacije tehnicke
pomocdi i edukacija;

— Jacati dijalog i suradnju s nacionalnim i EU tijelima nadleznim za primjenu CLLD-a i razvoj ruralnih podrucja te ruralno-urbanih i ruraino — obalnih veza - s
posebnim naglaskom na evaluaciju i monitoring provedbe u svrhu poboljSanja i razvoja sustava implementacije sukladno smjernicama EU i nadredenoj
provedbenoj regulativi;

— Razvijati i operativno voditi viastite programe i projekte te suradivati i uspostavljati suradnju s drugim organizacijamalinicijativama, poslovnim i javnim
sektorom, na zajedni¢kim programima i projektima

— Suradivati i uspostavljati partnerstva s donatorima i financijskim organizacijama na pojedinim programima potpore korisnicima ESI fondova i drugih izvora
sufinanciranja projekata za razvoj ruralnih podrucja, posebno projekata LAG-ova

Raznolikost izvora financiranja LmH
U svrhu unaprijedenja svog rada te odrZivosti organizacije i neovisnosti djelovanja, LmH se nece oslanjati samo na ¢lanarine i Nacionalnu zakladu kao izvor
financiranja ve¢ Ce teZiti osiguravanju sredstava i iz drugih izvora razvojem vlastitih djelatnosti i projekata usmjerenih ostvarenju cilieva ovog plana i vizije organizacije.

Decentralizacija djelovanja LmH

LmH ¢e razvijati model decentralizacije svog djelovanja putem postupnog jaCanja vodecih regionalnih organizacija, ¢lanova LmH, organiziranjem rada i djelovanja
dopredsjednika organizacije za Slavoniju, Jadransku i Kontinentalnu Hrvatsku kako bi $to bolje razvila jaku mrezu regionalnih direktnih suradnika odnosno direktne
potpore ciljanim skupinama i svojim ¢lanovima s njihovim multisektorskim razvojnim dionicima. Decentralizacija djelovanja (regionalizacija) jedan je od osnovnih
razvojnih prioriteta LmH koja ¢e organizaciji osigurati jacanje, ucinkovitiji rad te odrzivost.

Razvoj partnerstava kroz medusektorsko povezivanje

U svrhu ostvarenja cilieva StrateSkog plana LmH ¢e uspostavljati i razvijati programe i projekte u suradnji s multisektorskim (javni, civilni i gospodarski sektor)
razvojnim dionicima nacionalne i medunarodne razine te istu praksu poticati i medu svojim ¢lanovima te njihovim multisektorskim razvojnim dionicima $to je i jedno od
osnovnih nacela LEADER/CLLD metodologije integralnog razvoja lokalnih podrucja.

Prijenos znanja

Prijenos znanja i vjestina jedna je od glavnih aktivnosti LmH koja ¢e dalje jacati razvojem specijaliziranih programa ciliano usmjerenih definiranim potrebama svojih
¢lanova i njihovih razvojnih dionika. LmH Ce poticati razmjenu znanja i vjestina kako na nacionalnoj tako na regionalnoj/medunarodnoj razini, a sve u cilju stvaranja
centra znanja za integrirani i koodinirani razvoj ruralnih podrucja. LmH ¢ée prijenos znanja provoditi putem svog sustava savjetovanja, informiranja i interaktivnih
radionica, ali i pruzati potporu za razmjenu znanja, iskustava i informacijai izmedu svojih ¢lanova (jedan od alata koji je ve¢ zazivio s ovom svrhom je drustvena
platforma na kojoj €lanovi razmjenjuju svoja znanja i informacije).
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Javni utjecaj i vidljivost

LmH ¢e svoju misiju i ciljeve provoditi jaanjem javnog ujecaja stvaranjem vlastite javne prepoznatljivosti i prepoznatljivosti svog djelovanja putem aktivnog
sudjelovanja u javnim tijelima odluivanja i medijima u svrhu provedbe javnog zagovaranja opcih potreba ruralnih podrucja, pozitivnih drustvenih promjena i promjena
javnih politika usmjerenih dobrobiti drutva u cjelini te jaéanju znacaja civilnog drustva i njegovih vrijednosti, s naglaskom na povecanje svijesti 0 znacaju LAG-ova i
primjeni CLLD pristupa razvoju ruralnih i urbanih podrucja.

Vazno je istaknuti da su planirana podrucja prioritetnih aktivnosti podlozna promjenama radi ogranicenih financijskih sredstava LmH kao i pod direktnim utjecajem politika i provedbe
oCekivanih aktivnosti nadleznih tijela u Republici Hrvatskoj i inozemstvu, u okviru kojih se odvije razvoj ruralnih podrucja i imaplementacija LEADER/CLLD programa.

Detaljna razrada Akcijskog plana s naglaskom na pojedine prioritetne grupe aktivnosti u 2017.

Aktivnost/mjesec 2017.

Redovni rad ureda LMH obuhvaca:

Pruzanje tehnicke pomoci LAG-ovima za uspje$nu provedbu Programa RR 2007-2013/2014-2020 na
svakodnevnoj razini i putem edukacija; svrha:

e potpora LAG-ovima za monitoring obveza M202 (IPARD)

e potpora LAG-ovima za monitoring obveza M19/PM19.1 (PRR)

e jacanje kapaciteta i potpora LAG-ovima u provedbi M19/PM19.2,19.3,19.4 (PRR)

e jaCanje kapaciteta i potpora FLAG-ovima u provedbi M3/PM3.a (OPPR)

e jacanje kapaciteta i potpora FLAG-ovima u provedbi M3/PM3.b-d (OPPR)

o JacCanje kapaciteta civilnog, javnog i gospodarskog sektora za koristenje potpora
predvidenih politikama za razvoj ruralnih podrucja distribucijom kroz odobrene LAG-
ove/FLAG-ove

Odrzavanije interaktivne web platforme i aktivna dnevna komunikacija i informiranje putem
jedinstvene drustvene mreze Spotbe LMH/LAG-ova/FLAG-ova RH (ICT alat)
Doprinos daljnjem razvoju jedinstvenog programskog sucelja ProgressLAG namijenjenog
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programiranju/monitoringu/evaluaciji rada LAG-ova/FLAG-ova u RH (ICT alat)

Politike razvoja ruralnog podrucja primjenom pristupa ,0dozdo prema gore*” (,bottom-up”) —
monitoring obveza IPARD mjere 202 i priprema/pocetak provedbe PRR 2014-2020.

Primarne djelatnosti ovog dijela programskog radnog okvira LMH obuhvacéaju provedbu ja¢anja
kapaciteta, suradnje i znastveno-istraZivackih aktivnosti u cilju procjene u€inka provedbe LEDAER
programa putem M202 IPARD-a, a kako bi se relevatno procijenile moguénosti LAG-ova i adekvatno
pripremio zakonodavno-provedbeni okvir za primjenu CLLD pristupa integralnom ruralnom razvoju
vodenom od strane LAG-ova. One su temelj za provedbu slijedecih redovnih podaktivnosti:

1.1 Provedba istraZivanja i procjena ucinka provedbe M202 IPARD programa te ucinka
provedbe M19/M20 (LEADER,MRR), s analizom regulatornog okvira, u svrhu preporuka za
poboljSanje provedbe LEADER programa u smislu implementacije CLLD pristupa razvoju
ruralnih podrucja RH vodenog od strane lokalne zajednice putem LAG-ova tijekom
meduevaluacijskog razdoblja

1.2 Procjena kvalitete, transparetnosti i precepcije (u javnosti, te na razini lokalne i podrucne
samouprave i nacioaninih tijela) djelovanja specificnih neprofitnih organizacija — LAG-ova u
svrhu uvodenja i/lli razvoja sustava kvalitete lokalnih akcijskih grupa RH u odnosu na
krajnje korisnike/lokalne razvojne dionike ali i programiranja multiizvorskog CLLD pristupa u
narednom programskom razdoblju

Aktivno sudjelovanje u multisektorskim konzultativnim tijelima za kreiranje i provedbu politika ruralnog
razvoja 2014-2020 (predlaganje/implementacija okvira i provedbe politika temelienih na zajednickim
zaklju¢cima LAG-ova RH) i to u:

2.1 Povjerenstvu za izradu Pravilnika za mjere PRR 2014-2020 (Mjera 19 — LMH ¢lan
povjerenstva)

2.2 Povjerenstvima za sve druge Mjere PRR 2014-2020 (putem sudjelovanja LMH u javnim
raspravama, te putem predstavnika iz redova ¢lanova LMH) s naglaskom na Mjere: 1, 2, 4,
6, 7, 9, 16 (provedba i putem LR/CLLD strategija LAG-ova 2014-2020)

2.3 Povjerenstvu za pracenje provedbe Programa ruralnog razvoja 2014-2020 (nadzorni odbor
PRR, LMH ¢&lan povjerenstva) te predlaganje/implementacija okvira i provedbe politika
temeljenih na zajednickim zakljuccima LAG-ova RH i dr.
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2.4 Radnoj grupi za promjene Programa ruralnog razvoja 2014.-2020. (LMH Clan, ¢eka se
pocetak rada)

Javno zagovaranje razvojne uloge lokalnih akcijskih grupa u Republici Hrvatskoj i Siroj regiji
temeljene na istrazivanju i procjeni uinka, te analizama regulatornog okvira provedbe.
Jacanje socijalnog dijaloga u kreiranju i implementaciji razvojnih politika — strate$kog programiranja i
implementacije integralnih razvojnih politika na LAG podrucjima (botfom-up).
Suradnja s Ministarstvom poljoprivrede, APPRRR te drugim potpornim institucijama/organizacijama,
jacanje suradnje s krovnim koordinacijskim tijelom za programiranje provedbe ESI fondova
(MRRFEU) u svrhu pripreme provedbe multiizvorskog CLLD-a./godisnji ,Dan otvorenih vrata“ -
susret LAG-ova i sluzbenika APPRRR i MP koji rade na provedbi LEADER-CLLD programa
u RH; suorganizacija LMH i MRR
Inicijativa LMH prema APPRRR i MP za izradu i ojavnu objavu Registra OPG-a po uzoru na
Registar trgovackih drustava i obrta

Provedba sustava pravne pomoci LAG-ovima/FLAG-ovima i njihovim dionicima za monitoring obveza
M202 (IPARD), M19/PM19.1, M3/PM3.a te implementaciju M19/PM19.2-19.4 (PRR) i M3/PM3.b-d
(OPPR) /pravna pomoc u kreiranju i provedbi politike RR 2014-2020/OPPR 2014-2020 nadleznim i
kontrolnim tijelima.

Edukacijsko-konzultacijske radionice/okvirni plan provedbe (min. okvir):

Radionica 1:

Samoevaluacija rada LAG-ova u smislu sukladnosti sa smjernicama EU i regulatornom okviru
provedbe. Preustroj LAG-ova, implementacija nacela LEADER/CLLD-a, animacija lokalnih razvojnih
dionika, programiranje provedbe LRS i LRSR (priprema provedbenog okvira, programiranje i
kreiranje sustava provedbe javnih poziva, odabira i evaluacije projekata — kako i kakvu
dokumentaciju izraditi, kako provesti javne pozive u svrhu odabira kvalitetnih projekata sa vecim
implikacijskim u¢inkom na opci razvoj podruja LAG-a).

Radionica 2:
Ja€anje kapaciteta LAG-ova za provedbu tipova operacija LRS, uskladenje sa smjernicama
nadleZnih tijela, postupci monitoringa i evaluacije provedbe LRS.
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Radionica 3: formirati ¢e se prema iskazanim potrebama ¢lanstva tijekom provedbenog razdoblja

Sudjelovanje u EU mrezama za proved
ELARD, NMRR) te na nacionalnim i medunarodnim skupovima/konferencijama:

bu ruralnog razvoja i LEADER programa (ENRD,

Sudjelovanje u radu ENRD/ELARD (min.

2 x godi8nje, sukladno financijskim moguénostima)

Sudjelovanje u radu Nacionalne mreze za RR nakon njezina legalnog pokretanja s nacionalne razine
za programsko razdoblje 2014.-2020., sudjelovanje u radu Povjerenstava za programiranje i
provedbu politika RR/OPPR (min. 6 x godisnje)

Sudjelovanje u nacionalnim i medunarodnim znanstveno-struénim supovima/konferencijama vezanim
uz kreiranje/provedbu Zajednicke poljoprivredne politike s naglaskom na Il stup/ruraini razvoj (min. 6

Zagovaracke aktivnosti vezane uz jaCanje vidljivosti lokalnih akcijskih grupa, razvojnog znacaja
pravilne implementacije LAEDER-CLLD pristupa te regulatornog okvira provedbe PRR/OPPR

Interna evaluacija rada LMH:

U Ozlju, 05.12.2016.
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Gsm: +385 98 901 9685 / +385 91 4085 366 / e-mail: predsjednik@Imh.hr, glavni.tajnik@Imh.hr, financije@Imh.hr, administrator@Imh.hr

LEADER mreza Hrvatske
Bojana Markoti¢ Krstini¢
Glavni tajnik
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