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Akcijski (operativni) plan za 2017. godinu, u okviru provedbe višegodišnjeg Strateškog plana djelovanja 2015.-2018.  

 

 

 

 

LEADER mreža Hrvatske prosinac 2016.   
  

 
Rad LEADER mreže Hrvatske sufinanciran je sredstvima Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva temeljem Sporazuma o razvojnoj suradnji kroz programske podrške za umreženo i učinkovito djelovanje 

udruga-lokalnih akcijskih grupa te Institucionalne podrške za stabilizaciju i/ili razvoj udruga  
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Vizija LEADER mreže Hrvatske  
 
LmH je snažna nacionalna organizacija koja podupire ruralne zajednice u cilju postizanja poticajnog okruženja za održivi gospodarski razvoj njenih razvojnih dionika i 
kvalitetnog života svih stanovnika putem osmišljenog i koordiniranog razvoja vođenog razvijenom demokratskom lokalnom zajednicom.  
 
Misija LmH je pružanje potpore razvoju civilnog društva, posebno LAG-ovima, kako bi se unaprijedila kvaliteta života u ruralnom prostoru Hrvatske, osnažiili i povezali 
dionici koji djeluju u ruralnom i ruralno-urbanom prostoru Hrvatske, poticalo sudjelovanje žena, mladih i svih ranjivih skupina u donošenju odluka na lokalnoj i 
regionalnoj razini, poticalo međusektorsku suradnju, okupljalo i povezivalo sve dionike koji teže i djeluju u smjeru održivog i ujednačenog razvoja ruralnog prostora 
Hrvatske, kao i unapređivalo uvjete za djelovanje članica Udruge. 
 

Načela djelovanja LmH su: 

 cjeloživotno učenje 

 partnerstvo i suradnja 

 opredjeljenost za djelovanje  

 održivi razvoj ruralnog gospodarstva i jačanje ruralno-urbanih i ruralno-obalnih veza 

 timski rad, suradnja i dijalog svih razvojnih dionika lokalne zajednice   

 rodna jednakost 
 
Vrijednosti  LmH su: 

 rad posvećen dobrobiti lokalne zajednice 

 poštivanje ljudskih prava, tolerancija i uvažavanje različitosti 

 javnost djelovanja  

 korist za zajednicu je ispred koristi za pojedinca – odgovornost svih za razvoj lokalne zajednice  

 timski rad, suradnja i dijalog svih razvojnih dionika lokalne zajednice  

 informiranost i znanje kao opće dobro  

 demokracija i transparentnost  

 pravednost i poštenje   
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Temeljem Strateškog plana djelovanja 2015.-2018. opće prioritetne aktivnosti tijekom 2017. koje doprinose realizaciji strateških razvojnih cilljeva, a temelje se na 
iskustvu provedbe u 2016-toj, su:  
 

U okviru provedbe aktivnosti 
predviđenih za postizanje SC 1: 

Jačanje kapaciteta i vidljivosti aktivnosti lokalnih akcijskih grupa i njhovih lokalnih zajednica za implementaciju 
načela i programa LEADER-a / CLLD-a radi ostvarivanja uspješnog lokalnog gospodarskog i sveukupnog razvoja 

Grupa aktivnosti plana 2015., u okviru provedbe Strateškog plana djelovanja 2015.-2018. 

1.1  Jačanje multiizvorskog financiranja provedbe LEADER-CLLD-a putem 2 operativna programa, koordinacija primjene CLLD-a između LAG-ova i 
FLAG-ova, temeljem smjernica Sporazuma o suradnji između EK i RH za razdoblje 2014.-2020.- PRR / OPPR 

 Razvoj sustava višeizvorskog financiranja iz drugih ESI fondova – za razdoblje nakon 2021. 

1.2  Jačanje implementacije 8. načela CLLD-a na regionalnoj/lokalnoj razini  

 Jačanje implementacije LEADER-CLLD pristupa na što većem području RH putem maksimizacije broja nositelja provedbe (LAG-ova)  

 Jačanje pružanja pravne i tehničke pomoći nositeljima LEADER-CLLD pristupa (LAG-ovi/FLAG-ovi- organizacijski/članstvo) 

1.3  Medijska kampanja podizanja svijesti javnosti o velikim razvojnim mogućnostima koje pruža pravilna implementacija LEADER-CLLD pristupa te 
uloge nositelja – LAG-ova u jačanju lokalnog razvoja vođenog lokalnom zajednicom  

1.4  Uspostava sustava upravljanja znanjem i razvojem (knowledge management, uvođenje certifikacije za upravljanje programima/projektima – 
međunarodna razina npr. IPMA, PRINCE) 

 Uspostava i uvođenje sustava kvalitete i kategorizacije LAG-ova i drugih organizacija članova LMH -  za provedbu LEDAER-a / CLLD-a te rada 
neprofitnih organizacija (sustav kvalitete OCD-a ili razvoj vlastitog – za LAG-ove budući isti nije razvijen na razini EU, poput ISO-a, SOKNO, 
sustav NZRCD i sl. 

1.5  Izrada  prijedloga rješenja i mogućnosti održivosti LAG-ova koji neće biti odobreni za provedbu podmjere 19.2 sa 19.4 te neće moći sudjelovati u 
19.3 / pitanje uključivanja u provedbu Programa RR posebno M16 i M7 

1.6  Suradnja s nacionalnim i međunarodnim zakladama, fondovima i financijskim organizacijama koje potiču ruralni razvoj, posebno sa Zadrugom za 
etično financiranje u cilju razvoja etičnog bankarstva. 

Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 1, tijekom 2016. 

1.1  Suradnja s MP, Upravom ribarstva, na kreiranju regulatornog okvira za provedbu LEADER-CLLD unutar OPPR (Mjera 3) – tehnička pomoć 
upravi temeljena na iskustvu u provedbi IPARD/PRR;  

 Putem sustava informiranja i zahtjeva za odobrenjem prihvatljivih troškova LAG-ovima za sudjelovanje u informiranju o svim fondovima (godišnja 
konferencija i ESI fondovima, 2016.) – zahtjev odbijen od strane Upravne direkcije uz pogrešno tumačenje PRR budući su izostavljene obveze 
RH temeljem Sporazuma o partnerstvu RH-EK 2014.-2020. koj nalaže kooridnaciju fondova a posebno omogućavanje uključivanja lokalnih 
akcijskih skupina u sustav korištenja Europskog socijalnog fonda (što predstavlja vojevrsnu pripremu za višeizvorsko financiranje)  
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1.2  Direktna i indirektna (putem ICT alata) intenzivna tehnička pomoć i sudjelovanje u radu/radionicama LAG-ova u implementaciji podmjere 19.1 
više od 10); direktna tehnička pomoć u osnivanju FLAG-ova koordinacija s LAG-ovima, ukjlučivo i tehničku pomoć pri izradi LSRS FLAG-ova; 
izravna potpora; posebno intenzivne aktivnosti bile su vezane uz izradu metodologije i oglednih primjera LRS/LRSR/poglavlja strategija, za 
potrebe prijave LAG-ova/FLAG-ova na PRR/OPPR; 

 Jačanje kapaciteta LAG-ova putem provedbe eduakcijskih radionica u organizaciji LMH (2), pojedinačnih izlaganja unutar radionica u organizaciji 
drugih nositelja (1),  

 Praćenje provedbe implementacije načela LEADER-CLLD uz direktnu komunikaciju s nadležnim tijelima, s naglaskom na administrativne 
pogrešeke te nedostatak implementacije LEADER-CLLD pristupa u lokalnom razvoju, nepravilnosti u kreiranju provedbe politika te preliminarno 
determiniranje potrebe jačanja kapaciteta lokalnih akcijskih grupa u svrhu ostvarenja očekivanih rezultata implementacijskih mjera/okvira;  

 Rad na korekciji regulatornog okvira sukladno zakonskom okviru EU i RH, prijevod uredbe o proevdbi CLLD-a u Sloveniji, te ukazivanje na 
potrebu donošenja posebnog regulatornog okvira za lokalne akcijske skupine/partnerstva koji će ih izvodjiti iz sustava tzv. „običnih“ organizacija 
civilnog društva, posebno radi složenosti sukladnosti s nadređeni zakonodavstvom koji iste postavlja u sustav visokog rizika od smanjenja 
povlačenja/povrata utrošenih sredstava; ovaj rad se zasnivao na izravnoj komunikaciji s Upravnom direkcijom i APPRRR te radom u 
Ppovjerenstvu za izradu Pravilnika za provedbu podmjera 19.2-19.4 (3 sastanka povjerenstva + 1 izvanredni sastanak u koji su, uz predstavnike 
MP i APPRRR, bili uključeni: Ured Vlade za udruge, Ministarstvo uprave, Ministarstvo financija dok ARPA i Državna revizija nisu sudjelovali iako 
je LMH inzistirala na njihovu uključenju), kao i kroz sudjelovanje LMH u radu Nacionalnog odbora za praćenje provedbe Programa ruralnog 
razvoja 2014-2020 (1 sastanak u 2016., ostalo očitovanja u pisanom postupku) 

 Tajnik LMH je bio direktno uključen u kreiranje pregovaračke platforme nakon parlamentarnih izbora (zima 2016.) u kojoj je poseban naglasak bio 
stavljen na uređenje regularne provedbe LEADER-CLLD-a, jačanje LAG-ova kao ključnih nositelja decentralizirane provedbe PRR te povećanje 
sredstava za Mjeru 19 s postojećih 3% na min. 5% realokacijom iz Mjere 20.  

 Putem provedbe projekta: „Urbana primjena CLLD (Community Led Local Development) metodologije kao sredstvo za društveno uključivanje 
mladih“ započele pripreme za implementaciju ULAG-ova (više pod SC3) 

1.3  Provedba prve javno-zagovaračke kampanje u svrhu jačanja vidljivosti i značaja LAG-ova i pravilne primjene LEADER-CLLD pristupa, posebno 
opće primjene 8. načela CLLD-a, s naglaskom na potrebe poboljšanja provedbe radi zaštite nositelja te nacionalnih interesa usmjereno 
maksimizaciji postizanja ciljeva i očekivanih rezultata temeljenih na Sporazumu o partnerstvu RH-EK i Operativnih programa (3 tiskovne 
konferencije – Zagreb, Rijeka, Osijek; više od 20 objava u različtiim medijima) 

1.4  Nije započeto u 2016. radi ograničenosti kapaciteta ureda LMH i članova; te opterećenja drugim prioritetnim zadaćama 

1.5  Nije potrebno provoditi radi uspješnog lobiranja LMH za odobrenje svih LAG-ova za provedbu podmjera 19.2-19.4 (izuzev 1 koji je u pravnom 
postupku radi nepravilnosti učinjenih od strane Upravne direkcije/APPRRR) - postizanje odobrenja maksimalnog broja nositelja provedbe u 
okviru oba OP-a (npr. 17% više od cilljane vrijednosti u PRR, razvoj FLAG-ova u cilju 100% pokrivenosti mogućnosti Jadranske regije – u tijeku); 
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 Nije bilo potrebno provoditi tijekom 2016. u okviru OPPR budući su mogućnosti OP-a veće od, za sada, iskazanih potreba korisnika (FLAG-ova) 

1.6  U suradnji s LMH, NZRCD omogućila je daljnje korištenje programa Europa plus (proširenje za podmjeru 19.1);  

 Zadruga za etično financiranje, koja je ujedno i član LMH, omogućila je sredstva za kreditiranje predfinanciranja LAG-ova za provedbu podmjere 
19.1 koje je plasirala putem javnog poziva prihvatljivim korisnicima, članovima ZEF-a; Oba modela predfinanciranja jedinstvena su u Europi. 

Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 1, planiran tijekom 2017. 

1.1  Jačanje uključivanja u sustav evaluacija i programiranja provedbe višeizvorskog financiranja LEADER-CLLD-a – razvoj suradnje s tijelima 
nadležnim za koordinaciju programiranja provedbe ESI fodnova nakon 2021 – MRRFEU i dr. tijela uključena u programiranje;  

 Procjena učinka dosadašnjih politika provedbe LEADER-CLLD pristupa na razini upravljačkih/provedbenih tijela te samih implementacijskih 
skupina (LAG-ova/FLAG-ova) – poveznica sa prvim istraživanjem procjene učinka nakon prve godine implementacije Mjere 202 (IPARD), kako bi 
se izradila argumentacijska platforma za implementaciju višeizvorskog financiranja; 

 razvojem projekta LMH Urbana primjena CLLD-a (više pod SC3) planira se stvaranje platforme za implementaciju ULAG-ova i jačanje kapaciteta 
mladih u primjeni načela CLLD-a u razvoju urbano-ruralnih poveznica 

 Intenziviranje aktivnosti na poboljšanju provedbenoog okvira na razini politika, posebno u okviru promjena PRR kako bi se omogućila priprema 
nositelja za razdoblje nakon 2021. (putem Radne grupe za izmjenu PRR i javno-zagovaračkih aktivnosti); 

1.2  Jačanje daljnje tehničke potpore LAG-ovima/FLAG-ovima i tijelima za upravljanje/provedbu OP-a u svrhu ostvarenja ciljeva i očekivanih rezultata; 
jačanje ICT alata za evaluaciju i monitoring implemenatcije LEADER-CLLD-a; 

 Uključivanje u procese pripreme uvođenja ULAG-ova u narednom programskom razdoblju; (LMH razvila poseban projekt za ovu aktivnost; više 
pod SC4) 

1.3  Provedba daljnjih javno-zagovaračkih aktivnosti usmjerenih jačanju vidljivosti uloge LAG-ova/FLAG-ova u razvoju ruralnih i obalnih područja 
Republike Hrvatske, te pravilne implementacije LEADER-CLLD-a usmjerenih poštivanju smjernica EU te ostvarivanja prava korisnika, u smmislu 
održivosti provedbe te smanjenja rizika nositelja projekata  

1.4  Početne aktivnosti za uspostavu sustava upravljanja znanjem i razvojem (knowledge management, uvođenje certifikacije za upravljanje 
programima/projektima – međunarodna razina npr. IPMA, PRINCE) – procjena potreba LAG-ova/FLAG-ova, uspostava suradnje s nositeljima 
certifikacija u cilju postizanja povoljnije cijene po sudioniku, provedba i maksimiizacija certificiranja u svrhu jačanja ljudskih kapaciteta LAG-
ova/FLAG-ova;  

 Početne aktivnosti za uspostavu i uvođenje sustava kvalitete i kategorizacije LAG-ova i drugih organizacija članova LMH -  za provedbu 
LEDAER-a / CLLD-a te rada neprofitnih organizacija (sustav kvalitete OCD-a ili razvoj vlastitog – za LAG-ove budući isti nije razvijen na razini 
EU, poput ISO-a, SOKNO, sustav NZRCD i sl. – razrada okvira za uspostavu sustava kvalitete i kategorizacije LAG-ova/FLAG-ova u suradnji sa 
NZRDC; 

1.5  Potpora održivosti LAG-a Barun Trenk radi trenutne nemogućnosti implementacije 19.2-19.4 

mailto:predsjednik@lmh.hr
mailto:glavni.tajnik@lmh.hr
mailto:financije@lmh.hr
mailto:administrator@lmh.hr


 

LEADER mreža Hrvatske 
Kurilovac 1, 47 280 Ozalj  

Republika Hrvatska  

 

LEADER Network Croatia 
Kurilovac 1, 47 280 Ozalj, Croatia/ Phone: +385  47 731 400 (112) / +385 47 422 633; Fax: +385 47 731 172 / + 385 47 422 633  

Gsm: +385 98 901 9685 / +385 91 4085 366 / e-mail: predsjednik@lmh.hr, glavni.tajnik@lmh.hr, financije@lmh.hr, administrator@lmh.hr 

 

1.6  Daljnji razvoj suradnje s nacionalnim i međunarodnim zakladama, fondovima i financijskim organizacijama koje potiču ruralni razvoj, posebno sa 
Zadrugom za etično financiranje u cilju razvoja etičnog bankarstva – s posebnim naglaskom na NZRCD i ZEF/Etična banka u razvoju i jačnju 
sustava predfinanciranja LAG-ova te proširenje za FLAG-ove, za provedbu aktivnosti animacije/tekućih troškova ureda;   

Nositelji provedbe 

Pojedinačni članovi LMH; predsjedništvo LMH, UO LMH; ured LMH; detaljni plan podaktivnosti, rokovi i nositelji provedbe definirati će se nakon odobrenja ovog plana 
od strane Skupštine LMH, razradom i odobrenjem UO. 

 
 

U okviru provedbe aktivnosti 
predviđenih za postizanje SC 2: 

Jačanje kapaciteta i vidljivosti aktivnosti lokalnih akcijskih grupa i njhovih lokalnih zajednica za implementaciju 
načela i programa LEADER-a / CLLD-a radi ostvarivanja uspješnog lokalnog gospodarskog i sveukupnog razvoja 

Grupa aktivnosti plana 2015., u okviru provedbe Strateškog plana djelovanja 2015.-2018. 

2.1  Okvirni monitornig/evaluacija provedbe svih OP-a koji utječu na ruralni prostor s povezanim politikama – putem sudjelovanja u konzultacijskim 
tijelima i direktnom suradnjom s nadležnim javno-pravnim tijelima i organizacijama; Doprinos kreiranju izmjena/poboljšanja  javnih politika koje 
utječu na ruralni razvoj ruralnih područja u RH   

 Sudjelovanje  u provedbi evaluacije stručnih podloga kojima se zasnivaju prvenstveno PRR i OPPR  

 Sudjelovanje i doprinos u izmjenama i dopunama zakonske i podzakonske regulative koja utječe na razvoj ruralnih područja RH s nalgaskom na 
usklađenje sa Ustavom i ZUP-om – daljnji rad na zaštiti krajnjih korisnika - LAG-ova i njihovih multisektorskih razvojnih dionika  

 Sudjelovanje u monitoringu i evaluaciji provedbe tehničke pomoći za RH (IPARD/PRR/OPPR) u svrhu jačanja potpore LAG-ovima/FLAG-ovima  

2.2  Doprinos jačanju sustava informiranja i transparetnosti rada MP – s naglaskom na međunarodnu suradnju i sustav informiranja i komunikacije s 
krajnjim korisnicima – popis sudionika na međunarodnim događanjima, uvjetovanje provedbe konzultacija i prijenosa informacija (na 
horizontalnoj i vertikalnoj razini) 

 Razvoj sustava izvješćivanja korisnika od strane nadležnih tijela (Ministarstvo poljoprivrede, APPRRR) o sudjelovanju u radu međunarodnih tijela 
i organizacija (u zadnjih 2 godine te od 2015-te pa nadalje)  

 Doprinos  unapređenju rada i jačanja Nacionalne mreže za ruralni razvoj (LMH u UO) – razvoj programa rada 2014 – 2020 i javnost korištenja 
tehničke pomoći u svrhu jačanja lokalnih razvojnih dionika 

 Doprinos decentralizaciji sredstava tehničke pomoći iz PRR 2014-2020/OPPR 2014-2020 

2.3  Sudjelovanje u radu Odbora za praćenje PRR 2014-2020  

 Sudjelovanje u radu Odbora za praćenje OPPR 2014-2020  

Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 2, tijekom 2016. 

2.1  Provedba konzultacija te praćenje javno objavljenih izvješća putem konzultacija s uredom LMH i preko pojedinih članova uključenih u 
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monitoring/evaluaciju provedbe svih OP-a koji utječu na ruralni prostor s povezanim politikama; konzultacije s drugim provedbenim tijelima;  

 Tijekom proteklog razdoblja velikim brojem aktivnosti utjecalo se na izmjenu/poboljšanje javnih politika koje utječu na ruralni razvoj ruralnih 
područja u RH sudjelovanjem u radu multisektorskih konzultativnih tijela te evaluaciji provedbe (putem sudjelovanja u nadzornom odboru za 
praćenje PRR – Odbor za praćenje provedbe PRR, te direktnom komunikacijom sa Upravom za RR, provedba PRR i Upravom ribarstva, 
provedba OPPR);  

 Aktivnosti LMH uvelike su doprinijele poboljšanju podzakonske regulative provedbe PRR/OPPR iako ne i u dijelu usklađenja sa Ustavom i ZUP-
om (no velikom aktivnosti ureda, a prema informacijama iz nadležnog tijela, pokrenute su izmjene Zakona o poljoprivredi u smjeru usklađenosti 
sa ZUP-om), LMH je izradila i analizu pravnih neusklađenosti te mogućih posljedica po proračun RH u slučaju izostanka istih koji je dostavila 
nadležnom tijelu te ujedno direktno utjecala na poboljšanja putem rada u povjerenstvu za izradu Pravilnika za 19.2-19.4 i u radu Odbora za 
praćenje PRR 2014.-2020. u kojem je posebno upozorlla na nesukladnost s odredbama obveznih Uredbi (EU) 1303/2013, 1305/2013, 1306/2013 
i 240/2014 te drugih nadređenih uredbi i nacionalne regulative. 

 Aktivnosti monitoringa provedbe tehničke pomoći za RH (IPARD/PRR) u svrhu jačanja potpore LAG-ovima i drugim relevatnim razvojnim 
dionicima ruralnih područja RH, a koje se provodilo putem očitovanja na tražene upite evaluatora te drugih organizacija koje su provodile slične 
postupke, kao i putem očitovanja tijekom rada u Odboru za praćenje PRR (multisektorski nadzorni odbor) i tijekom rada u Povjerenstvu za izradu 
Pravilnika za provedbu podmjera 19.2-19.4. Obzriom na tek započete aktivnosti osnivanja FLAG-ova, nije se provodio detaljan monitoring 
provedbe OPPR te uključivanje u rad odbora za praćenje operativnog programa na nacionalnoj razini. 

2.2  Obzriom na činjenicu kako je potpuno izostala provedba aktivnosti MRR, tijekom veljače 2016., zatražena dostava sve dokumentacije koja je u 
pripremi za provedbu aktivnosti nacionalne MRR, a u svrhu pružanja potpore u provedbi javne rasprave o istim, posebno poradi obveze 
implementacije smjernica Uredbe (EU) 240/2014 koja nalaže obvezne konzultacijske procese sa relevatnim dionicima tijekom provedbe PRR. 
Ista nije dostavljena niti su pružene informacije o već pokrenutim promjenama u MRR, a bez konzultacija s članstvom.  

 LMH je Upravnoj direkciji ukazivala na značaj ubrzanja aktivnosti, uočene nepravilnosti te konstantno pružala i nudila pomoć u mogućnostima i 
mehanizmima ispravljanja istih temeljem iskustava iz razdoblja IPARD-a, a koje su dovodile do izuzetno malog korištenja sredstava koje RH ima 
na raspolaganju za rad nacionalne MRR te ukazivala na neprihvatljivost trooškova, što je i pokazalo Izvješće MP o provedbi PRR do 2015.). 
Nadležno tijelo nije pokazalo interes kako za ispravljanje nepravilnosti, tako niti za poštivanje nadređene EU i nacionalne regulative koja je 
obvezna za pravilan rad nacionalne MRR usmjereno pružanju potpore u jačanju kapaciteta širokog kruga relevatnih razvojnih dionika za 
poboljšanje implementacije PRR 2014.-2020.  

 LMH je MP-u ukazivala na problem izostanka izvješćivanja širokog kruga relevantnih razvojnih dionika i javnosti o prikupljenim spoznajama s 
konferencija/radionica međunarodne razine na kojima su sudjelovali službenici MP u vidu predstavnika MRR. U okviru ograničenih financijskih 
resursa LAG-ova i potpornih nevladinih asocijacija, prijenos informacija kao i spoznaje o doprinosu našeg MP od iznimnog su značaja za jačanje 
kapaciteta razvojnih dionika ruralnih područja.  
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 Konstantnom komunikacijom te izradom modela za decentralizaciju aktivnosti MRR u suradnji s drugim relevatnim nositeljima ruralnog razvoja, 
proveo se avni poziv na potrebe suradnje u 2016. no dostavljen je samo mrežama koje u svom sastavu imaju LAG-ove, dok drugi relevatni 
razvojni dionici važni za poboljšanje implementacije PRR, nisu dobili mogućnost implementacije suradnje. LMH je ukazala na ograničenost 
ovakvog pristupa, koji je ujedno suprotan obezama PRR u okviru M20. Stoga je Upravni odbor LMH donio odluku kako LMH neće provoditi 
aktivnosti suradnje s MP (aktivnosti nacionalne MRR, decentralizacija sredstava M20) sve dok se ne isprave nepravilnosti te upostavi legalna 
provedba rada nacionalne MRR otvorena prema svim relevatnim razvojnim dionicima ruralnih područja RH, te uspostave kako obvezni pododbori 
koje trebaju činiti članovi MRR i drugi zainteresirani dionici, tako i tematske radne grupe koje trebaju doprinijeti poboljšanju provedbe Programa 
ruralnog razvoja 2014.-2020.   

 LMH je svojim aktivnostima doprinijela jačanju sustava informiranja i transparentnosti rada MP/APPRRR s naglaskom na razvoj sustava 
informiranja i komunikacije s krajnjim korisnicima u dijelu ishođenja informacija temeljem Zakona o informiranju i distribuciji odgovora i saznanja 
prema članstvu i svim lokalnim akcijskim grupama u okviru dostavljenog, no isto tako, razvidno je kako tijela nadležna za provedbu PRR i dalje 
vrlo ograničeno distribuiraju informacije prema zainteresiranoj javnosti.  

2.3  LMH je aktivno, u ukupnosti članstva, sudjelovala u radu nadzornog Odbora za praćenje PRR pri čemu je uspjela senzibilizirati članstvo Odbora 
na kvalitetnije promišljanje o odlukama tijela, poboljšanje rasprave, dostavu dokumentacije na transparetniji način u svrhu informiranja članstva i 
Odbora i općeg članstva ogranizacija koje su članovi Odbora, te ukazala na nereguralnost sustava donošenja odluka koji je neuslađen s EU i 
nacionalnom regulativom implementacije multisektorskih partnerstva u donošenju akata te provedbi ESI fondova.  

 Obzriom na tek započete aktivnosti osnivanja FLAG-ova, nije se zatražilo uključenje u rad Odbora za praćenje OPPR 2014.-2020. 

 Tijekom svibnja 2016. MP je od LMH zatražilo imenovanje predstavnika u Radnun grupu za izradu nacrta izmjena PRR 2014.-2020., nakon 
dostave privremene te obvezatne odluke o imenovanju predstavnika, donesene od strane UO LMH, MP se više nije očitovalo po ovom pitanju.  

Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 2, planiran tijekom 2017. 

2.1  Jačanje suradnje s tijelima nadležnim za monitoring i evaluaciju/kontrolu provedbe operativnih programa u cilju poboljšanja provedbe te 
smanjenja mogućnosti dekomitmenta i nepravilnosti, jačanje suradnje s krovnim koordinacijskim tijelom (MRRFEU) u svrhu poboljšanja provedbe 
PRR, posebno Mjera 19/20; 

 Daljnje jačanje aktivnosti na poboljšanju podzakonske regulative s naglaskom na promjenu/usklađenje metodologije provedbe svih OP-a 
(posebno usmjereno mogućnostima zaštite/korištenja od strane LAG-ova/FLAG-ova i njihovih razvojnih dionika) s naglaskom na PRR/OPPR koji 
trebaju biti usklađeni s nadređenom zakonskom regulativom EU i nacionalne razine u svrhu ostvarivanja prava svih korisnika a posebno radi 
smanjenja nepravilnosti u postupcima provedbe u svrhu maksimizacije postizanja ciljeva i očekivanih rezultata u razvoju LAG-ova/FLAG-ova i 
područja u njihovu sastavu (posebno smanjenja rizika administrativnih pogrešaka nadležnih tijela, kao i povrata uloženih sredstava korisnika). 

2.2  Razvoj suradnje s nadležnim i kontrolnim tijelima (konzultacijama i pružanjem tehničke pomoći) u daljnjem razvoju sustava jačanja i nadzora 
provedbe PRR/OPPR s naglaskom na rad nacionalnih mreža u okviru OP-a, jačanje aktivnosti na uspostavi legalnog sustava provedbe aktivnosti 
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MRR (sukladno smjernicama EU i regulativi) usmjereno prema cjelokupnom članstvu MRR, posebno jačanju mogućnosti uključivanja širokog 
kruga razvojnih dionika u poboljšanje provedbe PRR, s naglaskom na tematske radne skupine otvorene za sva područja provedbe PRR te 
LEADER pododbor (i pododbor Hrvatskske mreže inovacijskog partnersva - HMIP okuplja dionike operativnih skupina s ciljem promocije i širenja 
rezultata njihovih projekata, razmjene iskustva, stručnog znanja i dobre prakse te informacija o Europskom inovacijskom partnerstvu (EIP) – 
programu za poljoprivrednu produktivnost i održivost, koji je također iznimno značajan LAG-ovima koji provode Mjeru 16 u okviru provedbe LRS), 
odnosno rad odbora na nacionalnoj i međunarodnoj razini (npr. sudjelovanje u radu tijela ENRD-a). Uspostava pododbora/tematskih radnih 
skupina, sukladno EU regulativi, koji uključuju što veći broj relevatnih razvojnih dionika omogućuje npr. financiranje aktivnosti jačanja kapaciteta 
LAG-ova iz M20 bez opterećenja na njihove ograničene, pojedinačne, proračune u okviru podmjere 19.4.  

 Poticanje MRR za ogranizaciju godišnjeg „Dana otvorenih vrata“ – posjeta i susreta LAG-ova i službenika APPRRR i MP koji rade na provedbi 
LEADER-CLLD programa u RH; suorganizacija LMH i MRR  

 Inicijativa LMH prema APPRRR i MP za izradu i ojavnu objavu Registra OPG-a po uzoru na Registar trgovačkih društava i obrta  

2.3  Jačanje aktivnosti sudjelovanja u radu nadzornog odbora za praćenje PRR u smislu jačanja doprinosa svih članova LMH za poboljšanje 
korištenja mjera PRR, maksimizacija utjecaja na jačanju značaja uloge LAG-ova te povećanja alokacije za LAG-ove, posebno putem rada u 
Radnoj skupini za promjene PRR 2014-2020 koja bi trebala imati intenzivne aktivnosti tijekom 2017./2018. radi međuevaluacijskog razdoblja;  

 Jačanje aktivnosti na području poboljšanja transparentnosti rada MP i provedbenog tijela sukladno smjernicama EU za informiranje, edukaciju i 
sudjelovanje dionika u sustavu poboljšanja provedbe PRR/OPPR, i putem tematskih radnih skupina koje se mogu formirati u svrhu jačanja 
kapaciteta Odbora za praćenje PRR, a sukaldno obveznim odredbama Uredbe (EU) 240/2014. (što također omogućuje raspravu o problematici 
poboljšanja provedbe PRR u temama važnim za pojedine interesne skupine relevatnih razvojnih dionika, pa tako i LAG-ova, a iz sredstava M20, 
sukaldno odredbama Uredbe (EU) 240/2014) 

Nositelji provedbe 

Pojedinačni članovi LMH; predsjedništvo LMH, UO LMH; ured LMH; detaljni plan podaktivnosti, rokovi i nositelji provedbe definirati će se nakon odobrenja ovog plana 
od strane Skupštine LMH, razradom i odobrenjem UO. 

 
 

U okviru provedbe aktivnosti 
predviđenih za postizanje SC 3: 

Jačanje međusektorske suradnje na nacionalnoj i međunarodnoj razini između organizacija civilnog društva i 
drugih razvojnih dionika u svrhu razvoja ruralnih područja 

Grupa aktivnosti plana 2015., u okviru provedbe Strateškog plana djelovanja 2015.-2018. 

3.1  Jačati kapacitete ureda LMH u svrhu jačanja regionalne suradnje unutar Republike Hrvatske (između lokalnih zajednica, županija, funkcionalnih 
regija) i međunarodne suradnje – jačanje stručnih kapaciteta  

 Jačanje suradnje s LAG-ovima Slovenije i BiH – uspostava regionalne koordinacije HR-SLO-BIH te sa srednjoeuropskim LAG-ovima 
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3.2  Jačanje suradnje s DG Agri i DG for Maritime Affairs and Fisheries te s DG Regio u svrhu razvoja multiizvorskog financiranja primjenom CLLD-a 

 Jačanje suradnje s ELARD-om u svrhu jačanja zajedničkih politika imlementacije CLLD-a – usuglašavanje primjene, prilagodba zakonskog okvira 
primjenom primjera dobre prakse, razvoja projekata suradnje na razini mreža i LAG-ova te prijenos znanja i vještina (M19.3) 

 Jačanje suradnje s ENRD-om u svrhu kreiranja potpune implementacije CLLD-a te razvoja projekata suradnje na razini mreža, LAG-ova te 
drugih multisektorskih razvojnih dionika s naglaskom na potporu razvoju projekata EU partnerstva (M16, M19.3) 

 Jačanje suradnje s FARNET-om u svrhu jačanja zajedničkih politika imlementacije LEDAR-CLLD-a – usuglašavanje primjene, prilagodba 
zakonskog okvira primjenom primjera dobre prakse, razvoja projekata suradnje na razini mreža, FLAG-ova i njihovih dionika te prijenos znanja i 
vještina (M 3/OPPR) 

 Jačanje uključivanja u rad EGSO – monitoring, evaluacija rada predstavnika RH i provedba kordinacije uspostavom sustava konzultacija na 
svimn razinama  

Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 3, tijekom 2016. 

3.1  Jačanje stručnih kapaciteta ureda zasnivali su se na prijenosu znanja i vještina kolega na međunarodnoj razini te provedbom konzultacija sa 
stručnjacima iz različitih struka; posebno pravne struke, u svrhu ostvarivanja prava LAG-ova/FLAG-ova LMH i njihovih članova 

 Stalna suradnja s LAG-ovima Sovenije bila je usmjerena prema prijenosu znanja i iskustava u pripremi LRS te jačanju kapaciteta nositelja 
provedbe (LAG-ova); suradnja s LAG-ovima iz „trećih zemalja“ zasniva se na pružanju tehničke pomoći prema pojedinim potrebama LAG-ova; 
većina tehničke pomoći koja se odvijala u okviru provedbe ove grupe aktivnosti odnosila se na planiranje projekata suradnje uokviru izrade LRS 
LAG-ova te prijenosa znanja i vještina 

 U partnerstvu sa Institutom za društvena istraživanja iz Zagreba, u studenom 2016., započela je provedba projekta „Urbana primjena CLLD 
(Community Led Local Development) metodologije kao sredstvo za društveno uključivanje mladih“. Projekt je financiran od Ministarstva za 
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku u iznosu od 119.752,00 kn. Više o projektu na web stranici LMH. 

3.2  Daljnje jačanje suradnje s DG Agri i DG for Maritime Affairs and Fisheries te s DG Regio u svrhu razvoja multiizvorskog financiranja primjenom 
CLLD-a, direktna komunikacija u svrhu poboljšanja implementacije politike ruralnog razvoja 

 Obzirom na ograničene financijske mogućnosti LMH, suradnja s ELARD-om odvijala se isključivo pisanim putem – sudjelovanjem u kreiranju i 
komunikaciji vezanoj uz razvoj LEADER-CLLD-a u ovom programskom razdoblju, te za razdoblje 2021-2027; tehnička potpora lokalnim akciskim 
grupama u kreiranju projekata suradnje i povezivanju s partnerima na međunarodnoj razini; diseminacija informacija prema članstvu LMH 

 Obzirom na ograničene financijske mogućnosti LMH, suradnja s ENRD-om zasnivala se na zaprimanju i diseminaciji informacija prema 
članovima LMH;  

 Komunikacija s FARNET-om i njegovim predstavnicima tijekom 2016. bila je usmjerena prema jačanju kvalitete izrade LRSR i osnivanja FLAG-
ova (u okviru provedbe M3, OPPR) te diseminacije prikupljenih informacija prema inicijativama/FLAG-ovima koj su kontaktirali ured LMH; 

 Tijekom proteklog razdoblja provedeno je jačanje suradnje s predstavnicima RH u EGSO u smislu konzultacija za kreiranje poboljšanja sustava 
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implementacije PRR u RH 

Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 3, planiran tijekom 2017. 

3.1  Putem stručnog osposobljavanja, implementacijom programa HZZ-a, angažirati min. 2 mlade, visokoobrazovane osobe, a koje bi bile u uredima 
LAG-ovA (članova LMH) najbiližim mjestu stanovanja. Stručni suradnici angažirali bi se provedbom javnog poziva na nacionalnoj razini, kako bi 
se selektirali najkvalitetniji kandidati. Svrha jačanja kapaciteta decentraliziranog djelovanja ureda LMH namijenjena je kreiranju i provedbi 
projekata iz drugih izvora te potpori decentraliziranoj koordinaciji rada LMH (koordinacija se provodi putem članova UO i regionalnih 
podpredsjednika) i pružanja izravne tehničke pomoći članovima (integracija aktivnosti pod SC4) 

 Daljnje jačanje suradnje s LAG-ovima u srednjeeuropskim zemljama, posebno u Sloveniji radi prijenosa znanja i vještina, iskustava rada te 
razvoja projekata suradnje 

 Daljnje jačanje suradnje i s drugim multisektorskim razvojnim dionicima ruralnih i urbanih područja; do listopada 2017. provoditi će se projekt 
„Urbana primjena CLLD (Community Led Local Development) metodologije kao sredstvo za društveno uključivanje mladih“. Aktivnosti projekta 
možete pratiti na web stranici LMH. Predviđene aktivnosti i očekivani rezultati provedbe su: Analiza pravnog okvira za promjenu urbanog CLLD-a 
– 1 „policy paper“, uspostava suradnje s min. 2 ULAG-a; provedba radionica za savjete mladih (6 radionica/120 polaznika); uspostava sustava 
učenja na daljinu (online, „distance learning“) – Carnet sučelje o urbanoj CLLD; povezivanje s EU partnerima – uspostava 2 incijative za ULAG 
pokrenuta u RH, poveznih s min. 2 ULAG-a u zemljama EU.   

3.2  Širenjem mreže dionika uključenih u konzultacijske procese (jačanje uključivanja članova predsjedništva i UO) – jačati suradnju s DG Agri i DG 
for Maritime Affairs and Fisheries te s DG Regio, ELARD-om i ENRD-om u svrhu razvoja multiizvorskog financiranja primjenom CLLD-a te 
jačanja uloge LAG-ova u vođenju lokalnog razvoja te razvoju kvalitete implementacije smjernica EU, posebno radi promjena koje donosi 
međuevaluacijsko razdoblje te početak programiranja slijedećeg programskog razdoblja;  

 Jačanje uključivanja u rad EGSO – monitoring, evaluacija rada predstavnika RH i provedba kordinacije uspostavom sustava konzultacija na 
svimn razinama;  

Nositelji provedbe 

Pojedinačni članovi LMH; predsjedništvo LMH, UO LMH; ured LMH; detaljni plan podaktivnosti, rokovi i nositelji provedbe definirati će se nakon odobrenja ovog plana 
od strane Skupštine LMH, razradom i odobrenjem UO. 

 
 

U okviru provedbe aktivnosti 
predviđenih za postizanje SC 4: 

Unaprjeđenje rada LMH kao potporne organizacije usmjerene povećanju uspješnosti LAG-ova/FLAG-ova RH i i 
drugih nositelja lokalnog razvoja 

Grupa aktivnosti plana 2015., u okviru provedbe Strateškog plana djelovanja 2015.-2018. 

4.1  Regionalizacija rada ureda LMH – decentralizacija sustava pružanja tehničke pomoći LAG-ovima i njihovim multisektorskim razvojnim dionicima vanjskim 
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vrednovanjem LAG-ova, kategorizacijom te jačanjem u smislu pružanja tehničke pomoći drugim organizacijama 
 Jačanje komunikacije LmH s i među LAG-ovima, transfera znanja, vještina i etike te iskustava u upravljanju ruralnim razvojem 

 Jačanje upravljanja procesima, načinu rada te efikasnosti svog djelovanja 

 Povećanje transparentnosti svih aktivnosti ureda, tijela i članova organizacije 

 Jačanje informatičko-tehnološke potpore radu ureda, tijela i članova  

 Jačanje svojih kadrovskih kapaciteta u funkciji razvoja organizacije i povećanju izvrsnosti svog djelovanja u službi jačanja LAG-ova i njihovih 
multisektorskih razvojnih dionika 

 Jačanje kapaciteta, koordinacije i učinkovitosti tijela i radnih grupa odn. tematskih sekcija organizacije 

 Uvođenje sustava kvalitete, monitoringa i vanjskog vrednovanja (ex ante evaluacija) neprofitne organizacije 

 Razvoj ljudskih resursa, usavršavanje, stjecanje novih vještina i znanja  zaposlenika i suradnika LmH  

 Prezentiranje djelovana LmH u javnosti, stručnoj, poslovnoj, političkoj; na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i međunarodnoj razini, posebno u EU  

 Umrežavanje LmH u lokalne, regionalne, nacionalne i međunrodne mreže za ruralni razvoj 
 Jačanje kapaciteta LmH za „fundraising“     

Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 4, tijekom 2016. 

4.1  (integracija sa opisanim aktivnostima pod SC3) Decentralizacija sustava pružanja tehničke pomoći provodila se prema pojedinačnim slučajevima 
obzirom na njihove specifičnosti; tim načinom je došlo i do jačanja povezivanja LAG-ova; obzirom na veliko opterećenje ljudskih resursa LMH 
tijekom 2016. radi provedbe prirpeme i postupaka odobrenja LAG-ova za proevdbu 19.2-19.4 te pripreme FLAG-ova za proevedbu M3, 
regionalizacija rada ureda nije provedena u tehničkom obliku;  

 Tijekom proteklog razdoblja značajno su se povećale i usložile aktivnosti  pružanja tehničke pomoći LAG-ovima koje su se proširile i na veći broj 
članova LAG-ova; a radi nedostatka tehničke pomoći od strane nadležnih tijela; pojačana je suradnja s APPRRRR u svrhu pružanja tehničke 
pomoći LAG-ovima  

 Ograničeni financijski kapaciteti te, poslijedično, ljudski kapaciteti nisu omogućili jačanje efikasnosti rada ureda u smislu povećanja analiza i 
procesa provedbe pilitika te rada s tijelima nadležnim za kontrolu provedbe PRR/OPPR 

 Povećana je transparentnost aktivnosti ureda i tijela te pojedinačnih članova organizacije s uočenim smanjenjem transparetnosti rada pojedinih 
članova, te je u nekim članovima uočen izostanak implementacije načela LEADER-CLLD programa; također, tijekom ovog razdoblja LMH je 
prezentirana javnosti putem zagovaračke kampanje, no radi obima poslova vezanih uz pružanje tehničke pomoći LAG-ovima/FLAG-ovima 
izostale su pojedinačne aktivnosti prezentacije organizacije na pojedinačnim događanjima, izuzev u Republici Sloveniji; 

Doprinos ostvarenju grupa aktivnosti za postizanje SC 4, planiran tijekom 2017. 

4.1  Provedboom decentraliziranog rada ureda te angažiranjem min. 2 osobe putem str. Osposobljavanja (poveznica s aktivnostima unutar SC3) 
jačati kapacitete članova ureda LMH usmjereno razvoju fundraisinga te razvoja partnerskih projekata; s posebnim naglaskom na uključivanju i 
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aktiviranju pojedinih članica LMH (međusobni partnerski projekti članica; partnerski projekti članica s LMH; partnerski projekti članica, LMH i dr. 
partnera na nacionalnoj/međunarodnoj razini) 

 Decentralizacija/regionalizacija rada LMH biti će provedena putem uključivanja članova u rad svih konzultativnih tijela, odnosno provesti će se 
zamjena članova ureda (kao predstavnika u nacionalnim tijelima u provedbi PRR te provedbi OPPR) sa predstavnicima članstva, dok će članovi 
ureda biti tehnička potpora predstavnicima LMH; zatim,  

 putem definiranja detaljnih vertikalnih i horizontalnih zadaća (tematske radne grupe, sekcije, unutar LMH) s vremenskim okvirom provedbe i 
očekivanim rezultatima. Zadaće će se alocirati prema članovima predsjedništva i min. UO LMH te članovima koji za isti iskažu interes, posebno u 
svrhu jačanja pružanja tehničke pomoći i jačanja kapaciteta članova; dok će sam ured pružati okvire i smjernice tehničke pomoći i edukacije, a 
jačati svoje direktne aktivnosti prema tijelima nadležnim za provedbu i kontrolu provedbe PRR/OPRR u smislu daljnjeg razvoja implementacije 
LEADER-CLLD pristupa te pravne sigurnosti/zaštite članstva;  

 Jačanje aktivnosti provedbe razvoja ljudskih kapaciteta LAG-ova/FLAG-ova za osiguranje implementacije LEADER-CLLD pristupa kao i 
provedbe Mjera 19 (PRR) i 3 (OPPR) u smislu maksimalne učinkovitosti i smanjenja rizika izostanka očekivanih rezultata;  

 Provedba procjene kvalitete rada regionalnih međunarodnih mreža za razvoj ruralnih područja i implementaciju LEADER-CLLD-a te odlučivanje o 
učlanjenju putem aktivnosti članova LMH koji će biti zaduženi za diseminaciju informacija. 

 Jačanje aktivnosti prezentacije organizacije i njezina rada sudjelovanjem na stručnim skupovima/događanjima vezanim uz zagovaračke 
aktivnosti te jačanje kapaciteta/edukacije 

Nositelji provedbe 

Pojedinačni članovi LMH; predsjedništvo LMH, UO LMH; ured LMH; detaljni plan podaktivnosti, rokovi i nositelji provedbe definirati će se nakon odobrenja ovog plana 
od strane Skupštine LMH, razradom i odobrenjem UO. 

 
Srategije djelovanja u cilju postizanja strateških razvojnih cijeva LmH:  
 

LmH će u provođenju misije i postizanja ciljeva postavljenih Strateškim planom od 2015. do 2018. godine primijeniti sljedeće strategije djelovanja: 
 
Raznolikost djelatnosti organizacije  
LmH će u svrhu što uspješnijeg zadovoljavanja prepoznatih potreba te radi ostvarivanja postavljenih ciljeva, sukladno s praksom europskih mreža LAG-ova/ruralnog 
razvoja ali i razvojem vlastitog sustava rada, djelovati putem samostalne organizacije vođenja aktivnosti prvenstveno jačanja međusektorskog dijaloga, jačanja ljudskih 
resursa organizacija članova i njihovih multisektorskih dionika te javnog zagovaranja provedbe EU politika vezanih za implementaciju načela CLLD-a, poštivanja i 
unaprijeđenja nacionalnog zakonodavstva te potreba svojih članova i njihovih dionika u jačanju razvoja ruralnih područja Republike Hrvatske ali i šire. U skladu s 
navedenim LmH će:  
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 Nastaviti razvoj sustava tehničke pomoći LAG-ovima i njihovim razvojnim multisektorskim dionicima – posebno jačanjem sustava decentralizacije tehničke 
pomoći i edukacija;  

 Jačati dijalog i suradnju s nacionalnim i EU tijelima nadležnim za primjenu CLLD-a i razvoj ruralnih područja te ruralno-urbanih i ruralno – obalnih veza – s 
posebnim naglaskom na evaluaciju i monitoring provedbe u svrhu poboljšanja i razvoja sustava implementacije sukladno smjernicama EU i nadređenoj 
provedbenoj regulativi;  

 Razvijati i operativno voditi vlastite programe i projekte te surađivati i uspostavljati suradnju s drugim organizacijama/inicijativama, poslovnim i javnim 
sektorom, na zajedničkim programima i projektima  

 Surađivati i uspostavljati partnerstva s donatorima i financijskim organizacijama na pojedinim programima potpore korisnicima ESI fondova i drugih izvora 
sufinanciranja projekata za razvoj ruralnih područja, posebno projekata LAG-ova   

 

Raznolikost izvora financiranja LmH 
U svrhu unaprijeđenja svog rada te održivosti organizacije i neovisnosti djelovanja, LmH se neće oslanjati samo na članarine i Nacionalnu zakladu kao izvor 
financiranja već će težiti osiguravanju sredstava i iz drugih izvora razvojem vlastitih djelatnosti i projekata usmjerenih ostvarenju ciljeva ovog plana i vizije organizacije.  
 

Decentralizacija djelovanja LmH 
LmH će razvijati model decentralizacije svog djelovanja putem postupnog jačanja vodećih regionalnih organizacija, članova LmH, organiziranjem rada i djelovanja 
dopredsjednika organizacije za Slavoniju, Jadransku i Kontinentalnu Hrvatsku kako bi što bolje razvila jaku mrežu regionalnih direktnih suradnika odnosno direktne 
potpore ciljanim skupinama i svojim članovima s njihovim multisektorskim razvojnim dionicima. Decentralizacija djelovanja (regionalizacija) jedan je od osnovnih 
razvojnih prioriteta LmH koja će organizaciji osigurati jačanje, učinkovitiji rad te održivost.   
 

Razvoj partnerstava kroz međusektorsko povezivanje 
U svrhu ostvarenja ciljeva Strateškog plana LmH će uspostavljati i razvijati programe i projekte u suradnji s multisektorskim (javni, civilni i gospodarski sektor) 
razvojnim dionicima nacionalne i međunarodne razine te istu praksu poticati i među svojim članovima te njihovim multisektorskim razvojnim dionicima što je i jedno od 
osnovnih načela LEADER/CLLD metodologije integralnog razvoja lokalnih područja.  
 
Prijenos znanja 
Prijenos znanja i vještina jedna je od glavnih aktivnosti LmH koja će dalje jačati razvojem specijaliziranih programa ciljano usmjerenih definiranim potrebama svojih 
članova i njihovih razvojnih dionika. LmH će poticati razmjenu znanja i vještina kako na nacionalnoj tako na regionalnoj/međunarodnoj razini, a sve u cilju stvaranja 
centra znanja za integrirani i koodinirani razvoj ruralnih područja. LmH će prijenos znanja provoditi putem svog sustava savjetovanja, informiranja i interaktivnih 
radionica, ali i pružati potporu za razmjenu znanja, iskustava i informacijai između svojih članova (jedan od alata koji je već zaživio s ovom svrhom je društvena 
platforma na kojoj članovi razmjenjuju svoja znanja i informacije). 
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Javni utjecaj i vidljivost 
LmH će svoju misiju i ciljeve provoditi jačanjem javnog ujecaja stvaranjem vlastite javne prepoznatljivosti i prepoznatljivosti svog djelovanja putem aktivnog 
sudjelovanja u javnim tijelima odlučivanja i medijima u svrhu provedbe javnog zagovaranja općih potreba ruralnih područja, pozitivnih društvenih promjena i promjena 
javnih politika usmjerenih dobrobiti društva u cjelini te jačanju značaja civilnog društva i njegovih vrijednosti, s naglaskom na povećanje svijesti o značaju LAG-ova i 
primjeni CLLD pristupa razvoju ruralnih i urbanih područja.  
 
Važno je istaknuti da su planirana područja prioritetnih aktivnosti podložna promjenama radi ograničenih financijskih sredstava LmH kao i pod direktnim utjecajem politika i provedbe 
očekivanih aktivnosti nadležnih tijela u Republici Hrvatskoj i inozemstvu, u okviru kojih se odvije razvoj ruralnih područja i imaplementacija LEADER/CLLD programa.  
 
 
Detaljna razrada Akcijskog plana s naglaskom na pojedine prioritetne grupe aktivnosti u 2017.  
 

Aktivnost/mjesec 2017. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Redovni rad ureda LMH obuhvaća:              

Pružanje tehničke pomoći LAG-ovima za uspješnu provedbu Programa RR 2007-2013/2014-2020 na 

svakodnevnoj razini i putem edukacija; svrha:  

 potpora LAG-ovima za monitoring obveza M202 (IPARD) 

 potpora LAG-ovima za monitoring obveza M19/PM19.1 (PRR) 

 jačanje kapaciteta i potpora LAG-ovima u provedbi M19/PM19.2,19.3,19.4 (PRR) 

 jačanje kapaciteta i potpora FLAG-ovima u provedbi M3/PM3.a (OPPR) 

 jačanje kapaciteta i potpora FLAG-ovima u provedbi M3/PM3.b-d (OPPR)  

 Jačanje kapaciteta civilnog, javnog i gospodarskog sektora za korištenje potpora 

predviđenih politikama za razvoj ruralnih područja distribucijom kroz odobrene LAG-

ove/FLAG-ove 

            

Održavanje interaktivne web platforme i aktivna dnevna komunikacija i informiranje putem 

jedinstvene društvene mreže Spotbe LMH/LAG-ova/FLAG-ova RH (ICT alat) 

            

Doprinos daljnjem razvoju jedinstvenog programskog sučelja ProgressLAG namijenjenog             
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programiranju/monitoringu/evaluaciji rada LAG-ova/FLAG-ova u RH (ICT alat) 

Politike razvoja ruralnog područja primjenom pristupa „odozdo prema gore“ („bottom-up“) – 

monitoring obveza IPARD mjere 202 i priprema/početak provedbe PRR 2014-2020.  

Primarne djelatnosti ovog dijela programskog radnog okvira LMH obuhvaćaju provedbu jačanja 

kapaciteta, suradnje i znastveno-istraživačkih aktivnosti u cilju procjene učinka provedbe LEDAER 

programa putem M202 IPARD-a, a kako bi se relevatno procijenile mogućnosti LAG-ova i adekvatno 

pripremio zakonodavno-provedbeni okvir za primjenu CLLD pristupa integralnom ruralnom razvoju 

vođenom od strane LAG-ova. One su temelj za provedbu slijedećih redovnih podaktivnosti:  

1.1 Provedba istraživanja i procjena učinka provedbe M202 IPARD programa te učinka 

provedbe M19/M20 (LEADER,MRR), s analizom regulatornog okvira, u svrhu preporuka za 

poboljšanje provedbe LEADER programa u smislu implementacije CLLD pristupa razvoju 

ruralnih područja RH vođenog od strane lokalne zajednice putem LAG-ova tijekom 

međuevaluacijskog razdoblja 

1.2 Procjena kvalitete, transparetnosti i precepcije (u javnosti, te na razini lokalne i područne 

samouprave i nacioanlnih tijela) djelovanja specifičnih neprofitnih organizacija – LAG-ova u 

svrhu uvođenja i/Ili razvoja sustava kvalitete lokalnih akcijskih grupa  RH u odnosu na 

krajnje korisnike/lokalne razvojne dionike ali i programiranja multiizvorskog CLLD pristupa u 

narednom programskom razdoblju 

Aktivno sudjelovanje u multisektorskim konzultativnim tijelima za kreiranje i provedbu politika ruralnog 

razvoja 2014-2020 (predlaganje/implementacija okvira i provedbe politika temeljenih na zajedničkim 

zaključcima LAG-ova RH) i to u:  

2.1 Povjerenstvu za izradu Pravilnika za mjere PRR 2014-2020 (Mjera 19 – LMH član 

povjerenstva) 

2.2 Povjerenstvima za sve druge Mjere PRR 2014-2020 (putem sudjelovanja LMH u javnim 

raspravama, te putem predstavnika iz redova članova LMH) s naglaskom na Mjere: 1, 2, 4, 

6, 7, 9, 16 (provedba i putem LR/CLLD strategija LAG-ova 2014-2020) 

2.3 Povjerenstvu za praćenje provedbe Programa ruralnog razvoja 2014-2020 (nadzorni odbor 

PRR, LMH član povjerenstva) te predlaganje/implementacija okvira i provedbe politika 

temeljenih na zajedničkim zaključcima LAG-ova RH i dr. 
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2.4 Radnoj grupi za promjene Programa ruralnog razvoja 2014.-2020. (LMH član, čeka se 

početak rada) 

Javno zagovaranje razvojne uloge lokalnih akcijskih grupa u Republici Hrvatskoj i široj regiji 

temeljene na istraživanju i procjeni učinka, te analizama regulatornog okvira provedbe. 

Jačanje socijalnog dijaloga u kreiranju i implementaciji razvojnih politika – strateškog programiranja i 

implementacije integralnih razvojnih politika na LAG područjima (bottom-up). 

Suradnja s Ministarstvom poljoprivrede, APPRRR te drugim potpornim institucijama/organizacijama, 

jačanje suradnje s krovnim koordinacijskim tijelom za programiranje provedbe ESI fondova 

(MRRFEU) u svrhu pripreme provedbe multiizvorskog CLLD-a./godišnji „Dan otvorenih vrata“ –

susret LAG-ova i službenika APPRRR i MP koji rade na provedbi LEADER-CLLD programa 

u RH; suorganizacija LMH i MRR  

Inicijativa LMH prema APPRRR i MP za izradu i ojavnu objavu Registra OPG-a po uzoru na 

Registar trgovačkih društava i obrta 

Provedba sustava pravne pomoći LAG-ovima/FLAG-ovima i njihovim dionicima za monitoring obveza 

M202 (IPARD), M19/PM19.1, M3/PM3.a te implementaciju M19/PM19.2-19.4 (PRR) i M3/PM3.b-d 

(OPPR) /pravna pomoć u kreiranju i provedbi politike RR 2014-2020/OPPR 2014-2020 nadležnim i 

kontrolnim tijelima.  

            

Edukacijsko-konzultacijske radionice/okvirni plan provedbe (min. okvir):             

Radionica 1:  

Samoevaluacija rada LAG-ova u smislu sukladnosti sa smjernicama EU i regulatornom okviru 

provedbe. Preustroj LAG-ova, implementacija načela LEADER/CLLD-a, animacija lokalnih razvojnih 

dionika, programiranje provedbe LRS i LRSR (priprema provedbenog okvira, programiranje i 

kreiranje sustava provedbe javnih poziva, odabira i evaluacije projekata – kako i kakvu 

dokumentaciju izraditi, kako provesti javne pozive u svrhu odabira kvalitetnih projekata sa većim 

implikacijskim učinkom na opći razvoj područja LAG-a).  

            

Radionica 2:  

Jačanje kapaciteta LAG-ova za provedbu tipova operacija LRS, usklađenje sa smjernicama 

nadležnih tijela, postupci monitoringa i evaluacije provedbe LRS.  
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Radionica 3: formirati će se prema iskazanim potrebama članstva tijekom provedbenog razdoblja             

Sudjelovanje u EU mrežama za provedbu ruralnog razvoja i LEADER programa (ENRD, 

ELARD, NMRR) te na nacionalnim i međunarodnim skupovima/konferencijama: 

            

Sudjelovanje u radu ENRD/ELARD (min. 2 x godišnje, sukladno financijskim mogućnostima)             

Sudjelovanje u radu Nacionalne mreže za RR nakon njezina legalnog pokretanja s nacionalne razine 

za programsko razdoblje 2014.-2020., sudjelovanje u radu Povjerenstava za programiranje i 

provedbu politika RR/OPPR  (min. 6 x godišnje)  

            

Sudjelovanje u nacionalnim i međunarodnim znanstveno-stručnim supovima/konferencijama vezanim 

uz kreiranje/provedbu Zajedničke poljoprivredne politike s naglaskom na II stup/ruralni razvoj (min. 6 

x godišnje) 

            

Zagovaračke aktivnosti vezane uz jačanje vidljivosti lokalnih akcijskih grupa, razvojnog značaja 

pravilne implementacije LAEDER-CLLD pristupa te regulatornog okvira provedbe PRR/OPPR 

            

Interna evaluacija rada LMH:             

 
U Ozlju, 05.12.2016. 

LEADER mreža Hrvatske  
Bojana Markotić Krstinić 

Glavni tajnik  
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