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Pojednostavljenja za provedbu LEADER /CLLD-a

Prema novim smjernicama Europske Komisije — DG Agri

NAPOMENA: Izraz LAG podrazumijeva LAG i FLAG



Osnovni komentari — prema dosadasnjoj
praksi

* Zasto pojednostavniti?

* Kako bi se maksimizirala postignué¢a LEADERA v postizaniju ciljeva, jacanju
kapaciteta, inovaciji i potpori strukturnim promjenama

* Zasto je neophodno potrebno?

* OMOGUCITI sustav isporuke koji bi pruzio potporu LAG-ovima u postizanju
ciljeva

* Sukladno nacelima LEADER-a



Faktori pojednostavljenja

* Za izgradnju kapaciteta:

* LAG-ovi se moraju usredotoditi na animaciju, partnerstvo,
ukljuéivanje /sudjelovanije

* Za poticanje inovacija:

* Omoguéavanje pravne sigurnosti, fleksibilnosti potpore i povezanost s
potrebnim resursima i izvorima znanja /vjestina

* Za potporu strukturnim promjenama:

* Vazno je dogovoriti i dati jasan mandat LAG-ovima i osigurati sinergiju s
drugim razvojnim tijelima/akterima i politikama



Fokus na animaciju, partnerstvo i sudjelovanije

* Promicati animaciju (odgovaraijuéi pokazatelji, odgovarajuéi resursi, treninzi)
* Osigurati ukljucivost partnerstva (sto su LAG-ovi u obvezi)
* Strategije bolje kvalitete (treninzi - vjestine, riesenja)

* Ogranicenje birokracije (SCO - simplified cost options - kao zadana opcija, nacrt
proracuna, jedinstveni skup pravila upravljanja za sva sredstva, jedan fond za pokrivanije
tekucih troskova i animacije, dogovoriti najrelevantnije obvezne pokazatelje i podatke za
prikupljanje, osigurati da fleksibilnost EU-a u pogledu javne nabave u kamenu uklesano)

* Dizajn prilagoden korisnicima (jednostavna i jasna pravila, doprinos u naturi, pravna
sigurnost, podrska LAG-ovima za izradu projekata, vlastiti projekti LAG-ova, brza odluka
o dodjeli bespovratnih sredstava, dostupnost UT za pojasnjenja)



Stimulirati inovativna riesenja

* Jednostavna i jasna pravila (usredotociti se na ciljeve, a ne na popis
predmeta /elemenata koji ispunjavaiju uvjete, preferirajte popis neprihvatljivosti,
ogranic¢enje na EU pravila, definirati samo realne obveze, koristiti najfleksibilniju
shemu drzavnih potpora)

* Strategije pokazuju planirani doprinos lokalno odabranim pokazateljima iz uzeg
izbora za strateske ciljeve ZPP /ZRP, LRS ciljeve (targete) postaviti realno; opseg
LRS, ni na koji nacin, nije ograni¢en samo na projekte koji izravno doprinose
ostvareniju ciljeva

* Dodatni pokazatelji koji biljeze/voloriziraju inovaciju

* Odvojena inovacijska shema (2.....jos se razmislja)



Stimulirati inovativna riesenja

* Dizajnirati sustav kontrole prilagoden specificnostima LEADER-a (kontrolirati
samo ono sto zaista treba kontrolirati, usredotoditi se na osiguravanije kvalitetnog
partnerstva: inkluzivnost, bez sukoba interesa, orijentacija prema zajednici)

* Koristiti predujmove (nije potrebno jamstvo)

* OlakSavanje suradnje (pausalni iznos za pripremu Projekata suradnie,
prihvatljivost povezana samo sa strategijom)

* Osigurati znacajnu ulogu Nacionalne ruralne mreze i FLAG mreze/Nacionalne
mrezZe v ribarstvu



Snazan mandat LAG-ovima

* Osigurati resurse za kvalitetno osoblje

* Dogovarati se o ulogama svih aktera, izbjegavati dupliranje zadataka i
postupaka (LAG/PT2/PT1)

* Definirati ulogu LEADER-a i LAG-ova i promovirati ih

* Koordinirati LEADER s drugim politikama i razvojnim dionicima (minimalno
obvezno - osiguranje sudjelovanja, izgradnja veza te testiranje mogudéih
rijeSenja)

* Biti dosljedni (NE potkopavati vijerodostojnost LAG-ova)



Sazeto

* Nijedno rjeSenje ne odgovara svima: prilagoditi se kontekstu svake zemlje
(institucionalnom, financijskom, ljudskom,...)

* Poceti od sveukupne koordinacije i postaviti ciljeve
* Identificirati uska grla

* Raspraviti rjesenja sa svim dionicima

* Usuditi se razmisljati izvan okvira

* Provjeravati resurse i informacije ENRD-a i FARNET-a radi inspiracije

* PITATI EU KOMISIJU AKO POSTOJI NEDOUMICA!



Trenutno stanje programiranja regulatornog
okvira za prijelazno razdoblje

* Komisija je predlozila produzenje provedbe PRR-a do jedne godine koja ¢e se
financirati iz novih mjera visegodisnjeg financijskog okvira (VFO), jasna
preferencija za dvogodisnji prijelaz (....jos nije poznato za novi EMFF + mijere
kojima bi se pratilo prijelazno razdoblje)

* Vijece i EU Parlament — preferiraju dvogodisnje prijelazno razdoblje — posebno
obzirom 3to novi EMFF/ZPP nede biti odobren do listopada 2020. ......razgovori
izmedu svih tijela v v tijeku

* Cilj je posti¢i dogovore do kraja lipnja/srpnja vezano uz odobrenje VFO



LEADER v okviru prijelaznog razdoblja

* LEADER ¢e i dalje biti podrzan do kraja razdoblja provedbe PRR-a (2023. ili
2024.) v skladu s trenutnim pravilima

* EAFRD moze podrzati MULTIZVORSKI CLLD kako bi se postavio sukladno pravilima
nove Opée Uredbe (EU)

* Primjenjuje se na produljene i neproduljene PRR

* U praksi: 2021. godine, EAFRD moze podrzati pripremu i, eventualno, odabir multi-
izvorskih LRS



LEADER v okviru prijelaznog razdoblja, sazeto

* Ukratko: trenutne strategije se nastavljaju + mogucnost pripreme i odabira novih
multi-izvorskih strategija

* Prijedlog Vije¢a: moguénost pripreme monofinanciranih strategija

* Ne treba cekati da se novi zakonski okvir ZPP-a podrzi vezano za pripremu
strategija

* Medutim, nova Opéa Uredba (EU)/CPR (Common provision regulation) - mora biti
usvojena



