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Temeljem ¢l. 13.i 18. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) i Clanka 23. Statuta LEADER mreze
Hrvatske od 17. travnja 2019. godine, LEADER mreZa Hrvatske na sjednici skupstine odrzane 16. lipnja 2026.
godine donosi slijededéi:

STATUT
LEADER mreze Hrvatske

|l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se naziv, sjediste, podrucje djelovanja, zastupanje, ciljevi i djelatnosti kojima se isti
ostvaruju, ¢lanstvo te prava i obveze ¢lanova, ostvarivanje javnosti rada, unutarnji ustroj Udruge, udruZivanje u
zajednice udruga te élanstvo u medunarodnim udruZenjima, imovina te prestanak rada i postupanje s imovinom
nakon prestanka rada udruge LEADER mreza Hrvatske (u daljnjem tekstu Udruga), kao i druga vaZna pitanja za
djelatnost i rad Udruge u skladu sa Zakonom.

Clanak 2.
Naziv Udruge glasi: LEADER mreza Hrvatske.
Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom jeziku koji glasi:
LEADER Network Croatia.

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Dugoj Resi. Odluku o promjeni adrese sjedidta donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 4.
Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 30 mm, a sadrZi puni naziv Udruge na hrvatskom jeziku i sjediste u
sredini. Ukoliko Ce biti viSe pecata osim jednog, svaki daljnji pecat ¢e imati oznaku rednog broja te se vodi popis
osoba koje su preuzele peCate.

Clanak 5.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 6.

Udruga ima Predsjednika i tri (3) Dopredsjednika koji Udrugu zastupaju i predstavijaju u javnosti.
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II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 7.

Ciljevi osnivanja Udruge su jaCanje kapaciteta LEADER/CLLD organizacija i Sirenje LEADER/CLLD nacela i
metodologije u integralnom razvoju ruralnih, ribarstvenih i urbanih podruja Republike Hrvatske, uz
medusektorsko povezivanje, jaCanje kapaciteta, razmjenu iskustava i javno zagovaranje interesa lokalnih
akcijskih grupa/skupina u svim formama, razvojnih i znanstvenih ustanova te svih neprofitnih organizacije koje se
aktivno bave razvojem lokalnih zajednica i djeluju na podrucju cijele Hrvatske i Sire, a registrirane su prema
relevantnim zakonima, kao i osiguravanje sudjelovanja hrvatskih lokalnih akcijskun grupa/skupina u svim
formama i ostalih razvojnih dionika u nacionalnim, regionalnim i europskim ruralnim mrezama.

LEADER pristup (franc. Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale — veze medu
aktivnostima u razvoju rurainog gospodarstva) je metoda ruralnog razvoja koji se primjenjuje u svim zemljama
Clanicama EU i na taj naCin mozZe unaprijediti svakodnevni zivot ljudi u ruralnim podrucjima. LEADER potice
ruralna podruja na odrzivi razvoj svojih zajednica uz povecanje konkurentnosti poslovnog sektora, poticanje
sudjelovanja gradana u dono$enju lokalnih politickih odluka, zastitu prirodne i kulturne bastine te razvoj
drustvenih sadrZaja u ruralnim zajednicama.

CLLD (eng. Community Led Local Development — lokalni razvoj voden od strane zajednice) je mehanizam za
ukljuCivanje lokalnih razvojnih dionika i partnera, ukljucujuci predstavnike civilnog drustva, lokalne gospodarske
dionike te predstavnike javnog sektora, u izradu i provedbu integrirane lokalne strategije koja pomaze njihovom
podruéju u buduéem odrzivom razvoju. CLLD se provodi putem integeriranih i viSesektorskih strategija lokalnog
razvoja, dizajniranih na nadin da uvaZavaju lokalne potrebe i potencijale te ukljuéuju inovativne razvojne
mogucnosti u lokalnom kontekstu, umrezavanje i suradnju.

Svrha djelovanja Udruge je unaprijediti kvalitetu Zivota, osnaziti i povezati dionike koji djeluju u lokalnim
zajednicama, poticati sudjelovanje Zena, mladih i svih ranjivih skupina u donoSenju odluka na lokalnoj i
regionalnoj razini, poticati medusektorsku suradnju, okupljati i povezivati sve dionike koji teZe i djeluju u smjeru
odrzivog i ujednaCenog razvoja lokalnih zajednica Hrvatske, kao i unapredivati uvjete za djelovanje Clanica
Udruge.

Clanak 8.
Podrucje djelovanja sukladno ciljevima UDRUGE

Podruéja djelovanja Udruge sukladno Ciljevima jesu:

1) Demokratska politicka kultura:

- obrazovanje za demokratsko gradanstvo

- volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva)

- promicanje drustvene solidarnosti

- promicanje dobrog upravljanja

- poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlugivanju

- pracenje javnih politika i javno zagovaranje

- razvoj civilnoga drustva

- razvoj lokalne zajednice

- javno informiranje i mediji (proizvodnja medijskih sadrzaja, poticanje kritiCke rasprave u medijima,
promicanje medijske pismenosti, pracenje drustvene odgovornosti medija i ostale djelatnosti javnog
informiranja i medija)

2) Gospodarstvo:
- socijalno poduzetnistvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva te ostale djelatnosti socijalnog
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poduzetnistva)
- energetika (s naglaskom na energetsku uinkovitost i obnovljive izvore energije)
- industrija
- inovatorstvo
- poljoprivreda
- trgovina
- turizam
- ugostteljstvo
- strukovne udruge u gospodarstvu
- ostale djelatnosti iz podruja gospodarstva

3) Medunarodna suradnja:

— razvojna suradnja (demokratska tranzicija, obrazovanje, smanjenje siromastva, zatita okoliSa i prirode
te ostale djelatnosti medunarodne razvojne suradnje)

4) Obrazovanje, znanost i istrazivanje:

— razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja (cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih, izvaninstitucionalni
odgoj i obrazovanije, potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama, odgoj i obrazovanje za
aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih
prava, poticanje kreativnosti i stvaralaStva u odgoju i obrazovanju, odgoj i obrazovanje za zastitu i
promicanje povijesno-kulturne batine i nacionalnoga identiteta, odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj,
zdrave nacine Zivota i oCuvanje prirode, medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju te ostale
djelatnosti odgoja i obrazovanja)

5) Odrzivi razvoj:

— razvoj ruralnih podrucja (edukacija za odrzZivi razvoj ruralnih podru¢ja, planiranje razvoja ruralnih
podrucja, LEADER/CLLD pristup razvoju ruralnih podruéja, ostale aktivnosti vezane za razvoj ruralnih
podrucja, zastita javnih dobara u ruralnim podrucjima te ostale djelatnosti razvoja ruralnih podrucja)

— odrzivi gospodarski razvoj (razvoj druStvenog kapitala, odrzivi turizam te ostale djelatnosti odrzivog
gospodarskog razvoja)

Navedene djelatnosti Udruga ¢e provoditi temeljem vlastitog Programa rada, samostalno ili u suradnji s drugim
pravnim subjektima u zemlji ili inozemstvu.

Clanak 9.

Udruga Ce, pored djelatnosti iz prethodnog €lanka, sukladno posebnim propisima, obavljati i slijedece
gospodarske djelatnosti iz podrucja djelovanja:
— Organizacija teCajeva, radionica, edukacija, seminara, konferencija, sajmova te informativnih i izloZbenih
dogadanja;
— lzdavacko-nakladni¢ka djelatnost;
—  Pruzanje intelektualnih usluga i savjetovanje.

Gospodarske djelatnosti Udruga moze obavljati i pored djelatnosti kojima se ostvaruju njezini cilievi utvrdeni
Statutom, ali ih ne smije obavljati radi stiecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece osobe. Ako u obavljanju djelatnosti
Udruga ostvari viak prihoda nad rashodima, on se mora, sukladno Statutu Udruge, koristiti iskljucivo za
ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

Za obavljanje djelatnosti za koje posebni propisi ne dopustaju da iste obavlja udruga, ali nisu zabranjene, a u
svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom, Udruga mora osnovati trgovacko drustvo ili drugi gospodarski
subjekt, sukladno propisima kojima se ureduje njihovo osnivanje te Ce, kroz taj gospodarski subjekt, obavljati
gospodarsku djelatnost nakon zadovoljavanja posebnih zakonskih propisa.
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Clanak 10.

Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je Udruga usmjerena

Ciljane skupine Udruge jesu:

- djeca, opca populacija - gradani, opéa populacija
- lokalna i regionalna samouprava - mali i srednji poduzetnici i obrtnici
- mladi, op¢a populacija - odgojno-obrazovne ustanove
- osobe starije Zivotne dobi - 0sobe u riziku od siromastva i siroma3ne osobe
- poljoprivrednici i ribari - poslodavci
- poslovne organizacije - potro3aci
- ruralno stanovnistvo - udruge i gradanske inicijative
- volonteri - zene
- Zene poduzetnice - zene ruralnih podrucja
Clanak 11.

U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u ¢lanku 7. ovog Statuta, Udruga ce obavljati ove djelatnosti:

pruzanje pomoci organizacijama civilnog drustva i ostalim dionicima koji se bave lokalnim razvojem kroz
seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacije i sliCno, u cilju njihovog razvoja i
samoodrZivosti, u skladu sa zakonom;

poticanje suradnje, medusobne pomoé¢i i povezivanja udruga, Cije se djelovanje temelji na
LEADER/CLLD nacelima, i ostalih dionika u ruralnom, ribarstvenom i urbanom prostoru;

provodenje i koordinacija projekata lokalnog razvoja;

briga o revitalizaciji, zastiti i promicanju tradicijskog nasljeda;

briga o revitalizaciji, zastiti i promicanju kulturne bastine;

briga o revitalizaciji, zastiti i promicanju prirodne bastine;

izdavanje knjiga, Casopisa, broSura korisnih za razvoj neprofitnog sektora;

sudjelovanje na domacim i medunarodnim skupovima, seminarima i slino koji su u vezi s radom
neprofitnog sektora;

organiziranje struénih skupova, edukacija i susreta za dionike iz ruralnih, ribarstvenih i urbanih prostora;
organizacija razmjene iskustava i savjetovanja izmedu ¢lanica Udruge te nadleznih drzavnih tijela i sluzbi
odgovornih za pitanja lokalnog razvoja na razini Republike Hrvatske i Europske unije;

poticanje znanstveno-istrazivackog rada vezanog za podrucje lokalnog razvoja;

izdavanje publikacija, Casopisa, nosaca zvuka i ostalih izdanja;

organizacija sajmova, izlozbi, koncerata, predstava i drugih javnih dogadaja u lokalnim zajednicama u
svrhu promicanja lokalnog razvoja;

poticanje aktivne ukljuenosti gradana u drustveno korisnim akcijama i volonterizmu;

organiziranje razmjene volontera;

obavljanje i drugih sli¢énih poslova u skladu sa zakonom koji doprinose ostvarenju cilieva Udruge u
skladu sa Statutom.

lll. JAVNOST DJELOVANJA

Clanak 12.

Rad UDRUGE je javan. Javnost djelovanja UDRUGE osigurava se:

izvjeStavanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge;
javno$cu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost;
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- izradom i objavom godi$njih i projektnih, opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge;

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (mrezne stranice, drustvene mreze — Spotbe.com i
sl.);

- javnim priopavanjem;

- organiziranjem posebnih dogadanja;

na druge odgovarajuée nacine.

Sjednica moZe biti zatvorena za javnost na temelju odluke tijela koje provodi istu. Odluku o sjednici zatvorenoj za
javnost tijelo Udruge treba donijeti u pisanom obliku.

IV. CLANSTVO
Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Svi &lanovi su ravnopravni. Clanovi Udruge mogu biti iskljucivo samostalne
pravne osobe Ciji ciljevi ifili djelatnosti su sukladni cilievima Udruge opisanim u ¢l. 7. Statuta. Clanom Udruge ne
moze postati podruznica ¢lana.

Pravne osobe predstavlja osoba ovlastena za zastupanje u javnosti ili osoba koju pravna osoba ovlasti za
zastupanje (imenovani predstavnik) temeljem odredbi Statuta pravne osobe, ¢lana Udruge.

Clanovima Udruge mogu postati organizacije civilnog drustva registrirane kao lokalne akcijske grupe/skupine (u
svim formama), istrazivacke i znanstvene institucije, ustanove za obrazovanje odraslih koje se bave ruralnim
razvojem, te ostale neprofitne organizacije koje se aktivno bave ruralnim razvojem i djeluju na podrucju cijele
Hrvatske i Sire, a registrirane su prema relevantnim zakonima te prihva¢aju odredbe ovog Statuta. Skupétina
Udruge donosi odluku o prihvacanju novih ¢lanova na prijedlog Upravnog odbora Udruge.

Clanak 14.

Clanovi Udruge imaju pravo:
— sudjelovati u aktivnostima Udruge,
—  biti informirani o radu Udruge,
— sudjelovati u radu Skupstine,
— Dirati i biti birani u tijela upravljanja.

Clanovi Udruge imaju duznost:
— postivati odredbe Statuta Udruge,
— poéstivati odluke tijela Udruge,
— placati redovito godiSnju Elanarinu.

Clanak 15.

Pravne osobe kao ¢lanice Udruge, sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge posredno, putem svojih ovlastenih ili
imenovanih predstavnika.

Pravne osobe se obvezuju pismeno opunomociti svog ovlastenog ili imenovanog predstavnika temeljem odredbi
svojih Statuta za zastupanje pravne osobe u ¢lanstvu Udruge, a u slu€aju promjene ovlastenog ili imenovanog
predstavnika koji predstavlja pravnu osobu u Clanstvu Udruge, pismeno obavijestiti Predsjednika Udruge, najviSe
petnaest (15) dana od nastale promjene. Odluka nadleZnog tijela temeljem Statuta ¢lana Udruge mora biti
dostavljena i dostupna u Registru ¢lanova.
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Clanak 16.
Clanovi placaju godignju ¢lanarinu &iju visinu utvrduje Skupétina.
Clanak 17.

U znak priznanja za savjesno ispunjavanje zadaca, za posebne rezultate i za savjestan i predan rad, Udruga
moze pohvaliti i nagraditi svoje ¢lanove.

Pohvale i nagrade izdaju se u vidu zahvalnica i diploma. Prijedlog odluke o zahvalnicama, diplomama i
nagradama donosi Upravni odbor Udruge, a prihvaca je Skupétina.

Clanak 18.

Stupanje u ¢lanstvo provodi se slobodno i na dobrovoljnoj osnovi, ispunjavanjem pristupnice, ako su ispunjeni
uvjeti za prijem u Elanstvo sukladno ¢&l. 13 i &l. 15. Skupétina odluéuje o primanju novog ¢lana u ¢lanstvo Udruge.
Udruga vodi Registar ¢lanova.

Clanak 19.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
— istupanjem;
— iskljuéenjem;
— prestankom postojanja pravne osobe, ¢lana Udruge.

Clanak 20.

Svaki ¢lan Udruge moze slobodno istupiti iz ¢lanstva ispunjavanjem svih dospjelih obveza i podnoSenjem
pismene izjave o istupanju Upravnom odboru Udruge. S odlukom €lana o istupanju iz ¢lanstva, Upravni odbor
upoznaje Skupstinu Udruge, nakon ¢ega Skupstina donosi odluku o brisanju iz Registra ¢lanova Udruge.

Clanak 21.

Iskljuenje iz Udruge provodi se u slu€aju kada ¢lan Udruge nanese teZu Stetu interesima i ugledu Udruge ili
njezinim pojedinacnim ¢&lanovima, teze povrijedi odredbe ovog Statuta ili drugih odluka Udruge ili ako djeluje
protivno ciljevima i svrsi Udruge. Odluku o iskljuéenju donosi Upravni odbor Udruge.

Iskljuenje iz Udruge povladi za sobom i opoziv ovladtenog predstavnika tog ¢lana u upravnim tijelima Udruge
ukoliko je izabran na odredenu funkciju.

Na odluku Upravnog odbora, isklju¢eni ¢lan ima pravo zalbe Skupstini u roku od trideset (30) dana od dana
primitka iste. Zalba Skupstini ima suspenzivni ucinak odnosno odgada stupanje na snagu odluke Upravnog
odbora o iskljuéenju iz ¢lanstva, do odluke Skupstine. Skupstina ¢e o Zalbi odluditi na prvoj iducoj sjednici. Odluka
Skupétine je kona¢na.
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V. UPRAVLJANJE | TIJELA UDRUGE

Clanak 22.
Tijela upravljanja Udrugom su:
—  Skupétina,
— Predsjednik
— Dopredsjednici
— Upravni odbor
— Nadzorni odbor
SKUPSTINA
Clanak 23.

Skupstina Udruge najvise je tijelo upravijanja. Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Udruge. Radom SkupStine predsjedava i
istu vodi Predsjednik Udruge, a u sluCaju Predsjednikove sprije¢enosti skupStinom predsjedava osoba koju
Predsjednik ovlasti iz redova Dopredsjednika.

Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne.

Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se svake godine.

Izborna skupstina se odrzava svake éetiri (4) godine, a u sluéaju isteka mandata tijelima upravljanja, sjednicu
saziva Predsjednik koji je posljednji bio upisan u Registar udruga kao osoba ovlatena za zastupanje.

Izvanredna sjednica Skupstine saziva se ako to traZi Upravni odbor, Nadzorni odbor ili 1/3 redovnih ¢lanova
Udruge.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik, najmanje petnaest (15) dana prije dana odrzavanja. U slu¢aju
sprijeCenosti Predsjednika Skupstinu saziva osoba koju Predsjednik ovlasti iz redova Dopredsjednika.
Skupstina Udruge nadlezna je i obavlja slijedece poslove:

— donosi Statut te izmjene i dopune Statuta;

— odluéuje o udruzivanju u zajednice udruga te o ulasku u ¢Elanstvo u nacionalnim i medunarodnim

udruzenjima;

— odlucuje o izboru i razrjeSenju Predsjednika i Dopredsjednika Udruge;

— birairazrieSava ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora;

— donosi godisnji program/plan rada s prate¢im financijskim planom Udruge;

— usvaja godiSnje izvjeSce o radu Udruge;

— donosi i druge akte potrebne za rad Udruge;

— odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodijeli preostale imovine;

— birairazrieSuje osobu likvidatora Udruge;

— obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom

Predsjednik je duzan sazvati Skupstinu najmanje jednom godi$nje, odnosno uvijek kada to zahtjeva Upravni
odbor, Nadzorni odbor ili 1/3 ¢lanova Skupstine. Ukoliko Predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu u roku od 30
dana od dana podno$enja zahtjeva za saziv od strane Upravnog odbora ili vise od 1/3 ¢lanova Skupstine,
Skup$tinu mogu sazvati predlagatelji.

Clanak 24.

Skupstina punovazno odluéuje ako sjednici prisustvuje 1/3 ¢lanova s pravom glasa. Samo ¢lanovi s pravom glasa
definiranim odredbama ¢l. 13. i 15. ovog Statuta, imaju pravo glasovanja u Skupstini. Odluke se donose
natpolovi¢nom veéinom prisutnih ¢lanova s pravom glasa.
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Odluke Skupstine donose se, u pravilu, javnim glasovanjem, izuzev ako SkupStina ne odlu¢i da se o
pojedinacnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem. Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na
njihovo provodenie.

Skupstina se moZe odrzati fiziCki ifili putem elektroni¢kin medija - putem video poveznice ifili primjenom pisane
procedure.

Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik. Zapisnik Skupstine potpisuje Predsjednik. Na poéetku sjednice biraju se:
zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika. Registar zapisnika ¢uva se u sjediStu Udruge, gdje u njega imaju uvid i
mogu ga kopirati svi élanovi Udruge.

PREDSJEDNIK i DOPREDSJEDNICI UDRUGE
Clanak 25.
Predsjednika Udruge bira i razrie§ava Skupstina. Predsjednik Udruge obavlja slijedece poslove:

- odgovara za zakonitost rada Udruge;

- rukovodi radom Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge, te odlukama Skupstine i
Upravnog odbora;

- vodi popis ¢lanova Udruge;

- podnosi Skupstini godiSnje izvjeStaje o radu Udruge te je odgovoran za izvrSavanje odluka i akata koje
donosi Skupstina;

- podnosi prijedloga godidnjeg akcijskog i financijskog plana Skupétini;

- dostavlja zapisnik sa sjednica Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga;

- obavlja sve djelatnosti vezane uz redovno poslovanje Udruge;

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge

Predsjednik provodi postupak zaposljavanja u Udruzi uz obvezu osnivanja Komisije za odabir zaposlenika.
Tro€lanu komisiju €ine jedan (1) ¢lan Upravnog odbora i dva (2) ¢lana Udruge. Clanovi izmedu sebe biraju
Predsjednika Komisije za odabir zaposlenika.

Predsjednik Udruge bira se na Cetiri (4) godine, s tim da moZe biti ponovno biran.
Uz Predsjednika osobe ovlastene za zastupanje Udruge u pravnom prometu su Dopredsjednici Udruge.

Udruga ima tri (3) dopredsjednika koje bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri (4) godine, s tim da mogu biti
ponovo birani na istu duznost. Tri (3) dopredsjednika biraju se po naCelu hrvatskih zemljopisnih regija, po jedan
(1) za slavonski, jadranski i srediSnji dio Hrvatske. Zemljopisne regije i klju¢ odabira dopredsjednika identiéni su
kao i kod biranja ¢lanova Upravnog odbora, opisano u ¢lanku 26. ovog Statuta.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 26.

Upravni odbor se sastoji od trinaest (13) ¢lanova. Predsjednik Udruge i tri (3) Dopredsjednika Udruge ¢lanovi su
Upravnog odbora, po polozaju, s time da je i Predsjednik Udruge ujedno i predsjednik Upravnog odbora. Clanove
Upravnog odbora imenuje Skupstina na mandat od &etiri (4) godine, s time da mogu biti ponovo birani.

Skupstina ¢lanove Upravnog odbora bira po nacelu hrvatskih zemljopisnih regija, po tri (3) osobe za slavonski,
jadranski i sredidnji dio Hrvatske.
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Clanovi Udruge koji imaju sjediste na podrugju slijedecih 7 Zupanija predlazu tri (3) predstavnika u Upravni odbor
za jadransku Hrvatsku, s time da najmanje jedan (1) predlozeni predstavnik za jadransku Hrvatsku mora biti iz
redova lokalnih akcijskih grupa/skupina u ribarstvu: Istarska, Primorsko-goranska, Licko-senjska, Zadarska,
Sibensko-kninska, Splitsko-dalmatinska, Dubrovacko-neretvanska.

Clanovi Udruge koji imaju sjediste na podrugju slijedecih 9 Zupanija predlazu tri (3) predstavnika u Upravni odbor
za sredidnju Hrvatsku: Karlovacka, SisaCko-moslavacka, Zagrebacka, Grad Zagreb, Krapinsko-zagorska,
Varazdinska, Medimurska, Koprivni¢ko-krizevacka, Bjelovarsko-bilogorska.

Clanovi Udruge koji imaju sjediste na podrugju slijedecih 5 zupanija predlazu tri (3) predstavnika u Upravni odbor
za slavonsku Hrvatsku: Viroviticko-podravska, PoZeSko-slavonska, Brodsko-posavska, OsjeCko-baranjska,
Vukovarsko-srijemska.

Upravni odbor radi u sjednicama koje se mogu odrzati fizicki if/ili putem elektronickih medija — putem video
poveznice ifili primjenom pisane procedure.

Sjednice su pravovaljane ako na njima sudjeluje najmanje natpolovi¢na vecina njegovog €lanstva, a odluke
donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanovalica na sjednici Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovaraju Skuptini.

Clanak 27.

Upravni odbor provodi odluke Skupstine, te obavlja i druge upravljacke funkcije, a narocito:
— priprema nacrt Statuta i drugih dokumenata koje donosi Skupstina;
— provodi odluke koje je donijela Skupstina;
— podnosi prijedlog godidnjeg opisnog i financijskog izvjestaja Skupstini na usvajanie;
— predlaze Skupstini na usvajanje godisnji program rada Udruge;
— promice cilieve Udruge u javnosti
— upravlja imovinom Udruge, prikupljanju i potronji nov€anih sredstava te o nacinu ulaganja ostvarene
dobiti u ostvarenje i unapredenje djelatnosti udruge
— donosi opce akte udruge
— provodi i druge poslove odredene Statutom.

NADZORNI ODBOR
Clanak 28.

Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana. Clanovi Nadzornog odbora biraju se na mandat od &etiri (4) godine s time da
mogu biti ponovo birani.

Clanovi Nadzorog odbora biraju se po nacelu hrvatskih zemljopisnih regija, po jedna (1) osoba za slavonski,
jadranski i srediSnji dio Hrvatske.

Clanovi Udruge koji imaju sjedite na podrugju slijedecih 7 Zzupanija predlazu jednog (1) Clana Nadzornog odbora
za jadransku Hrvatsku: Istarska, Primorsko-goranska, LiCko-senjska, Zadarska, Sibensko-kninska, Splitsko-
dalmatinska, Dubrovacko-neretvanska.

Clanovi Udruge koji imaju sjediste na podrugju slijedeéih 9 Zupanija predlazu jednog (1) &lana Nadzornog odbora
za srediSnju Hrvatsku: Karlovacka, Sisako-moslavacka, Zagrebacka, Grad Zagreb, Krapinsko-zagorska,
Varazdinska, Medimurska, Koprivni¢ko-krizevacka, Bjelovarsko-bilogorska.

Clanovi Udruge koji imaju sjediste na podrugju slijedeéih 5 Zzupanija predlazu jednog (1) &lana Nadzornog odbora
za slavonsku Hrvatsku: Viroviticko-podravska, PozeSko-slavonska, Brodsko-posavska, Osjecko-baranjska,
Vukovarsko-srijemska.
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Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora. Predsjednik Nadzormog odbora
saziva sjednice Nadzornog odbora, rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povijeri Nadzorni
odbor ili Skupstina.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan Upravnog odbora. Clanovi Nadzormnog odbora moraju biti élanovi s
pravom glasa definiranim odredbama €l. 13. i 15. ovog Statuta. Nadzorni odbor pravovaljano odlu¢uje ako su
sjednicama nazo€ni svi njegovi ¢lanovi, a pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova.

Sjednice Nadzornog odbora mogu se odrzati fizicki ifili putem elektronickih medija — putem video poveznice ifili
primjenom pisane procedure.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.
Clanak 29.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
— tumacenje i primjenu odredbi ovog Statuta i drugih opéih akata Udruge;
— materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge;
— ostvarivanje odluka, zaklju¢aka i drugih pravnih akata;
— obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 30.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu Udruge. Predsjednik i
Dopredsjednici, Upravni odbor te svaki ¢lan Udruge duzan je bez odlaganja omoguéiti uvid u zatrazenu
dokumentaciju i podatke te dati trazene obavijesti. Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama
Upravnog odbora, ali bez prava odlucivanja.

Nadzorni odbor moZe zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine ukoliko utvrdi nepravilnosti u
financijskom i drugom poslovanju Udruge, nemarnost u provedbi zadaca ili povrede Statuta i drugih op¢ih akata
Udruge.

VI. IMOVINA UDRUGE
Clanak 31.

NovcCana i druga sredstva neophodna za ostvarivanje ciljeva i zadataka Udruge se osiguravaju:
— od ¢lanarine koju placaju ¢lanovi Udruge;
— iz prihoda po oshovu sponzorstva, donacija i dobrovoljnih priloga;
— od dotacija iz nacionalnog proracuna te proracuna jedinica lokalne ili regionalne samouprave, fondova te
drugih izvora u skladu sa zakonima Republike Hrvatske i Europske unije;
— obavljanjem dopustenih djelatnosti, ukljuCujuci i gospodarske djelatnosti;
— iz drugih izvora u skladu sa Statutom Udruge i Zakonom.

Sredstva Udruge mogu se koristiti samo za obavljanje djelatnosti Udruge te radi ostvarivanja programskih
aktivnosti.
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Clanak 32.

Imovinu Udruge €ine nov€ana sredstva, pokretne stvari, nekretnine te druga imovinska prava. O imovini Udruge
vodi se propisana evidencija, u skladu sa zakonom.

Clanak 33.

Udruga odgovara za svoje obaveze cijelom svojom imovinom.

Dobit koju Udruga ostvari obavljanjem dopustene djelatnosti Udruga Ce koristiti za obavljanje i unapredenje svojih
djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.

Udruga moze osnovati trgovacko drustvo Eiju ¢e dobit koristiti u skladu sa Zakonom.

VI. PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 34.

Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine i u drugim slu¢ajevima predvidenih zakonom.

U slucaju prestanka rada Udruge, imovina udruge ne moze se podijeliti medu ¢lanovima Udruge ili prenijeti na
bilo koju profitnu organizaciju, nego se u svojoj cjelokupnosti prenosi na drugu neprofitnu udrugu ili zakladu sa
sli¢nim ciljevima.

U slu€aju prestanka rada Udruge Skupstina donosi odluku kojom se utvrduje neprofitna udruga ili zaklada na koju
¢e se prenijeti imovina Udruge.

Clanak 35.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar
udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge do okonCanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz
Registra udruga. Sukladno ¢l. 22. i 24. ovog Statuta, likvidatora bira i opoziva Skupstina na mandat od Cetiri (4)
godine.

VII. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 36.

Ako postoji spor izmedu Clanova Udruge koji otezava ili onemogucuje rad Udruge clanovi Udruge duzni su
pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

Clanak 37.
Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred nadleznim opéinskim sudom.
Clanak 38.

U sluéaju da su interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge, ili kada osobni interes
ovlatenog/imenovanog predstavnika pravne osobe iz ¢lanstva Udruge utjege ili moze utjecati na nepristran rad u
obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge ili njegov ovlasteni/imenovani predstavnik koji se zatekne u sukobu
interesa duzan je o tome bez odlaganja obavijestiti Predsjednika te ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora te se
izuzeti z daljnjeg rada na djelatnostima u kojima postoji sumnja u sukob interesa.
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Clanak 39.
U sluCaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraZiti miSljenje od Nadzornog
odbora.
IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.

Ovaj Statut stupa na shagu danom dono3enja, a primjenjuje se danom upisa promjena u Registar udruga
Republike Hrvatske kod Ureda drzavne uprave u Karlovackoj Zupaniji.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Udruge od 17. travnja 2019. godine.

U Donjem Segetu, 16. lipnja 2026. godine

Predsjednik Udruge:
Milan Medi¢
f
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