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Vrijednosti | nacela
rada u zajednici

Temelji za osnazivanje, povezivanje i
strukturalne drustvene promjene.
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Ova aktivnost dio je provedbe Godisnjeg akcijskog plana Nacionalne mreze Zajednic¢ke poljoprivredne politike



Od osjecaja bespomoc¢nosti do kreiranja vlastitog zivota

[ |zazov . Mo¢ zajednice

Godinama se u ljudima skuplja ® Gradani i klijenti izravno se ukljuCuju u proces
osjecaj bespomocnosti kada su odlucivanja.
isklju€eni iz procesa odlucivanja o ® “Obicni ljudi® aktivno sudjeluju u kreiranju
vlastitoj zajednici. socijalnih programa.

® Gradani zajednickim aktivhostima odlucuju o
smjeru razvoja zajednice.

\ / ® PotiCe se gradanska odgovornost i lakse se
postize uspjeh.




Temeljne pretpostavke
0 ljudskoj prirodi

Kapacitet Ucenje Utjeca] &\

Ljudi imaju Kroz iskustvo, ljudi Kroz interakcije Svojim utjecajem
sposobnost S vremenom uce s drugima stvara na okolinu ljudi
racionalnog kako biti korisni se nova, dodatna mogu postiCi
ponasanja. zajednici, sebi i vrijednost u zeljene ciljeve u

svojoj obitelji. zajednici. buduénosti.
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Principi: Pravila djelovanja u ekosustavu zajednice

Samopomoc i K.op st.r : ',‘;i,‘:,",? a h}\x

osobna 'SI'JS'r‘an kritiku,

odgovornost:

ali i odgovornost
postivanja suprotnih
misljenja.

Pretpostavke za
uspjesan razvoj.

(sustinska stvar za
postizanje kvalitetnih

| v b | odnosa u radu)

\
) ¥ 4 Otvorenost: ‘4 Suglasnost:
\ - Sudiels U , ' ‘ / Medg‘sobn.o .
\ javnom do iu razumijevanje i
\ slobodno i / opcenita suglasnost
\ \ ~ otvorenozasve. Informiranost: o ciljevima.
N \ 4 g Dostupnost
N > ~— informacija je
[ Nr— vitalna za proces
k p 3 rada.
&\\“\.



Ekosustav vrijednosti
(Gamble 1 Weil, 2010)
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Matrica vrijednosti radnika u zajednici

P e
Opce Metoda: Progresivna Odnosi: Socijalna pravda,

drustvene Fokus: Zastita socijalna promjena koja promocija jednakih sansi

vrijednosti ljudskih prava. doprinosi drugacijim | smanjenje svih oblika
(Macro) odnosima moci. diskriminacije. )

l

Specificne osnazivanja Participatornost uz uzajamnost i
vrijednosti (naglasak na snage razvoj volonterstva i reciprocitet uz
(Micro) stanovnika, razvoj aktivacija lokalnog Spoznaju o
resursa i kapitala). stanovnistva. obostranoj dobiti.

Fokus: Praksa Metoda: Odnosi: Partnerstvo, ,




Petlja angazmana: KljuCni
koncepti u praksi

Output/Zajednica:
Razmjena, Medusobno
postovanje,
Meduzavisnost
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Poluga osnazivanja: Participacija kao alat \
promjene

Akcija: Grupni procesi,
suradnja i apsolutna \
vrijednost pojedinca. Izazov: Uvjeti

koji mogu biti

izvan osobne
kontrole.
Baza: Participacija zajednice. Ljudi
SU po svojoj naravi zainteresirani ©~ = /
za sudjelovanje u stvarima
vezanim uz njihov vlastiti polozaj.

\\ Participacija i grupni procesi se sami po sebi odnose na unapredivanje polozaja
Xt gradana. Pojedinci su sposobni uciti, pronalaziti rjeSenja i stvarati promjenu.

\ N —



Stup 1: Samopomoc¢ i osobna odgovornost

a raspravu: Kako u praksi

poticati samopomo¢ u zajednicama
koje su dugi niz godina bile pasivni
primatelji socijalne pomoci?
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Stup 2: Participacija

&>

Kljucna teza: Sudjelovanje u
donosenju odluka treba biti

&

slobodno i otvoreno za sve. Pitanje za raspravu: Koje su najvece

Pojedinci su po naravi nevidljive prepreke koje sprjecavaju

zainteresirani za vlastiti polozaj, 'obi¢ne ljude' da Sud_]e uju u javnom
a participacija sama po sebi donosenju odluka?

unapreduje polozaj gradana.



Stup 3: Informiranost i otvorena kritika

U doba

dezinformacija, kako osigurati da
zajednica barata tocnim
Informacijama potrebnim za
konstruktivnhu raspravu?




Stup 4: Suradnja i meduzavisnost

Kljucna teza: Ljudi mogu uspjesno
suradivati kako bi mijenjali uvjete koji
su izvan njihove osobne kontrole.
Medusobno razumijevanje, partnerstvo
| povjerenje Cine temelje rada.

Pitanje za raspravu: Kako
graditi medusobno
povjerenje u duboko
podijeljenim zajednicamai ili
tamo gdje povjerenje prema
prema institucijama ne
postoji?



Stup 5: Socijalna pravda i strukturalna analiza

Pitanje za raspravu:
Kako balansirati \
rieSavanje hitnih, \

svakodnevnih |

problema u zajednici :f

s dugorocnim radom  /

na rjeSavanju {
strukturnih uzroka |
nejednakosti?

Kljucna teza: Potrebno je nalazenje uzroka ili
korijena socijalnih problema uz istrazivanje
nejednakosti. Cilj je promocija jednakih T\
sansi, smanjenje diskriminacije i N
promjena odnosa moéi. i




Krug reciprociteta: Obostrana dobit aktivne ukljucenosti

Input: Ulaganje energije, prepoznavanje
kapaciteta i aktivacija resursa.

Output: Pojedinac, mijenjajuci na pozitivan nacin bilo koji dio
svojeg zivota, ima koristi od te promjene i time poboljsava
svoje ukupno stanje (ukljucujuci svoju obitel)).

——

Meduzavisnost, uzajamno povjerenje i partnerstvo.
Potreba da se oslonimo na druge suradnike.




Zamasnjak promjene: Kljucni koncepti procesa

b - ‘
/ Slusanje

2

L/

Meduzavisnost

Medusobno
postovanje

)
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Strukturalna analiza: Pogled ispod povréine \\

/

/

Vidljivi problemi: Svakodnevni
[ izazovi u zajednici, potrebe \ \
marginaliziranih skupina.

Nevidljivi korijeni: Istrazivanje
& nejednakosti na Siroj drustvenoj
osnovi. Nalazenje uzroka ili
korijena sokoiljina socijalnih
problema.




Ciljevi: Kakav utjeca)
ostvarujemo?

Pomo¢ i Dobrobit: Pomoc i poticanje
pojedinaca, obitelji i skupina kako bi
unaprijedili svoju dobrobit i sposobnosti
za rjesavanje problema.

ciliem dobivanja usluga i resursa u

\ Pristup i Resursi: Edukacija ljudi s
N\ njihovim zajednicama.

| Struktura i Drustvo: Ukljucivanije
marginaliziranih, isklju¢enih i ranjivih
@ skupina; otkrivanje prepreka i

~\__Suocavanije s nepravdom; poticanje
ostovanija tradicija i kultura.




b =
Arhitektura transformacije zajednice \

Krosnja: Ciljevi promjene. Rezultat
je drustvo koje ukljucuje
marginalizirane, suzbija nejednakost
| postuje razliCitost.

O

D

Deblo: Vrijednosti. Radnik u zajednici
kanalizira te elemente kroz praksu osnazivanja,
reciprocitet i strukturalnu analizu.
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Tlo: Pretpostavke. Vjerovanje u racionalnost i spbsobnost ucenja ljudi.



Konachni ciljevi rada u zajednici inkduzija: UljuGivanje

marginaliziranih, drustveno
iskljucenih i ranjivih
skupina.

Dobrobit i kapacitet:
Unaprjedenje sposobnosti
pojedinaca i obitelji za rjeSavanje
problema.

Resursi: Obrazovanije ljudi s
ciljem dobivanja usluga i resursa
u njihovim zajednicama.

Suocavanje s preprekama: 4

Otkrivanje drustvenih
nejednakosti i nepravde.

Postovanje: Poticanje postovanja
tradicija, kultura, ideologija i religija.



Matrica osnazene zajednice (Sinteza)

Vrijednost/Nacelo Zeljeni rezultat
eondEes ¢ “22‘3}@‘132’;2‘;??8.2?32“
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Partiipacia e e
Informiranost f Doblvanljjeztgjs(l;cjj%?cll resursa
ey
: So CIj;h'I a prav da ’ Otkrlv;nje |suo;ca\;an;e—s

preprekama i nejednakostima




Apsolutna vrijednost pojedinca

66 Pojedinac, mijenjajuci na
pozitivan nacin bilo koji dio
svojeg zivota, moze imati
koristi od te promjene i time
poboljsati svoje ukupno
stanje... a time i stanje cijele
zajednice. 9@

Hvala na sudjelovanju i raspravi.
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Ova aktivnost dio je provedbe Godisnjeg akcijskog plana Nacionalne mreze Zajednic¢ke poljoprivredne politike



Sinteza:

Dovrsimo sljedece recenice:

e Rad u zajednici nije demokratski ako...
e (Osnazivanje nije isto stoi...

e Socijalna pravda u zajednici zahtijeva...
e Uloga radnika u zajednici nije samo...

e /Zajednica nije homogena jer...



Nacelo ili vrijednost

Participacija
Osnazivanje
Socijalna pravda
Samoodredenje
Ukljucivost
Solidarnost

Partnerstvo

Pitanje za praksu

Tko stvarno sudjeluje u odlucivanju?
Povecavamo li utjecaj ljudi na vlastiti zivot?
Cije potrebe i interesi ostaju zanemareni?
Tko definira problem i bira rjesenje?

Ciji se glasovi ne €uju?

clanovima?

Dijelimo li moc¢ ili samo trazimo suradnju?
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