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Prvi nalazi preliminarnog istrazivanja
- misljenje voditelja LAG-ova o DV LEADER/CLLD

provedba: 25.11.-4.12.2025; n-20

Radionica TRG LEADER/CLLD NM ZPP; Zagreb, 10.12.2025.
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Procjenite zna€ajnost navedenih nacela LEADER/CLLD-a za vasu lokalnu
zajednicu/podrucje
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Razvoj utemeljen na znac¢ajkama lokalnog podrucja

Pristup odozdo prema gore - prema stvarno iskazanim potrebama
lokalnih dionika

—

Inovativan pristup lokalnom razvoju

Integrirani i multisektorski pristup

Umrezavanje

Suradnja

e

5 4 53 m2 u1

1 znaci "Najmanje znacajno”, a 5 "Najznacajnije".



Kako definirate Dodanu vrijednost LEADER/CLLD-a u svojim lokalnim
zajednicamal/podrucjima?
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5

Bilo koja vrijednost koju je stvorio LAG izvan provedbe odobrene LRS _ ] I

Drustveni kapital stvoren zahvaljujuci aktivhostima LAG-a

Ostalo, molimo opisite u odjeljku u nastavku

Bolje upravljanje teritorijem LAG-a stvoreno zahvaljujuci aktivnostima _ ' ' ]
LAG-a

m5 m4 u3 m2 m1

1 znaci "Uopce se ne slazem", a 5 "U potpunosti se slazem".



U kojoj su mjeri LEADER/CLLD metoda/nacela (odozdo prema gore, strategije temeljene na podrucju,
integrirane akcije, partnerstvo, umrezavanje, suradnja, inovacije) bitni za stvaranje dodane vrijednosti
LEADER/CLLD-a?

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5

Dodana vrijednost moze se stvoriti na podruc¢ju LAG-a i bez promicanja —— ' y
LEADER metode/nacela - . ﬂ :

Inovativnost je glavno nacelo za stvaranje dodane vrijednosti na podrucju
LAG-a

Uglavnom partnerstvo, umrezavanje i suradnja mogu stvoriti dodanu vrijednost _ ' ' ] I
na podrucéju LAG-a — .

Uglavnom strategije temeljene na podrucju, integrirane akcije su nacela koja
podrzavaju stvaranje dodane vrijednosti LEADER/CLLD-a

Najvaznije je nac¢elo odozdo prema gore za stvaranje dodane vrijednosti

Sva LEADER/CLLD nacela vrlo su vazna za stvaranje dodane vrijednosti na _ T ]

podrucju LAG-a

e
e

Ostalo, molimo opisite u odjeljku

E5 4 n3 m2 m1

1 znaci "Uopce se ne slazem", a 5 "U potpunosti se slazem"

5,0



Kako, po vasem misljenju, aktivhosti LAG-ova (razvoj i provedba strategija, animacija, djelovanje i
suradnja (LAG-ovi) stvaraju dodanu vrijednost?

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5

Koraci provedbe osmisljeni su kako bi podrzali metodu/nacela _ - - ] 4
LEADER-a - - |
Pravni okvir na razini EU-a podrzava metodu/naéela _ﬁ ' ' J

Nacionalni pravni okvir podrzava metodu/nacela - ] |

Upravljaéko tijelo (MPRS) razumije i podrzava metodu/nacela

Clanovi LAG-a razumiju i podrzavaju metodu/naéela u svojim
aktivnostima

Provedbeno tijelo (APPRRR) razumije i podrzava metodu/nacela - | | ] | D

Ostalo, molimo opisite u odjeljku u nastavku _ ] I

E5 m4 n3 m2 m1

1 znaci "Uopce se ne slazem", a 5 "U potpunosti se slazem"

5,0



Koje vrste aktivhosti mogu generirati najve¢u dodanu vrijednost u lokalnim podruéjima?
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

]

Dodana vrijednost uglavhom se generira aktivhostima/projektima koje
podrzava LRS

Dodana vrijednost uglavhom se generira aktivhostima animacije LAG-a

Dodana vrijednost uglavnhom se stvara suradnjom LAG-a s drugim
LAG-ovima

N—

Dodana vrijednost generira se zbog svih aktivnosti LAG-a

Ostalo, molimo opisite u odjeljku ispod

| |

5 54 =3 m2 m1

1 znaci "Uopce se ne slazem", a 5 "U potpunosti se slazem"



Koje su glavne prepreke stvaranju dodane vrijednosti LEADER/CLLD-a?
Glavna prepreka je:
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 25 3,0

e

Pravni okvir EU-a

Upravljacko tijelo — Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i Sumarstva

b

Provedbeno tijelo — Agencija za pla¢anja

Slaba suradnja i koordinacija aktivhosti medu svim ukljuéenim
dionicima

Slabi kapaciteti LAG-ova za provedbu LEADER/CLLD aktivnosti

Nedovoljno razumijevanje LEADER/CLLD metode/nacela i njihova
nedovoljna primjena u provedbi LEADER/CLLD-a

i

Ostalo, molimo opiSite u odjeljku u nastavku

E5 m4 n3 m2 m1

1 znaci "Uopce se ne slaZzem", a 5 "U potpunosti se slazem"

3,5

4,0



35%

Dali je vas LAG, do
sada, provodio
evaluaciju dodane

vrijednosti
LEADER/CLLD-a?

Dali je vas LAG
provodio aktivnosti
promocije dodane

vrijednosti
LEADER/CLLD-a u
lokalnoj zajednici?

Planirate li u ex-post
evaluaciji LRS i rada
LAG-a za razdoblje
2014.-20. (22.) (PRR)
evaluirati i doprinos
DV LEADER/CLLD-a?

Planirate li u
meduevaluaciji LRS i
rada LAG-a u razdoblju
2023.-27. (SP ZPP)
evaluirati i doprinos
dodanoj vrijednosti
LEADER/CLLD-a?




7 nacela
LEADER/
CLLD

pristupa

Svaka drzava Clanica po pitanju lokalnog razvoja pod Yodstvom zajednice mora
primjenjivati 7 nacela LEADER-a, kako je propisano Clankom 31. stavkom 2.
Uredbe (EU) 2021/1060 tzv. CPR, odnosno osigurati:

— da ga vode lokalne akcijske skupine sastavljene od predstavnika javnih i
privatnih lokalnih drustveno-ekonomskih interesa, u kojima niti jedna
interesna skupina ne kontrolira donosenje odluka;

— da se provodi putem integriranih strategija lokalnog razvoja koje
podrzavaju umrezavanje, inovativne znacajke u lokalnom kontekstu i

— prema potrebi, omogucuje suradnja s drugim dionicima teritorijalnog
razvoja.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/ALL/?uri=CELEX:32021R1060



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/ALL/?uri=CELEX:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/ALL/?uri=CELEX:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/ALL/?uri=CELEX:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/ALL/?uri=CELEX:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/ALL/?uri=CELEX:32021R1060

LEADER-CLLD pristup/metoda ., .
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7 osnovnih
nacela

Izrada i provedba
strategija odozdo

prema gore
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